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BREVE DESCRIZIONE » Contenuti programma del corso:

DEL CORSO Diritto sindacale
Il rapporto collettivo: soggetti ed oggetto.
La liberta sindacale e le sue fonti. Il sindacato: storia, qualificazione giuridica e struttura

organizzativa.

La legislazione di sostegno e promozionale. Rappresentanza e rappresentativita sindacale. La
rappresentanza dei lavoratori sui luoghi di lavoro. L'attivita sindacale nei luoghi di lavoro.

Il contratto collettivo: tipologia. Il contratto collettivo di diritto comune: natura giuridica, funzioni ed
efficacia soggettiva ed oggettiva. La contrattazione collettiva: soggetti, livelli, procedure.

Rapporti tra contratti collettivi e tra contrattazione e legge. La contrattazione collettiva nel lavoro
pubblico.

L'autotutela. Il conflitto collettivo tra ordinamento statuale e ordinamento sindacale.

Il diritto di sciopero: disciplina costituzionale, titolarita e natura giuridica. | limiti al diritto di sciopero.
Sciopero e servizi essenziali. Le altre forme di lotta sindacale e la serrata.

Diritto individuale del lavoro

Le fonti

Il lavoro subordinato e lavoro autonomo: profili storici e sistematici.

Contratto e rapporto di lavoro. Qualificazione del contratto e individuazione della fattispecie tipica.
Autonomia privata e rapporto di lavoro. La formazione del contratto di lavoro.

La prestazione di lavoro. Potere direttivo e potere disciplinare. Mansioni e qualifica. La tutela della
persona del lavoratore nell’'organizzazione del lavoro: ambiente di lavoro e durata della prestazione.
La disciplina dell’'orario di lavoro.

La retribuzione. L'obbligazione retributiva. La retribuzione minima sufficiente. La struttura della
retribuzione. Il trattamento retributivo nelle ipotesi di sospensione del rapporto.

Il lavoro delle donne e dei minori. La tutela differenziata ed il principio costituzionale di parita di
trattamento. Il lavoro minorile. La tutela paritaria della donna. La tutela differenziata delle donne: le
lavoratrici madri. La disciplina paritaria dei congedi. La normativa internazionale. Le azioni positive e
le pari opportunita tra i sessi.

La tutela antidiscriminatoria.

L'estinzione del rapporto di lavoro. L'estinzione in generale. Il licenziamento individuale. I
trattamento di fine rapporto.

Garanzie dei diritti dei lavoratori. Le garanzie del credito e dei diritti del lavoratore. Le rinunzie e le
transazioni. Prescrizione e decadenza. La tutela giurisdizionale differenziata del lavoratore.

| rapporti speciali di lavoro. | rapporti speciali caratterizzati dalla tipicita degli interessi pubblici
coinvolti. | rapporti speciali di lavoro caratterizzati dalla tipicita della posizione del prestatore e del
datore di lavoro.

La tutela del lavoratore nel mercato del lavoro.

| contratti di lavoro c. d. flessibile. Il contratto di lavoro a tempo determinato. L'intermediazione e
I'interposizione nel rapporto di lavoro. Il comando o distacco e il lavoro interinale. Il contratto di
lavoro a tempo parziale.

Le eccedenze di personale e la tutela dell'occupazione. La cassa integrazione guadagni. |
licenziamenti collettivi. Sostegno e incentivazione dell'occupazione.

MODULO: Diritto comunitario del lavoro

L'evoluzione dei diritti sociali e della politica sociale della CE dal Trattato di Roma del 1957 alla Carta
europea dei diritti fondamentali, passando attraverso il Trattato di Nizza del 2000 e il Trattato di
Lisbona. Le fonti del diritto del lavoro nell’Unione europea e il ruolo delle parti sociali. Principio di
sussidiarieta verticale ed orizzontale. Dialogo sociale comunitario. Corte di giustizia e diritti sociali
fondamentali.
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MODULO: Il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni

| principi generali. Origini storiche del pubblico impiego. Riforma del pubblico impiego: la
contrattualizzazione. Le fonti. Rappresentativita sindacale. Contrattazione collettiva: oggetti e limiti.
Efficacia soggettiva del contratto collettivo. Il datore di lavoro pubblico: la dirigenza. Il rapporto di
lavoro del dirigente e le forme della sua responsabilita.

Bibliografia di riferimento:

Per il solo rapporto individuale di lavoro: R. DEL PUNTA, Diritto del lavoro, Giuffré, ottava edizione

G. GIUGNI, Diritto sindacale, Cacucci, Bari, ultima edizione.

U. CARABELLI — M.T. CARINCI ( a cura di), Il lavoro pubblico in Italia, edizione 2010 (limitatamente ai
capp. I, VV, VII, VIII, IX, X, XVI e XXI).

S. SCIARRA (a cura di), Manuale di diritto sociale europeo, Giappichelli, 2010 (limitatamente ai capp.
I, 00, 1V, )

Frequenza facoltativa

Lezioni frontali e/o esercitazioni.

sLingua dell'insegnamento: ITALIANO
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