INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE DI FRANCESCA CARRONE

Nome | Francesca Carrone
Indirizzo ‘ Lecce - Edificio "Donato Valli" - Viale Francesco Calasso, 3
Telefono | 0832/293269

E-mail | francesca.carrone@unisalento.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titoli di studio

Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito il 27/3/1985 presso
I'Universita degli Studi di Siena con votazione di 110/110 e lode

Diploma post-universitario in Studi Europei conseguito il 1/7/1987 presso
I'lstituto di Studi Europei ‘Alcide De Gasperi’ in Roma con votazione di 110/110

Altri titoli di studio e professionali

ESPERIENZA LAVORATIVA
Attivita libero professionale

Attivita nella Pubblica
Amministrazione

Abilitazione all’'esercizio della professione legale conseguita a Bari il 28/4/1989
Iscrizione all’Albo professionale 10/6/1989

Corso di perfezionamento in “Diritto dell'Informatica” - Universita degli Studi di
Lecce - a.a. 1998/1999

Corso di perfezionamento in “Management della Pubblica Amministrazione” -
Universita degli Studi di Lecce a.a. 2001/2002

dal 1989, fino all'assunzione presso I'Universita di Lecce, professione legale,
con particolare riguardo all ambito civilistico.

dal 15/9/1997, Ufficio Personale - Settore Docenti dell’ Universita degli Studi di
Lecce, ora Ufficio Personale Docente — Ripartizione Risorse Umane -
Universita del Salento, con funzioni di Capoufficio dal 4/12/2009 al
10/12/2023.

Posizione attuale

INCARICHI

dall'11/12/2023, Dirigente a tempo indeterminato della Ripartizione Risorse
Umane presso I'Universita del Salento.

La Ripartizione Risorse Umane partecipa al persequimento degli obiettivi strategici
dell’Ateneo; assicura il fabbisogno di personale dell’Ateneo attraverso il supporto agli
Organi Accademici per la programmazione del personale docente e del personale
tecnico amministrativo; gestisce il rapporto di lavoro del personale reclutato in
attuazione delle determinazioni assunte dagli organi di governo; promuove la
valorizzazione delle risorse umane attraverso lattivita di formazione e di
aggiornamento; cura il benessere organizzativo; supporta la Direzione Generale nella
gestione delle relazioni sindacali, cura l'istruttoria relativa alla quantificazione dei fondi
per il trattamento accessorio del personale e quella relativa agli accordi sindacali.

- Coordinatrice del Tavolo Tecnico volto alla individuazione di risorse utili per
impinguare il Fondo per il trattamento accessorio del personale T.A., nel
rispetto dei vincoli normativi e contrattuali (Nota Direttore Generale 15/1/2024)
- Componente Gruppo di Lavoro per analizzare la Piattaforma PICA
(Piattaforma Integrata Concorsi Atenei) del CINECA e di validarne, allesito,
I'eventuale adeguatezza per le finalitd dellAmministrazione nel contesto
obiettivo operativo 2022 “Analisi e studio di fattibilita amministrativa e
tecnico/informatica  per linformatizzazione, la semplificazione ed
ottimizzazione delle procedure concorsuali del Personale Tecnico
Amministrativo e Docente” (Nota Direttore Generale 26/4/2022)

- Referente di Ateneo per le attivita connesse all’ attestazione della positiva
valutazione della ricerca di cui all'art. 6, comma 7, della Legge 240/2020 (Nota
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Direttore Generale 2/8/2021)

- Componente del gruppo di lavoro permanente ai fini dell'istruttoria dei
procedimenti inerenti 'adozione, I'aggiornamento e la comunicazione al MIUR
del Piano Triennale per la programmazione del reclutamento (Decreto
Direttore RIRU n. 1/2017)

- Controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ex art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 - Progressione Economica Orizzontale 2015, bandita con D.D. n.
434 del 20/11/2015 (nota del D.G. prot. n. 29153, in data 14/4/2016)

- Componente del gruppo di lavoro per la cura della fase istruttoria dei
procedimenti connessi alla programmazione triennale del personale (D.D.
RIRU n. 10975 dell'8/4/2013, confermato con D.D. n. 33757 del 5/5/2014)

- Componente del gruppo di lavoro per la redazione e la stesura del
Regolamento per la definizione degli obblighi didattici di docenti e ricercatori e
per il conferimento di incarichi di insegnamento ai sensi della Legge 240 del
30/12/2010 (nota n. 9533 del 27/3/2013)

- Componente del gruppo di lavoro per la redazione e stesura del
Regolamento per il conferimento degli assegni per la collaborazione ad attivita
di ricerca di cui all'art. 22 della Legge 240 del 30/12/2010 (2011)

- Componente del gruppo di lavoro per la redazione e stesura del
Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi
dellart. 24 della Legge 240 del 30/12/2010 (2011)

- Componente del gruppo di lavoro per la redazione e stesura del
Regolamento per chiamata dei professori di | |l fascia ai sensi dell’art. 18 della
Legge 240 del 30/12/2010 (2011)

- Componente del gruppo di lavoro per la redazione e stesura del
Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e didattica
integrativa ai sensi della Legge 240 del 30/12/2010 (2011)

- Componente del gruppo di lavoro per la redazione e stesura del
Regolamento per lo stato giuridico dei professori e dei ricercatori di ruolo (art.
6 Legge 240/2010) (2011)

- predisposizione bozza di “Regolamento per il conferimento di incarichi
retribuiti al personale ex art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001” (2007)

- Rappresentante dell’Ateneo innanzi al Collegio di Conciliazione — art. 66
D.Lgs n. 165/2001 (2007)

- Partecipazione commissioni concorsi

Corsi e convegni

- “Il rapporto di lavoro dei dirigenti e dei professionisti interni alle PA: il CCNL del
16/11/2023, ITA, modalita telematica, 25 marzo 2024.

- “Codice di comportamento e etica pubblica: una migliore amministrazione”
(Federica Web Learning — Universita di Napoli Federico II, 29 febbraio 2024).

- "Ruoli apicali della Pubblica Amministrazione sul tema della Leadership
Femminile", modalita telematica, 14 febbraio 2024.

-2° Incontro UniSOF 2023 "I processi di gestione delle risorse umane basati sulle
competenze" - modalita telematica, 23 e 24 novembre 2023.

- Seminario formativo “Intersezionalita, discriminazioni, oppressioni, dominazioni-
modalita telematica, 11 ottobre 2023.

- 1° Forum nazionale PuntoPersonale Universita degli Studi di Salerno Campus di
Fisciano, 1 e 2 dicembre 2022 — modalita telematica.

- “Formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro” — modalita telematica,
settembre 2023

- “Prevenzione della corruzione e trasparenza amministrativa Formazione di
livello specifico ai referenti” — Lecce - 25 settembre 2023.

- Co.in.fo. = 1° Incontro UniR.U. - La riforma del 'preruolo’ e il riordino della
disciplina dei ricercatori nelle Universita”, Modalita telematica — 12 e 13 aprile
2023.
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- "Sviluppare strategie di gestione del tempo, di pianificazione delle attivita e di
raggiungimento degli obiettivi" Modalita telematica - Lecce, 1 marzo 2023.

- “Sviluppare strategie di assertivita, imparare a esprimere le proprie opinioni e
portare avanti le proprie idee rispettando quelle altrui e imparando a dire di no”,
Microsoft Teams, Modalita telematica - Lecce, 24 febbraio 2023.

- "Buone prassi e comunicazione strategica per un diversity management
efficace" Microsoft Teams, Modalita telematica - Lecce, 10 febbraio 2023

- ‘Il sistema di gestione documentale Titulus”, Microsoft Teams, Modalita
telematica - Lecce, 3 febbraio 2023

- “Il documento informatico (produzione, accessibilita, gestione, validita) - corso di
apprendimento e sviluppo delle competenze”, Modalita telematica - Lecce,19
gennaio 2023.

- “Riconoscere, sviluppare e migliorare strategie di proattivita e capacita di
prendere liniziativa per promuovere la propria crescita personale e per
aumentare il successo professionale” — Modalita telematica - Lecce,17
gennaio 2023

- Co.in.fo. — Il Incontro formativo - UniR.U. 2022 “Corso base sulla disciplina
del lavoro dei dipendenti contrattualizzati dell’Universita” - Modalita telematica
- 14,15 e 19 dicembre 2022

- “La prevenzione della corruzione nelle Universita® - Modalita telematica,
Paradigma, 7 dicembre 2022

- “La prevenzione della corruzione e la trasparenza nella Ripartizione Risorse
Umane” (pillole formative), 23 novembre 2022

- “Eguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle universita”
(Federica Web Learning — Universita di Napoli Federico Il, 24 ottobre 2022)

- SYLLABUS - “Competenze digitali per la PA” - Dipartimento della funzione
pubblica — corsi on line — giugno luglio 2022

- Co.in.fo. - Incontro formativo UniR.U 2022 - “Le responsabilita dei dipendenti
contrattualizzati delle universita, tra legge, contratto collettivo e codici di
comportamento” - — Modalita telematica 12 e 13 luglio 2022

Corso di addestramento “Sistema di gestione documentale — Adozione nuova
versione di Titulus”, Microsoft Teams, 25/02/2022;

- L’accesso civico, generalizzato, documentale 2021 - 25/11/2021;
-Whistleblowing 2021 — 18/11/2021;

Seminario formativo “Processi di inclusione, valorizzazione delle differenze e
contrasto alle discriminazioni omotransfobiche nell'Universita” - “Piano Azioni
Positive — triennio 2021-2023" (28/10/2021);

Seminario formativo “Linguaggio di genere e comunicazione amministrativa” -
“Piano Azioni Positive — triennio 2021-2023" (4/10/2021);

- “Gestione del personale” (ColnFo, 28 e 30 giugno 2021);

- Smart Working: Sfide & Opportunita — 18/3/2021-20/4/2021;

- Lotta contro il mobbing e le molestie sessuali, modalita sincrona — 29/3/2021;
- "Utilizzo del sistema di prenotazione Service Planning dell'Universita del
Salento", Lecce, 26 febbraio 2021;

- “Le assenze dei docenti universitari per malattia, maternita e congedi” -
corso lavoro pubblico (SOI, 23 febbraio 2021);

- “La prevenzione della corruzione nelle universita” (Federica Web Learning —
Universita di Napoli Federico 11, 29 dicembre 2020);

- “La comunicazione dei servizi” (UniCOM - 11/17/18 dicembre 2020)
-"Trattamento Dati" (Lecce, 20 maggio 2020)

- “Le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento dei Professori e
Ricercatori Universitari: casi pratici e casistica Giurisprudenziale” (Napoli, 5 e 6
dicembre 2019)

- “Trasparenza e Anticorruzione” (Lecce 15, 18 e 27 novembre 2019)

- Corso CLA di Lingua Inglese secondo livello (periodo febbraio-maggio 2019
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- 60 ore con verifica finale) - Attestato Centro Linguistico di Ateneo Livello B2
-"Questioni di genere nel linguaggio amministrativo" (Lecce, 8 e 22 marzo
2019)

-"Anticorruzione: trasparenza e obblighi di pubblicazione dei dati - Diritto di
Accesso” (Lecce, 29-30 ottobre 2018).

-"ll nuovo Regolamento Privacy — Regolamento Europeo 679-2016" (Lecce, 2
luglio 2018).

- Corso CLA di Lingua Spagnola primo livello (periodo aprile-giugno 2018 - 60
ore con verifica finale) - Attestato Centro Linguistico di Ateneo Livello A1

- Corso di Addestramento su applicativo CSA (Lecce, 19 e 20 giugno 2017)

- UniR.U. - 1° Corso di formazione 2017 “Doveri e responsabilita del pubblico
dipendente contrattualizzato e non contrattualizzato. Potere disciplinare e
sistema sanzionatorio (Universita del Salento — 8/9 maggio 2017)

- Seminario "Job Crafting come strategia per il benessere organizzativo"
(Lecce, 2 maggio 2017).

-"La Riforma della Pubblica amministrazione" (Lecce, 1 e 2 febbraio 2017)
"Scopo dell'Intervento Normativo e compito dei Dipendenti" (Lecce, 21
dicembre 2016)

-"Whistleblower" (Lecce, 15 dicembre 2016)

- UniR.U. - 2° Corso di formazione 2016- Il Reclutamento dei professori e
ricercatori universitari (Sapienza Universita di Roma - 1 e 2 dicembre 2016)

- "Migliorare la comunicazione tra il Personale Tecnico-Amministrativo
nell'ambito dei diversi ruoli" (Lecce, 12 ottobre 2016)

‘Reclutamento e mobilita dei professori e dei ricercatori universitari (Roma, 9 e
10 marzo 2016)

- La formazione generale sui temi della sicurezza sul lavoro (9/12/2015)
-‘Incompatibilita e inconferibilita di incarichi” realizzato nellambito
dell«Accordo Quadro interuniversitario per la condivisione di servizi
amministrativi e informatici per la realizzazione di un programma interateneo di
formazione del personale tecnico-amministrativo 2014-2015» (12 dicembre
2014: trasmissione in videoconferenza)

- “Il contrasto alla corruzione tra prevenzione e repressione” realizzato
nellambito dell'«Accordo Quadro interuniversitario per la condivisione di
servizi amministrativi e informatici per la realizzazione di un programma
interateneo di formazione del personale tecnico-amministrativo 2014-2015» (1
dicembre 2014: trasmissione in videoconferenza)

- La disciplina della legge 6 novembre 2012, n. 190 (legge anticorruzione) e
dai decreti attuativi in materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) e di
incompatibilita ed inconferibilita di incarichi (D.Lgs. 39/2013) (11 aprile 2014)

- “Le nuove procedure di reclutamento di docenti e ricercatori” organizzato a
Roma dalla Scuola di Management per le Universita, gli Enti di Ricerca e le
Istituzioni Scolastiche” presso il MIUR, nelle giornate del 19 e 20 aprile 2012.

- “ riflessi sul sistema universitario delle recenti disposizioni introdotte dalle
manovre economiche dell'estate ed autunno 2011: D.L. 98/2011, D.L.
138/2011 e relative Leggi di conversione e Legge 183/2011 — Legge di
stabilita 2012, D.L. 6 dicembre 2011 n. 201" presso 'Universita del Salento (10

gennaio 2012)
- “Modulo CSA - Gestione Giuridica del Personale” presso I'Universita del
Salento (8 e 9 giugno 2011)

- Corso CLA di Lingua Inglese livello avanzato (periodo febbraio-maggio 2011)
- “L’attuazione della riforma Gelmini” presso la Scuola di Management per le
Universita, gli Enti di Ricerca e le Istituzioni Scolastiche” (Milano, 17 e 18
maggio 2011)

- | Laboratorio di scrittura inerente la macroarea “carriera docenti, ricercatori e
assegnisti di ricerca” nellambito del progetto di ricerca-intervento
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‘Comunicazione istituzionale nelle Universita: raccolta sintetica di modelli
testuali” presso I'Universita degli Studi di Firenze (19 e 20 ottobre 2010).

- “La gestione degli organi collegiali del’Amministrazione centrale’ presso
I'Universita del Salento (9 e 30 settembre 2010)

- “Dalla gestione alla motivazione dei collaboratori: tecniche e strument”
tenutosi presso I'Universita del Salento (3 e 4 maggio 2010)

- “Disseminazione dei risultati del progetto Aurora” (27 marzo 2009)

- “La ricerca di frontiera, la formazione e la mobilita dei Ricercatori nel 7°
Programma Quadro di RST dell’UE 2007-2013 (3 luglio 2008)

- informatica di base “MODULO ECDL - open base” I'Universita del Salento
(21 gennaio-26 marzo 2008)

- procedura contabile SCI - Sistema Contabile Integrato I'Universita del
Salento (dal 19 al 21 novembre 2007)

- “Cli aspetti amministrativi e contrattuali del VIl Programma Quadro e
procedura di audit” (APRE - Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea
- Roma, 26-27 e 28 settembre 2007)

- Corso CLA di Lingua Inglese Generale (CLA Courses of General English
Language) I'Universita del Salento — periodo gennaio-maggio 2005

- Scuola estiva della differenza: ‘Progetti e bisogni e progetto di sé’,
organizzato dal Comitato Pari Opportunita dell'Universita di Lecce (1-5
settembre 2004)

- “Gestione dei lavoratori pubblici in missione e dei rimborsi spese -
collaborazioni coordinate e continuative” — organizzato dall’'Universita di Lecce
(20 e 21 aprile 2004)

- Utilizzo della procedura C.S.A. (Carriere-Stipendi dell’Ateneo), corso svolto
dal CINECA presso I'Universita degli Studi di Lecce (22 e 23 ottobre 2003)

- Scuola estiva della differenza: ‘Per le pari opportunita occorrono dispari
opportunita’, organizzato dal Comitato Pari Opportunita dell'Universita di Lecce
(2-6 settembre 2003)

- Utilizzo della procedura C.S.A. (Carriere-Stipendi dell’Ateneo), corso
organizzato dal CINECA presso I'Universita degli Studi di Lecce (24, 25 e 26
giugno 2003)

- ‘I siti web per la comunicazione istituzionale, giornata di studio organizzata
dalla Cattedra di Informatica Giuridica dell'Universita degli Studi di Lecce (10
giugno 2003)

- “Il Sesto Programma Quadro RST dell’'Unione Europea, incontro organizzato
dall'Universita degli Studi di Lecce (10 marzo 2003)

- Utilizzo della procedura C.S.A. (Carriere-Stipendi dell’Ateneo), corso
organizzato dal CINECA presso Universita degli Studi di Lecce (25 e 26
novembre 2002)

‘Reti di saperi, Reti di luoghi delle donne, Scuola, Ricerca, Associazionismo”,
giornata di studio organizzata dall'Universita di Lecce (3 maggio 2002)

- “Politiche della Cittadinanza e diffusione della Cultura di genere, organizzato
dall'Universita di Lecce (31 ottobre-13 dicembre 2001)

- “Collaborazioni coordinate e continuative — Nuovo regime fiscale — profili
civilistici previdenziali assicurativi’ (Roma, 28 e 29 settembre 2000)

- Corso di Inglese (livello avanzato), presso I'Universita degli Studi di Lecce (2-
28 giugno 1999)

- “Riorganizzazione amministrazione universitaria” incontro presso I'Universita
di Lecce — SESIA (18/3/1998)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
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Pubblicazioni

‘L’espulsione dello straniero tra normativa internazionale e progetti di riforma”
in ‘Studi senesi’ XCIX (Ill Serie, XXXVI) 1987- Fasc.3.

Madrelingua | ltaliana
Altra lingua | Inglese
Buon livello di conoscenza
Altra lingua | Spagnolo
Conoscenza di primo livello
CAPACITA E cOMPETENZE | Buon livello di competenza nell'uso del Personal Computer (Word, Excel,

TECNICHE

Access, Internet)

PATENTI | Patente auto categoria B

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sulla responsabilita penale
in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 e sotto la mia personale responsabilita, dichiaro che quanto esposto nel presente
curriculum vitae corrisponde a verita.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni.

Lecce, 26 marzo 2024

(Francesca Carrone)

Firmato digitalmente da
. Francesca Carrone

v Data: 26.03.2024
12:09:09 CET

=i Organizzazione:

Wit ®.—=" UNIVERSITA' DEL
jAer<” SALENTO/00646640755
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