Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Categoria D, posizione economica D1 — Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione
Dati, per le esigenze dell’Ufficio Tecnico di Dipartimento - Laboratorio Lab3: DIGI-LAB del
Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Universita del Salento

Verbale n. 1 del 15 marzo 2024
(Individuazione dei Criteri di valutazione)

Il giorno 15 marzo 2024, alle ore 10.00, presso il Dipartimento di Scienze dell'Economia di Universita
del Salento - Sala Riunioni - Il Piano, si riunisce la Commissione giudicatrice per la selezione pubblica
indicata in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale n. 42 del 22/01/2024, nelle persone dei
signori:

- Prof.ssa Valeria Stefanelli, Professoressa Ordinaria nel Settore Concorsuale 13/B4 "Economia
degli intermediari finanziari e finanza aziendale" — Settore scientifico disciplinare SECS-P/11
"Economia degli intermediari finanziari", presso I’Universita del Salento — Presidente;

- Dott. Gianluca Lorenzo, dipendente di categoria EP dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, in servizio presso la Biblioteca Interfacolta dell’Universita del Salento —
Componente;

- Dott. Pierluigi Marra, dipendente di categoria EP dell'Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, in servizio presso la Ripartizione Tecnica e Tecnologica- Area Gestione
Infrastrutture dell’Universita del Salento — Componente;

- Dott. Pietro Miccoli, dipendente di categoria C dell'area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, in servizio presso I'Ufficio Supporto al NVA-OIV della Direzione Generale —
Segretario.

La Presidente, preso atto della presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara valida e
aperta la seduta.

Il Segretario procede alla stesura del processo verbale.

Prima di dare inizio ai lavori, ciascuno dei componenti della Commissione dichiara di non avere
relazioni di parentela e/o di affinita, entro il 4° grado incluso, con gli altri commissari (art. 5, comma
2 D.lgs. 7 maggio 1948, n. 1172) di non avere un rapporto di unione civile tra persone dello stesso
sesso, cosi come regolato dall’Art. 1 della Legge 20.05.2016, n. 76, di non essere in stato di
convivenza di fatto cosi come regolato dall’Art. 1 — commi 37 e ss. della Legge 20.05.2016, n. 76.

La Presidente e gli altri componenti della Commissione esaminatrice, compreso il Segretario,
espressamente dichiarano di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35bis
del D.Lgs. n. 165/2001 e, quindi, di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per ireati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale e di non versare
nelle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c. nei confronti degli altri membri
della Commissione esaminatrice.

La Presidente ed i componenti della Commissione, fatta eccezione per il Segretario, dichiarano,
altresi, di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 35 del D.Igs. n. 165/2001 e,
quindi, di non essere componenti degli organi di direzione politica dell’Amministrazione, di non
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ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Presidente e gli altri componenti della Commissione dichiarano di aver preso visione del Codice
Etico e di Comportamento dell’Universita del Salento, ed in particolare del Capo Il - Regole di
condotta.

La Commissione prende visione, altresi, del bando di concorso di cui al D.D. n. 475 del 12/07/2023 e
del Regolamento in materia di accesso esterno all'impiego presso I’Universita del Salento, vigente al
momento dell’indizione della presente procedura concorsuale (emanato con D.R. n. 195
dell’11.03.2020).

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 2 del Bando di selezione, possono partecipare alla
selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della
domanda alla selezione, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea del vecchio ordinamento conseguita secondo gli ordinamenti didattici
previgenti al D.M: 509/99 in: Scienze dell’'informazione, Ingegneria informatica;

- Laurea Specialistica (LS) conseguita ai sensi del DM 3 novembre 1999, n. 509 in: 23/S
Informatica, 100/S Tecniche e metodi per la societa dell’informazione, 35/S
Ingegneria informatica;

- Laurea Magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM 22 ottobre 2004, n. 270 in: LM-

18 Informatica; LM-66 Sicurezza informatica, LM-91 Tecniche e metodi per la societa
dell'informazione, LM-32 Ingegneria Informatica;

- Laurea di primo livello (Triennale) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 in: L-8
Ingegneria dell’informazione.

b) eta non inferiore agli anni 18;

c) adeguata conoscenza della lingua inglese (il livello di conoscenza della lingua inglese sara
verificato durante lo svolgimento della prova orale, salvo possesso da parte del/della
candidato/candidata di certificazione di conoscenza della lingua inglese riconosciuta a livello
internazionale secondo il CEFR, in corso di validita);

d) conoscenza informatica dei principali software di produttivita individuale;

e) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall'assunzione in servizio
presso Pubbliche Amministrazioni;

h) idoneita fisica all'impiego;

i) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva (per i nati prima del 1985).

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro

che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
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sensi dell'art. 127, c. 1, lettera d), del Testo Unico approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 o licenziati per giusta causa ai sensi dell'art. 1, comma 61, della
Legge 23 dicembre 1996 n. 662.

Non sono ammesse/i a partecipare alla selezione coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente
il Consiglio di amministrazione.

Le/i cittadine/i degli Stati membri dell'Unione Europea o i loro familiari o i cittadini di Paesi terzi
sopra specificati, devono possedere i seguenti requisiti:

1. titolo distudio equipollente a quello richiesto;

adeguata conoscenza della lingua inglese;

conoscenza informatica dei principali software di produttivita individuale;

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

6. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

e W

Le/I candidate/i in possesso di titolo di studio conseguito all’estero devono allegare alla domanda
copia del provvedimento di equivalenza, rilasciato dalle competenti autorita; sono ammessi a
partecipare coloro che presentino fotocopia del titolo estero (tradotto in lingua italiana o inglese) e
fotocopia dell’avvenuta richiesta di riconoscimento dei titoli di studio stranieri a carattere
accademico effettuata con le modalita previste all’art 38 del D.lgs. 165/2001 (allegato A del bando)
nonché della ricevuta dell’avvenuta spedizione.

La dichiarazione di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero dovra essere
necessariamente posseduta dalla/dal candidata/o al momento della stipula del contratto.

Sulla base del Bando, la commissione prende anche atto che le/i candidate/i sono ammesse/i con
riserva alla selezione.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell’art. 4 del Bando & disposto quanto segue: “La
Commissione adottera preliminarmente i criteri di valutazione ai quali intende attenersi, con
specifico riferimento al profilo professionale e alle caratteristiche curriculari richieste” ovvero, ai
sensi dell’art. 1 del Bando, “Il profilo professionale richiesto prevede competenze informatiche ed
economiche per le seguenti principali attivita:

- gestione del laboratorio leggero DIGI-LAB;

- supporto tecnico-informatico alla didattica che si svolge nel laboratorio H3;

- sostenere attivita informatiche nell’ambito dei GIS;

- analisi di dati territoriali e del turismo e gestione open data e DBMS dipartimentali (ReCODE);

- supporto nell’ambito del recente corso di studi in Management Digitale sui temi dei Big Data,
dell’Al, del Machine Learning, della NLP e, piu in generale, dell’analisi e dell’elaborazione di
dati;

- supporto tecnico nell’ambito delle attivita proprie dell’Ufficio Tecnico del Dipartimento di
Scienze dell’Economia.”

Tanto premesso, la Commissione prende atto che, secondo quanto stabilito dall’art. 4 del Bando di
selezione, la Commissione avra a disposizione complessivamente 75 punti ripartiti nel modo
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seguente:

- 25 punti per la valutazione dei titoli;
- 25 punti per la prova scritta;
- 25 punti per la prova orale.

e che, ai sensi dell’art. 5 del Bando, i titoli, che saranno oggetto di valutazione, ed il punteggio
massimo attribuibile a ciascuno di essi, sono i seguenti:

A. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI PER L’ACCESSO
(MAX 5 PUNTI):

al) Laurea, Diploma diSpecializzazione post laurea, Dottorato di Ricerca, Master Universitari
e abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali (max 4 punti);

a2) Attestazioni di attivita formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e
con valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche e/o linguistiche e/o
organizzativo - gestionali (max 1 punto).

B. TITOLI PROFESSIONALI (MAX 17 PUNTI):

b1l) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, altri soggetti pubblici o
soggetti privati (max 10 punti);

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’lambito di rapporti di lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e
continuative) presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 3 punti);

b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da
ricoprire (max 1 punto);

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzioni di funzioni, riferibili al profilo professionale da
ricoprire, se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e
significativi nel percorso professionale del candidato (max 2 punti);

b5) Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo
contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire
(max 1 punto).

C. TITOLI DI QUALIFICAZIONE TECNICA O SPECIALISTICA (MAX 3 PUNTI):

cl) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli
di libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di
pubblicazione) attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente
riportato il contributo tecnico-specialistico del candidato/a (max 2 punti);

c2) Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo
professionale da ricoprire (max 1 punto).

A questo punto, la Commissione procede ad adottare i criteri ai quali intende attenersi, con specifico
riferimento ai titoli valutabili previsti dall’art. 5 del bando di concorso e come di seguito dettagliati:
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VALUTAZIONE DEI TITOLI:

A. TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI ULTERIORI RISPETTO A QUELLI RICHIESTI PER L’ACCESSO
(MAX 5 PUNTI):

al) Laurea, Diploma di Specializzazione post laurea, Dottorato di Ricerca, Master Universitari
e abilitazione conseguita ai fini dell’iscrizione ad albi professionali (max 4 punti);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo Punti (max 4 punti)

a.1.1 Laurea triennale 0,3 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

0,5 per ogni titolo con attinenza piena;

a.1.2 Laurea vecchio ordinamento e/o | 0,7 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

magistrale e/o specialistica e/o a ciclo unico .. . .
1,0 per ogni titolo con attinenza piena;

a.1.3 Diploma di specializzazione post-laurea 0,3 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

0,5 per ogni titolo con attinenza piena;

a.1.4 Master universitario di | livello 0,4 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

0,6 per ogni titolo con attinenza piena;

a.1.5 Master universitario di Il livello 0,7 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

0,9 per ogni titolo con attinenza piena;

a.1.6 Dottorato di ricerca 1,5 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

2,0 per ogni titolo con attinenza piena;

a.1l.7 Abilitazione conseguita ai  fini | 0,6 per ogni titolo con attinenza sufficiente;

dell’iscrizione ad albi professionali 1,0 per ogni titolo con attinenza piena;

La commissione specifica che, in caso di possesso di laurea di primo livello (triennale) e di laurea
Magistrale/Specialistica, si considera come requisito di accesso la laurea magistrale/specialistica.
Per le lauree ulteriori rispetto a quella indicata come titolo di accesso, la Commissione precisa che
dalla valutazione dei titoli deve essere esclusa la laurea triennale o di primo livello propedeutica
a quella magistrale o di secondo livello (ovvero corrispondente al percorso formativo) se
quest’ultima & gia stata valutata.

La commissione, inoltre, specifica che, come previsto dal bando, i titoli dichiarati saranno valutati
purché attinenti, in modo almeno sufficiente, alle attivita del posto messo a concorso.

a2) Attestazioni di attivita formative con riferimento al profilo professionale da ricoprire e
con valutazione finale relativa a competenze trasversali informatiche e/o linguistiche e/o
organizzativo - gestionali (max 1 punto).

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:



Titolo

Punti (max 1 punto)

a.2.1 Attestazione di attivita formative con
valutazione finale relativa a competenze
informatiche

0,5 per ogni attestazione

a.2.2 Attestazione di attivita formative con
valutazione finale relativa a competenze
organizzativo - gestionali

0,3 per ogni attestazione

a.2.3 Attestazione di attivita formative con
valutazione finale relativa a competenze
linguistiche (soltanto se pari o superiore al
livello B2)

0,2 per ogni attestazione

La Commissione precisa che le competenze linguistiche saranno valutate soltanto se le
certificazioni sono state rilasciate da enti riconosciuti dal Ministero (https://www.miur.gov.it/enti-
certificatori-lingue-straniere). Inoltre, la Commissione precisa che, per ogni lingua straniera, sara

valutata una sola attestazione.

B. TITOLI PROFESSIONALI (MAX 17 PUNTI):

b1l) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate
nell’ambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, altri soggetti pubblici o

soggetti privati (max 10 punti);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo

Punti (max 10 punti)

b.1.1 Rapporti di lavoro subordinato presso
Universita, altri soggetti pubblici o soggetti
privati

1 punto per ciascun anno o frazione pari o
superiore a 6 mesi per rapporto di lavoro che
abbia durata minima di almeno un anno

b2) Esperienze professionali, con riferimento al profilo professionale da ricoprire, maturate

nell’lambito di rapporti di

lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e

continuative) presso universita, altri soggetti pubblici o soggetti privati (max 3 punti);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo

Punti (max 3 punti)

b.2.1 Rapporti di lavoro parasubordinato
(collaborazioni coordinate e continuative)
presso universita, altri soggetti pubblici o
soggetti privati

1 punto per ciascun anno (o frazione pari o
superiore a 6 mesi) di esperienza professionale
cumulata



https://www.miur.gov.it/enti-certificatori-lingue-straniere
https://www.miur.gov.it/enti-certificatori-lingue-straniere

b3) Svolgimento di attivita libero professionali, con riferimento al profilo professionale da
ricoprire (max 1 punto);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo Punti (max 1 punto)

b.3.1 Attivita libero professionale 0,3 per ogni incarico attestato

b4) Incarichi di responsabilita e attribuzioni di funzioni, riferibili al profilo professionale da
ricoprire, se attestati nell’ambito dei rapporti di lavoro di cui ai precedenti punti e
significativi nel percorso professionale del candidato (max 2 punti);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo Punti (max 2 punti)

b.4.1 Incarichi di responsabilita e attribuzioni di | 0,5 per ogni titolo attestato
funzioni

b5) Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in precedenti concorsi pubblici di pari profilo

contrattuale o superiore, purché confrontabile con il profilo professionale da ricoprire
(max 1 punto).

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo Punti (max 1 punto)

b.5.1 Idoneita conseguita negli ultimi tre anni in | 1 per ogni idoneita
precedenti concorsi pubblici

C. TITOLI DI QUALIFICAZIONE TECNICA O SPECIALISTICA (MAX 3 PUNTI):

cl) Pubblicazioni scientifiche depositate secondo la normativa vigente (monografie, capitoli
di libri/articoli scientifici, abstract/paper/note a sentenza, altre forme semplificate di
pubblicazione) attinenti al profilo professionale da ricoprire, purché sia esplicitamente
riportato il contributo tecnico-specialistico del candidato/a (max 2 punti);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo Punti (max 2 punti)

c.1.1 Monografia con editore di prestigio | 0,8 per ogni pubblicazione
nazionale o internazionale

c.1.2 Capitolo di libro con editore di prestigio | 0,4 per ogni pubblicazione
nazionale o internazionale

c.1.3 Articolo su rivista scientifica indicizzata su | 0,8 per ogni pubblicazione
banche dati WoS o Scopus




c.1.4 Abstract, paper o contributo a conferenza, | 0,3 per ogni pubblicazione
nota a sentenza o altre forme semplificate di
pubblicazione

c2) Partecipazione, in qualita di relatore, a convegni, a corsi e a seminari attinenti al profilo
professionale da ricoprire (max 1 punto);

| punti sono graduati nel modo di seguito indicato:

Titolo Punti (max 1 punto)

c.2.1 Relatore a convegni, corsi o seminari 0,2 per ogni relazione

A questo punto, la Commissione prosegue i propri lavori prendendo atto che I’art. 6 del Bando di
concorso relativamente alle prove d’esame prevede quanto segue:

“Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale sulle materie indicate nell'allegato
Programma di Esame (Allegato 3). La prova scritta potra essere svolta mediante I'utilizzo di strumenti
informatici e digitali e sara finalizzata ad accertare la conoscenza delle materie richiamate
nell’allegato 3. Qualora il numero delle/dei candidate/i ammesse/i al concorso sia superiore a 100,
I’Amministrazione si riserva la possibilita di attivare una prova preselettiva”.

Con riferimento alle valutazioni delle prove, la Commissione stabilisce quanto di seguito indicato:
Valutazione della prova scritta al massimo pari a 25 punti.

La Commissione prende atto che la prova scritta, secondo quanto stabilito dagli art. 6 del Bando,
consistera in un test a risposte sintetiche sulle materie indicate nell'allegato 3 “Programma d’esame”,
ovvero: Informatica, Networking, GIS, DBMS, Big Data, Machine Learning, NLP, Framework e
linguaggi di sviluppo Web, Linguaggi di programmazione Python ed R, Data Analysis, Statuto,
Regolamento di Amministrazione, contabilita e finanza dell’Universita del Salento, elementi di
legislazione universitaria e diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

La Commissione procedera alla realizzazione di n. 15 quesiti a risposta sintetica, che verranno
distribuiti in n. 3 tracce in in numero di cinque ciascuna. Le tre tracce verranno inserite in n. 3 buste
sigillate e firmate.

Un candidato, il giorno della prova scritta, scegliera la busta con la traccia da svolgere.

Ciascun quesito della prova scritta verra valutato per un massimo di 5 punti sulla base dei seguenti
criteri:

Criterio Punti (max 5 punti)

Completezza, coerenza ed efficacia | sino a punti 3
dell’argomentazione

Conoscenza approfondita dei contenuti e | sino a punti2
padronanza della terminologia tecnica




Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova sara pari a 60 minuti.

Saranno ammesse/i a sostenere la prova orale le/i candidate/i che avranno conseguito un punteggio
pari o superiore a 17,5/25 punti, come previsto dall’art. 6 del bando.

Valutazione della prova orale al massimo pari a 25 punti.

La Commissione prende atto che la prova orale, secondo quanto stabilito dall’articolo 6 del bando e
in conformita con il relativo allegato 3, “partendo dagli argomenti oggetto della prova scritta,
tendera ad accertare oltre alle conoscenze e alle competenze professionali richieste le capacita di
risoluzione dei problemi, di orientamento al risultato, nonché le attitudini e la maturita professionale
dei candidati in relazione alla posizione da ricoprire. Il colloquio comprendera I’accertamento della
conoscenza della lingua inglese (ove il candidato non abbia dichiarato il possesso di una
certificazione riconosciuta a livello internazionale secondo il CEFR, in corso di validita) e la capacita
di gestione e configurazione delle apparecchiature e dei sistemi informatici e vertera infine sulla
conoscenza dello Statuto, del Regolamento di Amministrazione, contabilita e finanza dell’Universita
del Salento, di elementi di legislazione universitaria e dei diritti e doveri dei dipendenti pubblici.”.

La Commissione stabilisce che la prova consiste in n. 3 quesiti formulati dalla Commissione.

La Commissione, immediatamente prima della prova orale, inserira i n. 3 quesiti in buste sigillate e
firmate in numero superiore di una unita rispetto al numero dei candidati ammessi. Ogni candidato
scegliera la busta con i quesiti su cui vertera la propria prova orale.

L’ordine delle/dei candidate/candidati da esaminare risultera dalla lettera dell’alfabeto sorteggiata
durante la seduta della prova scritta.

La prova orale di ciascun candidato sara complessivamente valutata per un massimo di 25 punti
ripartiti sulla base dei seguenti criteri:

Criterio Punti (max 25 punti)

Conoscenza delle materie e livello di | sinoad un massimo di 10 punti
approfondimento

Capacita del candidato di fornire | sino ad un massimo di 8 punti
esemplificazioni e di collegare aspetti teorici
con la soluzione di casi pratici

Padronanza della terminologia tecnica sino ad un massimo di 4 punti

Capacita espositiva generale sino ad un massimo di 3 punti




Ai sensi del bando, I'eventuale accertamento della conoscenza della lingua inglese da parte di
ciascun candidato sara basato su lettura e traduzione di un testo fornito dalla Commissione; mentre
I’'accertamento delle conoscenze informatiche sara verificato mediante i quesiti posti nelle prove
scritta ed orale.

Ai sensi dell’art. 6 del bando, la prova orale s’intende superata se la/il candidata/candidato avra
ottenuto una votazione di almeno 17,5/25 punti.

La Commissione termina i lavori alle ore 15,15 e decide di aggiornarsi all’11 Aprile 2024 ore 9,30
presso la sala riunioni sita al Il piano del Dipartimento di Scienze dell’Economia.

Al termine dei lavori, la Commissione da mandato al Segretario di trasmettere il presente verbale al
Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dalla Commissione.

Firmato digitalmente da
Valeria Stefanelli
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