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AGENTIVITA

\

Il termine é stato proposto da Albert Bandura,
psicologo canadese, considerato uno dei padri della
Psicologia Cognitivista.

\

I’ agentivita ¢ una facolta dell’agire umano, che
permette di intervenire sulla realta, agendo in modo
attivo e trasformativo sulla propria vita, in quanto il
mondo che ci circonda ¢ definito anche dalle nostre
azioni.




ASSIOLOGICO

Relativo all’assiologia;

basato su criteri di valore:

categorie assiologiche

Assiologia
dal fr. axiologie, comp. del gr. dksios “degno” e da
-dilogie “logia”.

Teoria o dottrina dei valori che ha come oggetto cio
che nel mondo ¢ considerato un valore, in quanto non
limitato alla pura realta di fatto.

Gli studiosi definiscono formalmente I’assiologia come
lo studio dei valori e di come questi nascono nella
societa; infatti, e strettamente collegata alle nozioni di
etica e morale.




AUTOEFFICACIA

L’autoefficacia e la fiducia che abbiamo nelle nostre
capacita di organizzare e realizzare le azioni

necessarie per conseguire i risultati prefissati.

Le persone che credono fermamente nelle proprie
capacita prendono i compiti difficili come sfide da
dominare invece che come minacce da evitare.

Secondo Bandura, ¢ il livello di autoefficacia che
determina il comportamento e non viceversa.




CARITA

INTERPRETATIVA

La carita interpretativa ¢ un principio che ci invita a superare la
tendenza a considerare ‘“assurde” le idee con culi non siamo
d’accordo e a presumere che cio che non comprendiamo sia piu
probabilmente un fallimento da parte nostra nell’interpretazione
piuttosto che un fallimento della ragione altrui.

Il concetto della carita interpretativa e attribuito storicamente al
filosofo statunitense Donald Davidson, il quale afferma che
I'interpretazione e la comprensione dell’altro dovrebbero basarsi
su un atto di carita da parte dell'interprete, attribuendo un
valore di razionalita e verita alle asserzioni del proprio
interlocutore e assumendo che egli abbia un sistema di credenze
coerente.

Cio significa che prima di trarre conclusioni negative o formulare
giudizi sulle convinzioni altrui bisognerebbe cercare di capire le
ragioni che sottendono le loro convinzioni.

Presumere che gli altri abbiano un sistema di credenze coerente e
rispettarne le prospettive aiuta a costruire ponti di comprensione
e a superare i pregiudizi.




CODICE

DEONTOLOGICO

Il codice deontologico professionale ¢ un insieme di
norme emanate dagli organi rappresentativi di una
professione al fine di autoregolare l'operato dei
professionisti stessi.

Esso costituisce lo strumento attraverso il quale il
professionista si presenta alla societa e contestualmente
ne orienta e guida le scelte di comportamento, nel
fornire 1 criteri per affrontare i1 dilemmi etici e
deontologici, nel dare pregnanza etica alle sue azioni

professionali.




DEONTOLOGIA

s. f. [dal gr. ovtog (deon) e
Aoyla (loghia), ¢ letteralmente lo
"studio del dovere"|

I1 termine fu coniato, nella forma inglese deontology,
da J. Bentham (1748-1832) per designare la sua
dottrina utilitaristica dei doveri; indica, 1'insieme
delle regole morali ed etiche che disciplinano

I’esercizio di una determinata professione.

Alcune professioni, per il loro carattere sociale, sono
tenute a rispettare un certo codice di comportamento
atto a non ledere la dignita o la salute di chi e
soggetto del loro operato.




DISLOCAZIONE
MOTIVAZIONALE

\

Consiste nell'entrare in una dimensione di ascolto; ¢

aspettare, in silenzio, i tempi della comunicazione

\

dell'altro; € non avere fretta di mostrare la propria

rappresentazione; ¢ dislocare se stessi in modo tale
che il nuovo luogo della motivazione diventi l'altro; &

canalizzarsi sull’altro con wuna giusta postura
emotiva.




EMPOWERMENT

Termine preso in prestito dalla lingua inglese e che non ha
una _omwo_m oowimﬁosmmﬁg in italiano.

L’etimologia del termine ¢ composita perché la parola puo
essere suddivisa in tre elementi: prefisso em-

viene utilizzato con il significato di “mettere nella condizi
one di” o anche di “andare verso”, riferendosi

quindi ad un movimento propositivo verso qualcosa;

il sostantivo “power” tradotto

con “potere”, “essere in grado di”, “potere di”’; suffisso -
ment definisce sia un processo sia un risultato.

Empowerment viene quindi utilizzato per

indicare la conquista della consapevolezza di sé e delle
proprie risorse (cognitive, emotive, sociali), ma

anche il controllo sulle proprie scelte, decisioni e azioni
attraverso interventi mirati a rafforzare il potere di scelta
degli individui e ad aumentarne poteri e responsabilita,
migliorandone le competenze e le conoscenze.




EPISTEMOLOGICO

Aggettivo derivato dalla parola
epistemologia, ovvero la filosofia della
scienza e, in senso piu ampio, la
conoscenza dei metodi delle scienze e
dei principi secondo i quali la scienza
costruisce sé stessa.

Epistemologia
[dal greco episteme (conoscenza) e -logial|

Il termine epistemology fu coniato dal filosofo scozzese
J. F. Ferrier (1854) per indicare l'indagine critica
intorno alla struttura e ai metodi delle scienze:
osservazione, sperimentazione, ¢ inferenza
(interazione tra esse).

L’epistemologia pedagogica, ad esempio, si occupa di
chiarire quali sono gli oggetti di studio di tutte le

discipline pedagogiche, ma anche quali sono i loro

metodi di ricerca, quali sono 1 rapporti che
intrattengono con le altre discipline ecome si
SONo mi_:_o_omg storicamente.




Questo termine indica letteralmente la “sospensione
del giudizio” nel significato utilizzato dal filosofo
tedesco Husserl per il quale tale sospensione & un
mettere tra parentesi tutto quello che consideriamo
certezze, consentendo di perseguire l’istanza del
cambiamento e della problematicita rinunciando a

dare per scontata omi o?ios@.

L’epoché di Husserl trova applicazione in campo
pedagogico grazie a Piero Bertolini: lavorare in
campo educativo seguendo questo paradigma vuol
dire privilegiare la relazione, il rapporto con il
diverso da sé attivando la conoscenza reciproca dei
due termini della relazione e portando a riflessioni
che vanno al di la dell’ovvieta e della superficialita,
privilegiando la persona come portatrice di risorse e
limiti e, non solo di deficit da colmare.




FENOMENOLOGICO

|da fenomenologia|
(pl.m -ci)

Relativo alla
fenomenologia.

Della fenomenologia,

relativo alla fenomenologia:

processo f.; metodo f.; in
filosofia riduzione f., in
Husserl, I’epoche.

Metodo fenomenologico: processo che attraverso
I’epoche, consente di cogliere ’essenza dei fenomeni.

Questa essenza non coincide con I'introspezione (basata
su una ingenua separazione fra io e il mondo), ma ¢ un
modo di re-imparare a vedere il mondo, una ritrovata
capacita di provare stupore di fronte al mondo.

E un metodo descrittivo, riflessivo e di esigente rigore
scientifico.




GNOSEOLOGICO

|da gnoseologia| (pl.m -ci)
Relativo alla gnoseologia.
Piu genericamente, che
riguarda la conoscenza,
conoscitivo.

Gnoseologia

s.f [dal lat. mod. gnoseologia, termine coniato dal
filosofo tedesco A. G. Baumgarten (1714-1762) con il

or. Gnosis <conoscenza> e -logia da logos «discorso»].

Il termine e usato per indicare la dottrina o la teoria
della conoscenza umana e scientifica; a partire da
Kant,indica soprattutto la ricerca e D'analisi dei
fondamenti, delle strutture e modalita, nonché dei
limiti e della sua validita e verita.




INTERAZIONE
MODIFICANTE

\

L’ interazione modificante ¢ quella interazione che
modifica entrambi i soggetti della relazione educativa e

produce un pensiero trasformativo, in quanto accoglie

il cambiamento e comprende che la ricchezza sta nel

cambiare, nel trasformarsi.




INTEGRAZIONE
OMOLOGANTE

\

E un processo che da luogo a un costrutto che
rimanda a una modalita di pensiero monolitica e cio
avviene In tutti 1 sistemi: macro, meso € Imicro;
inoltre si entra in una dimensione pregiudiziale e

stereotipata.

E la convinzione che il proprio punto di vista sia

I’unico corretto e sovrano.




PENSIERO
TRASFORMATIVO

Il concetto di pensiero trasformativo riconduce a un
cambiamento delle proprie categorie di pensiero e dei propri
comportamenti.

Avere un pensiero trasformativo vuol dire avere carita
interpretativa, mettersi in ascolto dell’altro e prevede un alto

livello di riflessivita.

Il fine ultimo ¢ il cambiamento del proprio modo di pensare,
non piu basato su credenze, giudizi, sentimenti e valori
assimilati dagli altri.

Attraverso il pensiero trasformativo, il nostro habitus mentale

si trasforma, arricchendosi dell’esperienza dell’altro.




PROSODIA

Parte della linguistica che studia il ritmo,

I'accentazione e l'intonazione del linguaggio
dal lat. prosodia(m), dal gr. parlato all’interno della comunicazione.
prosoidia, comp. di pros-

“a,verso” e —Oidia “canto”




SISTEMA
REFERENZIALE E
AUTOREGOLATO

Sistema indica la connessione di elementi in un

tutto organico e funzionale.

Referenziale che si basa su sé stesso.

Autoregolato che si regola da sé.

Bandura si serve di questo costrutto per affermare che il
senso di efficacia personale (autoefficacia) ¢ il prodotto di
un insieme di fattori tra loro collegati che hanno origine
nell'individuo e in esso trovano le linee guida per il
raggiungimento della consapevolezza di sé.




IL TRITTICO
PEDAGOGICO:

-INFORMAZIONE

-CONOSCENZA
-COMPETENZA

Il trittico pedagogico puo riferirsi all” analisi dei meccanismi
dell’apprendimento scolastico fatta dal pedagogista Ovide Decroly che
individua tre funzioni psicologiche fondamentali alla base dell” attivita
scolastica: esperienza, associazione, espressione.

Queste tre funzioni si esplicano in: informazione, conoscenza,
competenza, tre termini che non possono essere utilizzati come sinonimi
in quanto indicano appunto tre processi differenti in termini di
apprendimento.

L’informazione ¢ la notizia, la nozione o I’elemento che da il senso di un
argomento, di un fatto. Questo input costituisce I'informazione presente e
pone due interrogativi:

- cosa conosco (informazione passata)
- cosa posso aggiungere (informazione futura)

Attraverso questi due momenti, che implicano la mobilitazione di cio che
so e la ricerca di nuove informazioni, I’input diventa conoscenza.

L’apprendimento ¢ di tipo reticolare in quanto € un continuo distruggere
le informazioni acquisite precedentemente per crearne di nuove che
incrementino le vecchie.

Queste conoscenze diventano competenze quando le agisco in contesti
differenti.




