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CURRICULUM VITAE D I VANESSA DE GIOSA 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome  Vanessa DE GIOSA    

Indirizzo  ____________ 

Telefono  ______________ 

E-mail  _______________________ 

Nazionalità  Italiana 

Data di Nascita  ---------------------------    

 

TITOLI DI STUDIO E FORMATIVI 
  

Date (da – a)  24 ottobre 2001  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Università degli studi di Lecce  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Dottore in Scienze dell’Educazione Laurea magistrale-Indirizzo 

Educatore professionale   

Qualifica conseguita  110/110 e lode  

  

Date (da – a)  1 marzo 2005  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Università degli studi di Lecce  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Dottorato di Ricerca in “Sociologie della vita quotidiana e metodologie 
qualitative, (XVII ciclo), conseguito con votazione ottimo, Tesi: Cultura, 
subcultura e controcultura organizzativa: etnografia di una banca. -
SPS/09”.  

  

Qualifica conseguita  Dottore di ricerca  

  

Date (da – a)  Dal 30/6/2006 al 30/1/2010  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Università degli studi del Salento  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

COLLABORATORE ALLA RICERCA di durata biennale rinnovabile sul 

tema: Narrare l’organizzazione: la cultura organizzativa raccontata 

dai protagonisti-SPS-09 2 luglio 2007 Rinnovo contratto  

  

Qualifica conseguita  Assegnista di ricerca  

  

Date (da – a)  Da Luglio 2011 a luglio 2012  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Università degli studi del Salento  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Borsa di studio post-dottorato SPS/08 Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi  

–Tecnologie comunicative e processi organizzativi nella moderna 
società postindustriale  

  

Qualifica conseguita  Borsista di studio  
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Date (da – a)  19 giugno 2023  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

MeliosForm.  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

37°edizione del Corso di Specializzazione in 

FORMAZIONE FORMATORI 

  

Qualifica conseguita  Corso di Specializzazione in 

FORMAZIONE FORMATORI 22 ore di formazione 

Date (da – a)  19 giugno 2023  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

INIDIRE (Istituto Nazionale per l’innovazione e la ricerca educativa) Palazzo 

Gerini Firenze.  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Corso di Formazione per l’e-tutor con tutte le Università italiane tenutosi a 
Firenze  presso Indire il 19 gennaio 2005-responsabile il Direttore Indire 
Giovanni Biondi.  

  

Qualifica conseguita  E-tutor  

  

Date (da – a)  Novembre 2003-febbario 2004  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

AIS-SOIS VENETO Corso di Alta formazione in Metodologia e tecnica della 

ricerca sociale (durata 56 ore).  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Corso di Alta formazione in Metodologia e tecnica della ricerca sociale 
(durata 56 ore) Corso di Alta Formazione in Tecniche di ricerca sociale della 
durata di 56 ore svoltosi a Vicenza, composto di quattro moduli:  

intervista 

standardizzata 

intervista in 

profondità 

osservazione 

partecipante focus 

group  

Qualifica conseguita  Alta formazione universitaria in metodologia della ricerca  

Date (da – a)  Novembre 2020 (8 ore)  

Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione  

ANFOS  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio  

Corso di aggiornamento “Formatori per la salute e sicurezza sul lavoro” Modulo 

relazioni, comunicazione e gestione  

    

Qualifica conseguita  Aggiornamento Responsabile del progetto formativo – Formatore docente  

Date (da – a)  16/04/2014  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

ANFOS  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Corso di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro-  

Corso abilitante  in linea con i criteri dei formatori per la sicurezza (6 marzo 2013) 18 
ore on line- 6 ore in presenza  

  

Qualifica conseguita  Responsabile del progetto formativo – Formatore docente  

    

  

Date (da – a)  Luglio 2014  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Corso Responsabile/addetto al Servizio di Prevenzione e  Protezione Mod.A-B-C- 

Scuola Edile Lecce  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Durata del corso: Modulo A: 32 ore  

                            Modulo B: 28 ore  

                            Modulo C: 28 ore   
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Qualifica conseguita  Responsabile/addetto al Servizio di Prevenzione e protezione  

  

Date (da – a)  25 febbraio  2011  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Siba- coordinamento servizi informatici bibliotecari Università del Salento  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Corso di informatica sulle “Risorse informative elettroniche per le scienze sociali”- 

Dipartimento di Scienze sociali e della comunicazione-Università del Salento-Lecce  

Qualifica conseguita  Informatica  

Date (da – a)  Dal 9 al 14 Settembre 2002   

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

AIS (Associazione Italiana di Sociologia) con la collaborazione della SOIS (Società 

Italiana di Sociologia)  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Corso di Alta formazione in Metodologia e tecnica della ricerca sociale, Quarta  

Scuola Estiva di Teoria e Metodologia (30 ore), Otranto (LE); responsabile del corso 

Prof. Alberto Marradi, ordinario di Metodologia della ricerca sociale presso 

l’Università degli Studi di Firenze.  

  

Qualifica conseguita  Alta formazione universitaria in metodologia della ricerca  

Date (da – a)  a.a. 2000-2001 (durata 1 anno)  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Dipartimento di scienze pedagogiche e didattiche-Facoltà Scienze della formazione 

Università di Lecce.  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

PSICOLOGIA DI COMUNITA’  

Qualifica conseguita  Vincitrice borsa di studio internazionale (durata 1 anno) per le strategie del recupero  

del disagio -PROGETTO MENTORING ITALIA-USA) E RELATIVO TIROCINIO  

DI 240 ORE CON AFFIANCAMENTO A RAGAZZI DISADATTATI NELLE 

SCUOLE MEDIE DI LECCE)  

  

 

 

TITOLI PROFESSIONALI  
  

Date (da – a)  Dal 29/4/2016 al 29/4/2023  

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Unisalento –Ripartizione Risorse Umane- Area Sviluppo personale 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Capo Ufficio Piani Formazione e Sviluppo competenze della 

Ripartizione Risorse Umane  

Capo Ufficio (DD 311 del 03-05 2023)-in corso 

Capo Ufficio (DD 164 del 29 aprile 2021)-rinnovato per 2 anni 

Capo Ufficio (DD.165 del 29 aprile 2016)  

Rinnovo con (DD.n. 290 del 28 maggio 2019)   

Qualifica conseguita  Responsabile Ufficio Piani Formazione e Sviluppo competenze della 

Ripartizione  Risorse Umane 

  

Date (da – a)  Dal 25/01/2023 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione  

Presidenza del consiglio dei Ministri- Dipartimento per le politche giovanili e il 

servizio civile universale DD. 83 del 25/01/2023 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio  

Formatore  

Qualifica conseguita  Formatore  

Date (da – a)  Dal 25/01/2023  
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

COINFO- TORINO  

Tipo di azienda o settore  Rappresentante responsabile alla formazione assemblea consorzio Universitario  

COINFO  

Tipo di impiego  Rappresentante responsabile alla formazione (Delibera 145 del 18 ottobre 2016)  

Principali mansioni e responsabilità  Rappresentante responsabile alla formazione  

  

Date (da – a)  Ottobre 2015  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Ripartizione Risorse Umane- Area Sviluppo personale  

Tipo di azienda o settore  Nomina Componente Commissione di gara- Procedura di cottimo fiduciario per 

l'acquisto di un modulo per la formazione generale in tema di sicurezza sul lavoro da 

erogarsi in modalità e-learning.  

Tipo di impiego  Componente Commissione di gara  

Principali mansioni e responsabilità  Componente Commissione di gara (DD 311 8 ottobre 2015)  

  

Date (da – a)  7 ottobre 2013  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento  

Tipo di azienda o settore  Funzionario Cat. D1 Area tecnico, tecnico scientifica ed elaborazione dati a tempo 

pieno ed indeterminato in forza presso il Servizio di prevenzione e Protezione  

Tipo di impiego  Funzionario Cat. D1  

Principali mansioni e responsabilità  7 ottobre 2013  

  

Date (da – a)  25 OTTOBRE 2013  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento  

Tipo di azienda o settore  DR  n. 137 del 9 febbraio 2012- Esperto psicosociale nella valutazione dello stress 

lavoro correlato-Unisalento  

Tipo di impiego  Esperto Psicosociale  

Principali mansioni e 

responsabilità  

25 OTTOBRE 2013  

Date (da – a)  Da 28 SETTEMBRE 2010 a 31 luglio 2011  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

A.Re.S. Regione Puglia  via Caduti di tutte le guerre BARI  

Tipo di azienda o settore  Vincitrice di selezione pubblica  per il conferimento di un incarico di collaborazione 

professionale coordinata e continuativa profilo “Intermediate/A3, ruolo 

amministrativo, per l’attività di affiancamento all’Agenzia Regionale Sanitaria volta 
all’attuazione dello Studio di fattibilità “Migliorare l’offerta dei servizi sociosanitari” 

(SF 08).  

  

  

Tipo di impiego  Da 28 SETTEMBRE 2010 a 31 luglio 2011  

Principali mansioni e responsabilità  A.Re.S. Regione Puglia  via Caduti di tutte le guerre BARI  

Date (da – a)   Dipartimento di Scienze Pedagogiche-  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Mediatore e-learning per attività di formazione a distanza e accessibilità alla  

 piattaforma tecnologica dei discenti delle ASL Regione Puglia  

Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale, per le esigenze connesse alla realizzazione del 

progetto Sviluppo delle competenze nel campo della formazione. La formazione dei 

formatori in ambito sanitario – coordinatore Prof. Franco Bochicchio.  

Principali mansioni e responsabilità   Dipartimento di Scienze Pedagogiche-Università del Salento  

  

Date (da – a)  Marzo 2010- marzo 2011 (1 anno)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Associazione “Donne insieme” ONLUS  
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Tipo di azienda o settore  Progetto “GIOVANI INSIEME” Associazione DONNE INSIEME onlus -Avviso 

Pubblico “Progetti per azioni di sistema a favore dell’associazionismo familiare”, 

approvato con Delibera di Giunta Regionale  n. 1818 del 27/11/2007;  

Tipo di impiego  Esperto sociologo in rappresentanza dell’Università del Salento. In particolare è 

previsto la formazione di un Osservatorio Progettuale organizzato con l’ausilio della 

facoltà di Scienze Politiche e del territorio- Università del Salento coinvolgente le 

scuole elementari-medie-superiori, i docenti delle scuole e le famiglie. (contratto 

d’opera professionale).  

Principali mansioni e responsabilità  Marzo 2010- marzo 2011 (1 anno)  

  

Date (da – a)  Dal 30 Gennaio 2006 al 31 LUGLIO 2006  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Dipartimento di Scienze Sociali e della Comunicazione  – Facoltà di Scienze Sociali, 

Politiche del territorio – Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Contratto (durata1 ANNO) per prestazione di lavoro autonomo (contratto d’opera 

professionale)  

Tipo di impiego  Incarico di prestazione professionale e collaborazione retribuita dal titolo 

“Sussidarietà ed assistenza dopo la revisione costituzionale dal titolo V: prime 

applicazioni e nuovi problemi (principi, modelle, verifiche) condotto dai Prof. 

Marcello Strazzeri, Luigi Za, Vincenzo Tondi Della Mura e Michele Carducci 

nell’abito di un cofinanziamento erogato dall’Amministrazione Provinciale Di Lecce.  

  

Principali mansioni e responsabilità    

  

Date (da – a)  Da Aprile 2007 a maggio 2007  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Dipartimento di Scienze Sociali e della Comunicazione – Facoltà di Scienze Sociali, 

Politiche e del territorio – Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Contratto di ricerca (durata 1 mese) per prestazione di lavoro autonomo  

Tipo di impiego  Contratto d’opera professionale) (durata 1 mese) per prestazione di lavoro autonomo 

sulla tematica La dimensione emozionale dell’organizzazione  

Principali mansioni e responsabilità  Da Aprile 2007 a maggio 2007  

  

Date (da – a)  Da Novembre 2006 a febbraio 2007  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Dipartimento di scienze sociali  e della comunicazione  

Tipo di azienda o settore  Attività di tutoraggio nell’ambito del POR 314C “In-form-azione donna. Esperti nella 

gestione del front-office per servizi socio-assistenziali e socio-educativi – Por Puglia 

misura 3.14, asse III, azione c.    

Tipo di impiego  Contratto d’opera professionale per attività di tutoraggio, progettazione, monitoraggio 

esecutivo (250 ore) nell’ambito del Corso “In-Form-azione Donna. Esperti nella 

gestione del front-office per i servizi socio-assistenziali e socioeducativi” presentato 

nell’ambito del POR Puglia 2000-2006_mis.3.14-Azione c Avviso 2005 per la 

presentazione di progetti per attività cofinanziate dal FSE, dallo Stato e dalla Regione 

Puglia.  

  

Principali mansioni e responsabilità    

  

Date (da – a)  1 giugno- 1 dicembre 2006  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Istituto INDIRE (istituto per la ricerca e l’innovazione educativa) di Firenze  

Tipo di azienda o settore  Contratto di collaborazione per consulenza e ricerca (contratto d’opera professionale)  

Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per produzione di contributo di ricerca di carattere 

scientifico dal titolo: Identità sociale dell’e-tutor e dei nuovi linguaggi  

Principali mansioni e responsabilità  1 giugno- 1 dicembre 2006  

Date (da – a)  Marzo 2006  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Dipartimento di Scienze Sociali e della Comunicazione – Università degli Studi di 

Lecce  

Tipo di azienda o settore  Contratto d’opera professionale per attività di ricerca nell’ambito di un progetto  

P.R.I.N. su “La guerra nel Kosovo e l’opinione pubblica in una regione di frontiera: il 

caso della Puglia”  
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Tipo di impiego  Contratto di collaborazione nell’ambito della ricerca PRIN (progetti di ricerca 

nazionali): Flessibilità, organizzazione del lavoro e identità in un’area periferica  

Principali mansioni e responsabilità  Marzo 2006  

  

Date (da – a)  1 marzo-30 luglio 2005  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Istituto Indire (istituto per la ricerca e l’innovazione educativa) di Firenze  

Tipo di azienda o settore  Contratto di collaborazione per consulenza e ricerca (contratto d’opera professionale)  

Tipo di impiego  Contratto di collaborazione per consulenza sulla ricerca “E-learning e la costruzione 

della conoscenza” nell’ambito del progetto di formazione e ricerca sulla figura 

dell’etutor.  

Principali mansioni e responsabilità  1 marzo-30 luglio 2005  

  

 TITOLI DI QUALIFICAZIONE TECNICA SCIENTIFICA 

ATTIVITA’ DIDATTICA  
 

2023 

Date (da – a)  16/12/ 2023 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione   

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del 

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione 

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.16/2023)  2 ore Docenza 

Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (2 ore ) 

 

Date (da – a)  21-22 febbraio 2023, 4 marzo 2023. 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Arpal   

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze dell’Economia. 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza modulo “Sicurezza nei luoghi 

di lavoro – D.Lgs. n. 81/2008” – nell’ambito delle attività formative previste dalla 

Convenzione 

sottoscritta con A.R.P.A.L. Puglia – Corsi base - CUP F83D20008130002 – struttura 

di 

gestione Dipartimento di Scienze dell’Economia.  

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento Dipartimento Economia (DD.77/2023)  4 ore 21-22 febbraio 2023, 4 

marzo 2023. Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato 

Date (da – a)  28/02/ 2023 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento 

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del Dipartimento di Scienze e tecnologie 

biologiche e ambientali dell’Università del Salento 

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento (DD.560/2022)  2 ore Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-

correlato 
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2022 

Date (da – a)  __________________ 2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali  

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del corso di 

studi in Medicina e Chirurgia 

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali (DD.577/2022)  4 ore 

Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato 

 

 

Date (da – a)  13 settembre 2022  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione   

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del  

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.471/2022)  2 ore Docenza 

Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato 

 

Date (da – a)  26 maggio 2022  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento – Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali 

dell’Università del Salento 

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del corso di studi in Medicina e Chirurgia del 

Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento. DD 557 2023  

Principali mansioni e responsabilità  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del corso di studi in Medicina e Chirurgia del 

Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento. 4 ore 

 

Date (da – a)  28 febbraio 2022  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento – Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali 

dell’Università del Salento 

Tipo di azienda o settore  Unisalento Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali 

dell’Università del Salento 

Tipo di impiego   
 Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto 

di formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 

81/2008, riservato agli studenti e lavoratori equiparati del Dipartimento di 

Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del Salento. 

DD 560 2023 

Principali mansioni e responsabilità  Unisalento – Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali 

dell’Università del Salento 2 ore Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-

correlato 

 

Date (da – a)  13 settembre 2022  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione   
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Tipo di azienda o settore  Unisalento – Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione   

Tipo di impiego   
 Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, 

riservato ai lavoratori equiparati del Dipartimento di Ingegneria 

dell’Innovazione dell’Università del Salento. 

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.553/2022)  2 ore Docenza 

Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato 

Date (da – a)  24 novembre e 1 dicembre 2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento – Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali 

dell’Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del corso di studi in Medicina e Chirurgia del 

Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento 

Principali mansioni e responsabilità  Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.603/2022)  4 ore Docenza 

Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato 

 

Date (da – a)  1 giugno 2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

UNISALENTO  

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento. (DD 316/2022) 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del corso di laurea in i Viticoltura ed Enologia del 

Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del 

Salento. 

 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (2 ore ) 

Date (da – a)  8 aprile 2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

UNISALENTO  

Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche e  

ambientali dell’Università del Salento. 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del corso di laurea in Medicina del Dipartimento 

di Scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Università del Salento. (DD 

183/2023) 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato 2 ore 

 

Date (da – a)  9 maggio 2022 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche e 

Ambientali dell’Università 

 

 

Tipo di azienda o settore  Unisalento 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica in materia di sicurezza, ex art. 37 del D.lgs. n. 81/2008, riservato 

agli studenti e lavoratori equiparati del Dipartimento di Scienze e tecnologie 

biologiche e ambientali dell’Università del Salento (DD 178 2022) 
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Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (2 ore ) 

Date (da – a) 30 maggio 2022 

2021   

Date (da – a)  30 maggio 2021 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche e 

Ambientali dell’Università 

 

 

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del  

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.71/2021)  

Principali mansioni e responsabilità   Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (4 ore )  

Date (da – a)  10 e 13 settembre  2021 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Beni culturali 

Tipo di azienda o settore  Unisalento 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 37 del 

DLgs n. 81/08 per la  

formazione degli studenti lavoratori equiparati del Dipartimento di Beni Culturali 

("Corso di Formazione sulla sicurezza:  

cantiere archeologico e ricognizione" - CdS in Beni Culturali-indirizzo Archeologico, 

CdS in Archeologia, Scuola di  

Specializzazione in Beni Archeologici "Dinu Adamesteanu", Dottorato di Ricerca in 

"Scienze del Patrimonio Culturale"). DD 98 2021 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (4 ore ) 

Date (da – a)  16 settembre 2021  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Ingegneria dell’innovazione 

 

Tipo di azienda o settore  Unisalento 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di  

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del 

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD. 513/2021) 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (8 ore ) 

 

  
Date (da – a)  Dal 19 maggio 2021 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Matematica e fisica 

 

Tipo di azienda o settore  Unisalento 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 37 del D. 

Lgs n. 81/08 per i corsi di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro rivolti 

agli studenti Dipartimento di Matematica e fisica (DD. 80 e 81 del 2021) 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (4 ore ) 

  

Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione del lavoro  

Stress lavoro-correlato (8 ore ) 

Date (da – a)  17  e 26 febbraio 2021  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione   

Tipo di azienda o settore  Unisalento  
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Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del  

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.71/2021)  

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (4 ore )  

  

Date (da – a)  5 Maggio  e 19 maggio 2021 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche e 

Ambientali dell’Università 

 

Tipo di azienda o settore  Unisalento 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 37 del D. 

Lgs n. 81/08 per i corsi di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro rivolti 

agli studenti dei primi anni dei corsi triennali in Scienze e Tecnologie per l’Ambiente 

e Viticoltura ed Enologia del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche e 

Ambientali dell’Università (DD. 155 del 2021) 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (4 ore ) 

Date (da – a)  3 , 4 e 7 maggio 2021  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento Dipartimento di Scienze e Tecnologie 

Biologiche e Ambientali dell’Università del Salento 

 

Tipo di azienda o settore  Unisalento 

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 37 del D. 

Lgs n. 81/08 per i corsi di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro rivolti 

agli studenti dei primi anni dei corsi triennali in Biotecnologie, Scienze e Tecnologie 

per l’Ambiente e Viticoltura ed Enologia del Dipartimento di Scienze e Tecnologie 

Biologiche e Ambientali dell’Università del Salento in qualità di lavoratori equiparati 

(DD 114/2021) 

Principali mansioni e responsabilità  Docenza Organizzazione del lavoro , Stress lavoro-correlato (8 ore ) 
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 Date (da – a)  18 e 20 gennaio 2021  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento –Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione   

Tipo di azienda o settore  Unisalento  

Tipo di impiego  Conferimento incarichi di docenza in materia di sicurezza, per il progetto di 

formazione specifica, ex art. 37 D.Lgs. n. 81/2008, riservato ai lavoratori del  

Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione (DD.717/2020)  

Principali mansioni e responsabilità   Organizzazione del lavoro  

Stress lavoro-correlato (4 ore )  

  

 Date (da – a)  a.a. 2012-2013 SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO (8 ORE) “LA  

COMUNICAZIONE NON PROFIT. TECNICHE E STRUMENTI”  -CATTEDRA 

DI COMUNICAZIONE SOCIALE NEI SERVIZI SOCIALI  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

  

Tipo di azienda o settore  UNISALENTO  

Tipo di impiego  ESPERTO  

Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE  

Date (da – a)  Febbraio 2017    

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento    

Tipo di azienda o settore  Incarico di docenza relativo al Progetto di formazione dei rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza per l’area tematica normativa-giuridica-organizzativa di 

cui al D.I 6 marzo 2013  

  

Tipo di impiego  Docente (DD. 51 del 13 febbraio 2017)    

Principali mansioni e responsabilità  Docente 3 ore    

Date (da – a)  Ottobre 2016    

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento  

Tipo di azienda o settore  Incarico di docenza relativo al progetto di formazione dei rappresentanti dei 

lavoratori per la sicurezza per l’area tematica normativa-giuridica-organizzativa di 

cui al D.I 6 marzo 2013  

Tipo di impiego  Docente (DD. 258 del 21 luglio 2016)  

Principali mansioni e responsabilità  Docente  3 ore  

Date (da – a)   Marzo 2016    

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Unisalento    

Date (da – a)  a.a. 2012-2013   I SEMESTRE    

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Lettere, Filosofia, Lingue e Beni culturali    

Tipo di azienda o settore  UNISALENTO I SEMESTRE    

Tipo di impiego  Professore a contratto di Sociologia dei processi culturali e comunicativi Corso di 

Laurea in Dinamiche Interculturali e Mediazione Linguistica LM38 (54 ore 9 cfu)  

  

  

Principali mansioni e responsabilità  Docente    
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Date (da – a)  a.a. 2012-2013   

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

UNISALENTO I SEMESTRE  

Tipo di azienda o settore  Università del Salento, Facoltà di Scienze della Formazione, scienze sociali, Politiche 

e del Territorio  

Tipo di impiego  Professore a contratto in Comunicazione politica dei nuovi media , cdl scienze della 

politica sede Lecce (45 ore 6 cfu)  

Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE  

  

Date (da – a)  UNISALENTO  II SEMESTRE  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Scienze della Formazione, scienze sociali, Politiche 

e del Territorio Professore a contratto in Comunicazione sociale, cdl Servizio sociale 

(90 ore 12 cfu)   

Tipo di azienda o settore  II SEMESTRE  

Tipo di impiego  Università del Salento, Facoltà di Scienze della Formazione, scienze sociali, Politiche 

e del Territorio Professore a contratto IN Laboratorio di comunicazione sociale, cdl 

Servizio sociale (45 ore, 6 cfu)  

Principali mansioni e responsabilità  DOCENTE  

  

Date (da – a)  a.a. 2011-2012 (II semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università degli studi di Bari, Facoltà di Scienze della formazione 30 ore  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto insegnamento di Sociologia della Famiglia   

Tipo di impiego  3, 5cfu, cdl triennale in Scienze della formazione primaria   

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docente   

  

Date (da – a)  a.a. 2011-2012 (I semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Scienze Sociali, Politiche e del Territorio  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto (20 ore) insegnamento di “Comunicazione e marketing del 

territorio” (SPS/ 08), CDL triennale in Sociologia -8 cfu, corso integrativo dal titolo  

“L’organizzazione del territorio tra temi classici e innovativi”  

Tipo di impiego  a.a. 2011-2012 (I semestre)  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Università del Salento, Facoltà di Scienze Sociali, Politiche e del Territorio  

  

Date (da – a)  a.a. 2011-2012 (I semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Scienze Sociali, Politiche e del Territorio  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto (20 ore) insegnamento di Storia del pensiero sociologico (SPS/ 

07), CDL triennale in Sociologia -8 cfu, corso integrativo dal titolo “Il potere in  

 Weber”  

Tipo di impiego  Docente  

Principali mansioni e 

responsabilità  

a.a. 2011-2012 (I semestre)  

  

Date (da – a)  a.a. 2011-2012 (I semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Scienze Sociali, Politiche e del Territorio  

   

Tipo di azienda o settore  Incarico di docenza relativo al corso di formazione “Tecniche di comunicazione” 

Piano triennale della formazione del personal tecnico amministrativo 2014-2016  

  

Tipo di impiego  Docente (8 ore)    

Principali mansioni e responsabilità  Docente     
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Tipo di azienda o settore  Docente a contratto (20 ore) insegnamento di Comunicazione nelle organizzazioni 

(SPS/ 08), CDL specialistica in Progettazione e gestione delle Politiche sociali”8 cfu, 

corso integrativo dal titolo “La leadership comunicativa nelle organizzazioni”  

Tipo di impiego  Docente  

Principali mansioni e 

responsabilità  

a.a. 2011-2012 (I semestre)  

  

Date (da – a)  a.a. 2010-2011 (I semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Scienze della Formazione  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto insegnamento di “Sociologia dei processi culturali e 

comunicativi” (SPS/ 08), CDL triennale in Scienza e tecniche psicologiche III anno, 

10 cfu, 60 ore.  

Tipo di impiego  Docente  

Principali mansioni e 

responsabilità  

a.a. 2010-2011 (I semestre)  

  

Date (da – a)  a.a. 2010-2011 (II semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Lettere e filosofia  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto insegnamento di “Sociologia dell’organizzazione e dei media 

(SPS/ 09), CDL Specialistica in Scritture giornalistiche e multimediali  ex D.M. 

509/99-II anno, 8 cfu, 56 ore.  

Tipo di impiego  a.a. 2010-2011 (II semestre)  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Università del Salento, Facoltà di Lettere e filosofia  

  

Date (da – a)  a.a. 2010-2011 II semestre  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Scienze sociali, Politiche e del territorio  

Tipo di azienda o settore  Assegnataria di insegnamento di Progettazione e valutazione nei servizi sociali e 

sanitari (SPS/ 09), CDL Progettazione e gestione dei servizi sociali, III anno, 6 cfu, 

45 ore.  

Tipo di impiego  Docente di Progettazione e  valutazione nei servizi sociali e sanitari  

Principali mansioni e 

responsabilità  

a.a. 2010-2011 II semestre  

  

Date (da – a)  a.a. 2010-2011 II semestre  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università del Salento, Facoltà di Economia  

Tipo di azienda o settore  Università del Salento, Facoltà di Economia  

Tipo di impiego  Docente a contratto in Sociologia generale ed economica (Sps/07) corso integrativo 

di Sociologia generale ed economica (SPS/07), CDL specialistica  in gestione della 

attività turistiche e culturali (20ore).  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docente   

  

Date (da – a)  A.a. 2009-2010 (II semestre)  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Facoltà di Scienze Sociali, Politiche e del territorio – Università del Salento  

Tipo di azienda o settore    

Tipo di impiego  Docente a contratto in Sociologia del lavoro e delle organizzazioni, corso integrativo 

sul tema Potere e leadership nei contesti organizzativi” (20 ore).  

  

Principali mansioni e responsabilità  Docente a contratto  

 Date (da – a)  Marzo-aprile  2010 (30 ore)  
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Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

I.I.S. Leonardo da Vinci, Gallipoli  

Docente sociologo esperto contratto d’opera professionale)  Docente esperto PON  

“Gestire il bullismo” destinatari docenti. CODICE B4-FSE-2009-1269 I.I.S. 

Leonardo da Vinci, Gallipoli, a. 2009-2010  

  

Tipo di azienda o settore  Docente esperto in interventi di formazione sulle metodologie  per la didattica 
individualizzata e le strategie per il recupero del disagio  (30 ore). Destinatari docenti 

scuola primaria e secondaria  

  

  

Tipo di impiego  Docente esperto in interventi di formazione sulle metodologie  per la didattica 

individualizzata e le strategie per il recupero del disagio  (30 ore). Destinatari docenti 

scuola primaria e secondaria  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docente esperto in interventi di formazione sulle metodologie  per la didattica 

individualizzata e le strategie per il recupero del disagio  (30 ore). Destinatari docenti 

scuola primaria e secondaria  

  Date (da – a)  A.a. 2008-2009  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Corso di Sociologia del lavoro e delle organizzazioni, prof.ssa Concetta Lodedo  

Tipo di azienda o settore  Attività di coordinamento  

Tipo di impiego  Attività di coordinamento gruppo di ricerca sul tema La prospettiva culturale 

nell’indagine organizzativa, con proiezioni e successiva analisi di film pertinenti.  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Attività di coordinamento  

 Date (da – a)  MARZO 2007  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Master in Europrogettazione, Lecce  

Tipo di azienda o settore  Docente del modulo “Economia aziendale e cultura organizzativa”  

Tipo di impiego  Docente esperto  

Principali mansioni e 

responsabilità  

Docente esperto (11 ore)  

 ate (da – a)  A.a. 2006- 2007  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Corso di “Economia Aziendale” (cattedra Preside Stefano Adamo) presso la Facoltà 

di Economia e Commercio – Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto  

Date (da – a)  A.a.2008-2009  

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  

Facoltà di Scienze Sociali, Politiche e del territorio – Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Docente a contratto  

Tipo di impiego  Docente a contratto in Sociologia del lavoro e delle organizzazioni, corso integrativo sul 

tema La prospettiva culturale nell’indagine organizzativa (20 ore).  

Principali mansioni e 

responsabilità  
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Tipo di impiego  Docente a contratto del corso Formule Organizzative (20 ore)  

Principali mansioni e 

responsabilità  

A.a. 2006- 2007  

 Date (da – a)  A.a. 2006- 2007  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Dottorato in Economia Aziendale presso la Facoltà di Economia e Commercio – 

Università del Salento  

Tipo di azienda o settore  Attività seminariali di coordinamento e di docenza  

Tipo di impiego  Attività seminariali di coordinamento e di docenza sul tema La prospettiva culturale 

nelle dinamiche organizzative, (8 ore)  

Principali mansioni e 

responsabilità  

A.a. 2006- 2007  

Date (da – a)  17-27 Luglio 2006  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Università estiva di Comunicazione e Giornalismo, Vibo Valentia, Comune di 

Limbadi   

Tipo di azienda o settore  Docente  

Tipo di impiego  Docente del modulo “Leggere la comunicazione”, 5 ore.  

Principali mansioni e responsabilità  17-27 Luglio 2006  

  

Date (da – a)  Marzo 2005  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Liceo classico di Nardò  

Tipo di azienda o settore  Docente esperto PON (contratto d’opera professionale) “Comunicazione 

organizzativa nell’ambito del progetto Operatore di Office automation – PON misura  

6, Azione 1-2004-770  destinatari allievi. 15 ore   

Tipo di impiego  Marzo 2005  

Principali mansioni e responsabilità  Liceo classico di Nardò  

  

Date (da – a)  Docente esperto di Comunicazione organizzativa nell’ambito del progetto Operatore 

di Office automation – PON misura 6, Azione 1-2004-770  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Liceo Classico di Nardò  

Tipo di azienda o settore  Marzo 2005  

Tipo di impiego  Docente esperto  

Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto di Comunicazione organizzativa nell’ambito del progetto Operatore 

di Office automation – PON misura 6, Azione 1-2004-770  

Date (da – a)  Marzo 2005  

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  

Liceo Classico di Nardò  

Tipo di azienda o settore  Docente esperto (contratto d’opera professionale) Comunicazione organizzativa 

nell’ambito del progetto: Addetto al Front office in Aziende del settore turistico – 

PON misura 6, Azione 1-2004-769 destinatari allievi.  

Tipo di impiego  Docente esperto di Comunicazione organizzativa nell’ambito del progetto: Addetto al 

Front office in Aziende del settore turistico –  PON misura 6, Azione 1-2004-769  

Principali mansioni e responsabilità  Docente esperto  

    

  

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE  

TITOLO: UNISOF 2023 La gestione per competenze negli Atenei tra organizzazione, reclutamento e formazione 

DATA INIZIO: 19/06/2023 DATA FINE: 20/06/2023 

ORE: 9.30 GIORNI: 2 

AREA: TECNICO-SPECIALISTICA 

 

TITOLO: Corso in Formazione Formatori. Reskilling e Upskilling: la progettazione e la valutazione della 

formazione aziendale con focus sulle metodologie didattiche attive e digitali 

DATA INIZIO: 13/04/2023 DATA FINE: 19/06/2023 

ORE: 22 GIORNI: 8 

AREA: ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 
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TITOLO: Sviluppare strategie di gestione del tempo, di pianificazione delle attivita e di raggiungimento degli 

obiettivi modalita telematica 

DATA INIZIO: 01/03/2023 DATA FINE: 01/03/2023 

ORE: 2 DURATA: non disponibile 

AREA: CORSI MULTIDISCIPLINARI 

 

TITOLO: Sviluppare strategie di assertività, imparare a esprimere le proprie opinioni e portare avanti le proprie 

idee rispettando quelle altrui e imparando a dire di no 

DATA INIZIO: 24/02/2023 DATA FINE: 24/02/2023 

ORE: 2 DURATA: non disponibile 

AREA: CORSI MULTIDISCIPLINARI 

 

TITOLO: Buone prassi e comunicazione strategica per un diversity management efficace 

DATA INIZIO: 10/02/2023 DATA FINE: 10/02/2023 

ORE: 2 DURATA: non disponibile 

AREA: CORSI MULTIDISCIPLINARI 

 

TITOLO: Il sistema di gestione documentale Titulus- sincrono 

DATA INIZIO: 03/02/2023 DATA FINE: 03/02/2023 

ORE: 4 DURATA: non disponibile 

AREA: TECNICO-SPECIALISTICA 

 

TITOLO: Il documento informatico (produzione, accessibilità, gestione, validità) - corso di apprendimento e 

sviluppo delle competenze 

DATA INIZIO: 19/01/2023 DATA FINE: 19/01/2023 

ORE: 4 DURATA: non disponibile 

AREA: INFORMATICA E TELEMATICA 

 

TITOLO: Seminario formativo Riconoscere, sviluppare e migliorare strategie di proattivita? e capacita di 

prendere l'iniziativa per promuovere la propria crescita personale e per aumentare il successo professionale 

DATA INIZIO: 17/01/2023 DATA FINE: 17/01/2023 

ORE: 2 DURATA: non disponibile 

AREA: CORSI MULTIDISCIPLINARI 

SOTTOAREA: include tutte le sotto aree 

 

TITOLO: La prevenzione della corruzione nelle Università - mod. sincrona 

DATA INIZIO: 07/12/2022 DATA FINE: 07/12/2022 

ORE: 6 DURATA: non disponibile 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

SOTTOAREA: include tutte le sottoaree 

 

TITOLO: Pillole formative-La prevenzione della corruzione e la trasparenza nella Ripartizione Risorse Umane 

DATA INIZIO: 23/11/2022 DATA FINE: 23/11/2022 

ORE: 2 DURATA: non disponibile 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: UniSOF 2022 - 2 incontro, Condivisione dei contributi degli Atenei partecipanti e definizione del 

repertorio 

DATA INIZIO: 07/11/2022 DATA FINE: 28/11/2022 

ORE: 9.3 GIORNI: 2 

AREA: ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 

TITOLO: Eguaglianza di genere e contrasto alle discriminazioni nelle università 

DATA INIZIO: 15/09/2022 DATA FINE: 15/11/2022 

ORE: 5 DURATA: non disponibile 

AREA: CORSI MULTIDISCIPLINARI 

 

TITOLO: Syllabus competenze digitali 

DATA INIZIO: 13/05/2022 DATA FINE: 31/12/2022 

ORE: 6 DURATA: non disponibile 

AREA: INFORMATICA E TELEMATICA 
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TITOLO: UNISOF 2022 La costruzione del Repertorio” delle  competenze (tecniche e) trasversali per l’analisi 

del fabbisogno formativo legato agli  obiettivi strategici ed ai progetti di innovazione 

DATA INIZIO: 13/04/2022 DATA FINE: 27/04/2022 

ORE: 12 GIORNI: 3 

AREA: ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 

TITOLO: Corso di addestramento Sistema di gestione documentale - Adozione nuova versione di Titulus-2022 

DATA INIZIO: 25/02/2022 DATA FINE: 25/02/2022 

ORE: 4 DURATA: non disponibile 

AREA: INFORMATICA E TELEMATICA 

 

TITOLO: Corso di aggiornamento primo soccorso- 10.02.2022 

DATA INIZIO: 10/02/2022 DATA FINE: 10/02/2022 

ORE: 4 h DURATA: non disponibile 

AREA: sicurezza 

 

TITOLO: UniSOF 2021- 2° inc.- La programmazione della formazione orientata al miglioramento delle 

performance organizzative ed individuali 

DATA INIZIO: 13/12/2021 DATA FINE: 14/12/2021 

ORE: 9 GIORNI: 2 

 

TITOLO: L'accesso civico, generalizzato e documentale 2021 

DATA INIZIO: 25/11/2021 DATA FINE: 25/11/2021 

ORE: 4 DURATA: non disponibile 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Whistleblowing 2021 

DATA INIZIO: 18/11/2021 DATA FINE: 18/11/2021 

ORE: 4 DURATA: non disponibile 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Nuova piattaforma per i procedimenti amministrativi 

DATA INIZIO: 05/10/2021 DATA FINE: 05/10/2021 

ORE: 1.5 DURATA: non disponibile 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

  

TITOLO: UNISOF 2021 I incontro La programmazione della formazione orientata al miglioramento delle 

performance organizzative ed individuali  

DATA INIZIO: 31/05/2021 DATA FINE: 04/06/2021 

ORE: 8 GIORNI: 2 

AREA: ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 

TITOLO: Lotta contro il mobbing e le molestie sessuali-modalità sincrona 29 marzo  

DATA INIZIO: 29/03/2021 DATA FINE: 29/03/2021 

ORE: 4  GIORNI: 0 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Smart Working: Sfide&Opportunità  

DATA INIZIO: 18/03/2021 DATA FINE: 20/04/2021 

ORE: 6 GIORNI: 0 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: LAVORARE PER PROGETTI NELL'AMMINISTRAZIONE DEGLI ATENEI  

DATA INIZIO: 03/03/2021 DATA FINE: 24/03/2021 

ORE: 16 GIORNI: 4 

 

TITOLO: Lavorare in TEAM 

DATA INIZIO: 01/03/2021 DATA FINE: 15/06/2021 

ORE: 60 GIORNI: 12 

AREA: TECNICO-SPECIALISTICA 
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TITOLO: Service planning  

DATA INIZIO: 26/02/2021 DATA FINE: 26/02/2021 

ORE: 1 ora  GIORNI: 1 

AREA: INFORMATICA E TELEMATICA 

 

TITOLO: La Prevenzione della corruzione nelle Università  

DATA INIZIO: 01/01/2021 DATA FINE: 16/03/2021 

ORE: 6 GIORNI: 0 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: La gestione del microclima nei luoghi di lavoro in presenza di una emergenza epidemica  

DATA INIZIO: 03/12/2020 DATA FINE: 03/12/2020 

ORE: 5 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: CLP - REACH Sanificanti dei luoghi di vita e di lavoro: etichettatura, scheda di dati di sicurezza, 

notifica e tecnologie  

DATA INIZIO: 02/12/2020 DATA FINE: 02/12/2020 

ORE: 5 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Rilanciare la Sicurezza facendo cose semplici, cosa fare e perché farlo  

DATA INIZIO: 02/12/2020 DATA FINE: 02/12/2020 

ORE: 2 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: IL RISCHIO DA SARS-COV-2 IN AZIENDA: PREVENZIONE, CONTENIMENTO E 

COLLABORAZIONE CON L’AUTORITÀ SANITARIA  

DATA INIZIO: 01/12/2020 DATA FINE: 01/12/2020 

ORE: 4,30 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Corso di aggiornamento formatori: relazioni, comunicazione e gestione  

DATA INIZIO: 01/12/2020 DATA FINE: 01/12/2020 

ORE: 8 GIORNI: 1 

AREA: TECNICO-SPECIALISTICA 

 

TITOLO: 2 incontro 2020 UniSOF I processi per la gestione della formazione  

DATA INIZIO: 14/10/2020 DATA FINE: 15/10/2020 

ORE: 8 GIORNI: 2 

AREA: MANAGERIALE 

 

TITOLO: I Processi Per La Gestione della Formazione UniSOF 2020  

DATA INIZIO: 19/06/2020 DATA FINE: 01/07/2020 

ORE: 14 GIORNI: 2 

AREA: non disponobile 

 

TITOLO: Corso di Lingua Inglese - Livello A1-A2 -2020  

DATA INIZIO: 15/06/2020 DATA FINE: 18/11/2020 

ORE: 60  GIORNI: 0 

AREA: LINGUISTICA 

 

TITOLO: Le novità legislative e contrattuali del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni 

UniR.U. maggio 2020  

DATA INIZIO: 12/05/2020 DATA FINE: 21/05/2020 

ORE: 18 GIORNI: 4 

AREA: MANAGERIALE 

 

TITOLO: Trattamento Dati maggio 2020  

DATA INIZIO: 02/05/2020 DATA FINE: 22/06/2020 
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ORE: 3  GIORNI: 0 

AREA: MANAGERIALE 

 

TITOLO: LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E I DECRETI ANTI CRISI-WEBINAR 2020  

DATA INIZIO: 01/04/2020 DATA FINE: 03/04/2020 

ORE: 2 GIORNI: 1 

AREA: MANAGERIALE SOTTOAREA: non disponibile 

 

TITOLO: Trasparenza e anticorruzione anno 2019  

DATA INIZIO: 15/11/2019 DATA FINE: 27/11/2019 

ORE: 12  GIORNI: 0 

AREA: non disponobile 

 

TITOLO: I piani di formazione del PTA: logiche e modalità operative esperienze e confronto, Torino 10 e 11 

ottobre 2019  

DATA INIZIO: 10/10/2019 DATA FINE: 11/10/2019 

ORE: 10 GIORNI: 2 

AREA: non disponobile 

 

 

TITOLO: TITULUS corso di addestramento 2019  

DATA INIZIO: 18/07/2019 DATA FINE: 19/07/2019 

ORE: 4  GIORNI: 0 

 

TITOLO: QUESTIONI DI GENERE NEL LINGUAGGIO AMMINISTRATIVO-4 ORE  

DATA INIZIO: 22/03/2019 DATA FINE: 22/03/2019 

ORE: 4  GIORNI: 0 

 

TITOLO: Anti corruzione e trasparenza e obblighi di pubblicazione dei dati, diritto di accesso  

DATA INIZIO: 29/10/2018 DATA FINE: 30/10/2018 

ORE: 8 GIORNI: 2 

 

TITOLO: La formazione del personale delle università. processi organizzativi e competenze quali driver per il 

cambiamento individuale e organizzativo UNISOF COINFO  

DATA INIZIO: 20/09/2018 DATA FINE: 21/09/2018 

ORE: 10 GIORNI: 2 

 

TITOLO: Corso di aggiornamento Regolamento Europeo 679 2018  

DATA INIZIO: 02/07/2018 DATA FINE: 02/07/2018 

ORE: 4  GIORNI: 0 

 

TITOLO: PRIMO SOCCORSO CORSO DI FORMAZIONE APRILE 2018  

DATA INIZIO: 09/04/2018 DATA FINE: 11/04/2018 

ORE: 12 ore  GIORNI: 0 

 

TITOLO: La riforma della Pubblica amministrazione-1 edizione  

DATA INIZIO: 01/02/2017 DATA FINE: 02/02/2017 

ORE: 8 GIORNI: 2 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Scopo dell’intervento normativo e compito dei dipendenti - 2016  

DATA INIZIO: 21/12/2016 DATA FINE: 21/12/2016 

ORE: 8 ore  GIORNI: 0 

 

TITOLO: Whistleblower - Le modifiche al codice penale - Le responsabilità - 2016  

DATA INIZIO: 15/12/2016 DATA FINE: 15/12/2016 

ORE: 4 ore  GIORNI: 0 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE  

 

TITOLO: UNIFORM-Trasfer of training-2 CORSO 2016  

DATA INIZIO: 13/12/2016 DATA FINE: 13/12/2016 
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ORE: 7 GIORNI: 1 

AREA: manageriale 

 

TITOLO: Migliorare la comunicazione tra il Personale Tecnico-Amministrativo nell'ambito dei diversi ruoli  

DATA INIZIO: 28/09/2016 DATA FINE: 13/10/2016 

ORE: 3 ore  GIORNI: 0 

AREA: manageriale 

 

TITOLO: UNIFORM - Transfer of Training - 1° corso 2016  

DATA INIZIO: 27/06/2016 DATA FINE: 28/06/2016 

ORE: 13 GIORNI: 2 

AREA: manageriale 

 

TITOLO: La formazione generale sui temi della salute e sicurezza sul lavoro  

DATA INIZIO: 16/11/2015 DATA FINE: 09/12/2015 

ORE: 4 ore  GIORNI: 0 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Accordo Quadro 2015 - Risk Management  

DATA INIZIO: 28/10/2015 DATA FINE: 28/10/2015 

ORE: 3 ore  GIORNI: 0 

 

TITOLO: Accordo Quadro 2015 - ICT nella Pubblica Amministrazione  

DATA INIZIO: 07/10/2015 DATA FINE: 07/10/2015 

ORE: 4 ore  GIORNI: 0 

 

TITOLO: Accordo Quadro 2015 - CAD il nuovo Codice dell'Amministrazione Digitale 

DATA INIZIO: 30/06/2015 DATA FINE: 30/06/2015 

ORE: 3 ore  GIORNI: 0 

AREA: INFORMATICA E TELEMATICA 

 

TITOLO: Accordo Quadro 2015 - Trasparenza, utilizzo e comunicazione dei dati pubblici  

DATA INIZIO: 04/06/2015 DATA FINE: 04/06/2015 

ORE: 5 ore  GIORNI: 0 

 

TITOLO: Responsabilità amministrativa delle società e degli enti - D.Lgs. n. 231 dell'8/6/2011 - corso in 

videoconferenza  

DATA INIZIO: 16/12/2014 DATA FINE: 16/12/2014 

ORE: 4 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Per un rispetto delle differenze - corso in video conferenza  

DATA INIZIO: 09/12/2014 DATA FINE: 09/12/2014 

ORE: 4 GIORNI: 1 

AREA: non disponobile 

 

TITOLO: Il contrasto alla corruzione tra prevenzione e repressione - corso in videoconferenza  

DATA INIZIO: 01/12/2014 DATA FINE: 01/12/2014 

ORE: 4 GIORNI: 1 

 

TITOLO: Corso per ASPP/RSPP modulo C  

DATA INIZIO: 23/09/2014 DATA FINE: 09/10/2014 

ORE: 28 GIORNI: 4 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Qualificazione formatori per responsabili del progetto formativo e formatori-docenti - e-learning  

DATA INIZIO: 18/07/2014 DATA FINE: 29/10/2014 

ORE: 24 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: Corso per ASPP/RSPP modulo B  
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DATA INIZIO: 09/06/2014 DATA FINE: 03/07/2014 

ORE: 28 GIORNI: 7 

AREA: TECNICO-SPECIALISTICA 

 

TITOLO: Corso per ASPP/RSPP modulo A (base)  

DATA INIZIO: 01/04/2014 DATA FINE: 17/04/2014 

ORE: 32 GIORNI: 8 

AREA: TECNICO-SPECIALISTICA 

 

TITOLO: Interventi mirati al contrasto della corruzione nella Pubblica Amministrazione locale e centrale  

DATA INIZIO: 14/02/2014 DATA FINE: 26/05/2014 

ORE: 10 GIORNI: 7 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

TITOLO: D.Lgs. 81/08 Testo Unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro: la parola al legislatore  

DATA INIZIO: 20/01/2014 DATA FINE: 20/01/2014 

ORE: 4 GIORNI: 1 

AREA: GIURIDICO-NORMATIVA GENERALE 

 

- Aggiornamento professionale prescritto dal D.I. 6 marzo 2013. 
 

- Date (da – a)    3.12.2020 

Università/Facoltà/Ente    Ambiente e lavoro 

Titolo corso  

. 

 Ore  

  La gestione del microclima nei luoghi di lavoro in 

presenza di una emergenza epidemica   

5 

 

Date (da – a)    2-12.2020 

Università/Facoltà/Ente    Ambiente e lavoro 

Titolo corso  

 

Ore  

  CLP - REACH Sanificanti dei luoghi di vita e di 

lavoro: etichettatura, scheda di dati di sicurezza, 

notifica e tecnologie  

5  
 

Date (da – a)    2-12-2020 

Università/Facoltà/Ente    Ambiente e lavoro 

Titolo corso  

Ore  

  Rilanciare la Sicurezza facendo cose semplici, cosa fare e 

perché farlo  

2 ore  
 

Date (da – a)    2-12-2020 

Università/Facoltà/Ente    Ambiente e lavoro 

 

Rilanciare la Sicurezza facendo cose semplici, cosa fare e 

perché farlo  

 Titolo corso  

Ore  

   

2 ore 

  

 

 

Date (da – a)  

 

Università/Facoltà/Ente  

 

Titolo corso  

 

Ore  

 1 dicembre 2020 

  

Ambiente e lavoro 

  

IL RISCHIO DA SARS-COV-2 IN AZIENDA: PREVENZIONE, 

CONTENIMENTO E COLLABORAZIONE CON L’AUTORITÀ SANITARIA  

4, 30 
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PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CONVEGNI  

 September 7-10, 2011 Esa Ginevra Svizzera- Research Network 7: Sociology of Culture Conferenza The 10th 

European Sociological Association Conference Geneva, Switzerland Comunicazione presentata The social dimension 

in organizational models  

 18 Aprile ’08,  Dipartimento di Scienze sociali e della comunicazione – Università del Salento  

 Conferenza “La vita on Line”. Trasformazioni nello/dello spazio pubblico Comunicazione presentata Gruppi e  

 organizzazioni: identità collettive nello spazio pubblico della rete.  

 28 Aprile ‘07: Convegno Nazionale “Giovani come”-  Università degli Studi di Salerno, Italia. Congresso 

Nazionale. Associazione Italiana di Sociologia. Comunicazione presentata: “Cultura organizzativa bancaria 

nell’intranet aziendale”.  

 Mag. ‘05: Convegno: Come cambiano le istituzioni sociali. Individui, norme, valori- Università Cattolica del 

Sacro cuore, Milano. Comunicazione presentata: “Cultura, subcultura e controcultura organizzativa: etnografia di una 

banca. 

 

  

 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE  

Volume con coautore    

 LE ORGANIZZAZIONI DI SUCCESSO Dall’analisi del clima organizzativo alle strategie di leadership, 

Youcanprint, 2020.  

 Cambiare le organizzazioni (V.De Giosa capp.2 e 3 ; T. Di Sabato capp. 1- 4-5)   T. Di Sabato, V. De Giosa   

Edizione  Libellula, Lecce 2015       

   

 COMUNIC@RE L’ORGANIZZAZIONE , Processi comunicativi e dinamiche organizzative (capp., 4 e 5) , in 

De Giosa V. , Lodedo C.,  Pensa Multimedia, Lecce 2013. 

  

Monografie   

Monografie   

La leadership. Teoria e prassi dell’organizzazione • Edizione  Carocci, Roma, 2008   

Cultura organizzativa: etnografia di una banca • Edizione  PensaMultimedia, Lecce 2010 

  

   SAGGI INTERNAZIONALI  

     

 2011 , in “Anales dee Estudios Econòmicos y Empresariales” journal of the Facoltà of Business and 

Economics of the University of Vallodolid (Spain) pp. 153-184 , The social dimension in organizational models   

• Edizione   

University of Vallodolid         

 2010 in “Anales dee Estudios Econòmicos y Empresariales” journal of the Facoltà of Business and 

Economics of the University of Vallodolid (Spain), PP. 167-191.   The cultural leadership’s management  • 

Edizione  Vol.  

XIX, 2009   

  

SAGGI NAZIONALI 

  DE GIOSA V., 2020  Change Management: verso una gestione flessibile dei modelli organizzativi, 

Leadership & Management Magazine.  

DE GIOSA V., 2019, La creatività come presupposto per governare l’organizzazione flessibile, Leadership & 

Management Magazine.  

DE GIOSA V . 2019 Smart working: verso una leadership agile, Leadership & Management Magazine.  

DE GIOSA V., 2020 , La formazione come volano per il miglioramento lavorativo, Leadership & Management 

Magazine , Leadership & Management Magazine  

2013 , Volume con coautrice •Titolo  Comunic@re l’organizzazione. Processi comunicativi e dinamiche 

interpersonali • Edizione  Pensa Multimedia Lecce, capp. 4 e 5 (pp. 109-195)  2013 Saggio in VOLUME 

COLLETTANEO  • Titolo  Gusto e ben-essere: la formazione sociale del gusto , in Bochicchio F. ( a cura di ) 

Date (da – a)  

Università/Facoltà/Ente  

Titolo corso  

Ore  

 1 dicembre 2020 

 ANFOS 

 Corso di aggiornamento formatori: relazioni, comunicazione e gestione  

8 ore  
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Sapere, sapore, piacere. Educazione al gusto, Guida Editore Napoli, • Edizione  Guida Editore Napoli, pp. 

57-76 . •  2012  Saggio in VOLUME COLLETTANEO •  Tutele e sicurezza rivista scientifica nazionale • Titolo  

Tutele e sicurezza. Speranza o miraggio per i giovani d’oggi?  Edizione  Sociologia del diritto 3/2011, pp. 

142-147. 2010  La dimensione sociale dei modelli organizzativi • Edizione  Economia, Azienda e Sviluppo, 

Cacucci, Bari, n. 2.   

 2009  Saggio in volume collettaneo (pp. 214-223) • Titolo  Cultura organizzativa bancaria nell’intranet 

aziendale • Edizione  Rauty R. (a cura di), La ricerca giovane. Percorsi di analisi della condizione giovanile, 

Kurumuny,  

Calimera   

 2009 Saggio in volume collettaneo (pp.61-78) • Titolo  Il management culturale della leadership • Edizione  

Economia, Azienda e Sviluppo, Cacucci, Bari       

 2007  Saggio in volume collettaneo (pp. 247-261),  • Titolo  Identità professionali nella rete: percorsi e 

strumenti • Edizione  Marinelli A. et al (a cura di), Tecnologie e culture dell’identità, Franco Angeli, Milano   

 2007  Saggio in rivista scientifica (pp. 269-300) • Titolo  Il lavoro flessibile e le sue rappresentazioni.  

Un’indagine su «La Gazzetta del Mezzogiorno» • Edizione  “I problemi dell’informazione”, n. 2, il Mulino, 

Bologna.   

  2007 Saggio in volume collettaneo (269-300) • Titolo  Figurazioni di vita precaria in La Gazzetta del 

mezzogiorno • Edizione  Periferie flessibili, Pensa Multimedia, Lecce.   

    2006  Saggio in volume collettaneo (pp. 131-153) • Titolo  Nuove professionalità in rete: l’e-tutor  

Edizione  De Giosa V., Mandato A., Barbieri & Selvaggi, Manduria   

 2006  Saggio in volume collettaneo (pp. 69-103) • Titolo  Cultura e analisi organizzativa • Edizione  De 

Giosa V., Mandato A., Il pensiero divergente. Ruolo sociale e cultura organizzativa, Manni, Lecce   

    2004  Saggio in rivista scientifica (pp. 71-93) Cultura d’impresa e sistemi organizzativi. Una 

rassegna della letteratura • Edizione  “Azienda e Sviluppo”, n. 3, Cacucci, Bari   

    2003Tipo di pubblicazione  Saggio in rivista scientifica (pp. 363-383) • Titolo  “Immagini del 

kosovaro in  

tempi di guerra. Cronaca di un esodo solo annunciato” • Edizione  I problemi dell’informazione, n. 3,  il  

Mulino, Bologna   

    2003 Tipo di pubblicazione  Saggio in volume collettaneo (pp. 317-345) • Titolo  Profugo, immigrato 

o clandestino? Immagini del kosovaro in tempo di guerra • Edizione  Strazzeri M. (a cura di), L’intervento 

umanitario come strategia discorsiva,. Manni, Lecce   

    2003 Tipo di pubblicazione  Saggio in volume collettaneo (pp.140-143) • Titolo  Immagini del 

kosovaro in  

tempi di guerra • Edizione  Sorrentino C. (a cura di), Narrare il quotidiano: il giornalismo fra locale e globale,  

Mediascape, Firenze 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.  

  

MADRELINGUA  ITALIANA  

  

ALTRA LINGUA  
  

  INGLESE  

• Capacità di lettura  BUONA  

• Capacità di scrittura  BUONA  

• Capacità di espressione orale  BUONA  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE  

RELAZIONALI  

OTTIME  

   

PATENTI  TIPO A  

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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 LECCE, 23.8.2023  

  

FIRMA  

  

VANESSA DE GIOSA  

  

  

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI 

(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ1 

(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

la__sottoscritta VANESSA DE GIOSA 

nata a TRICASE prov. LE il 08.07.1978 e residente in SURBO  prov.LE via IV NOVEMBRE  

n.70  a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

sulla responsabilità penale in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per 

gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e sotto la propria personale 

responsabilità: 

DICHIARA 

che le informazioni riportate rispondono al vero. 

Lecce, 23.08 2023 

  

  

                      In 

fede   

                    Vanessa 

De Giosa  

  

  

Si allega copia di un documento di identità in corso di validità  
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