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Lezioni di Economia aziendale  
 

Mod. A - L’obiettivo del corso è di fornire la conoscenze di base, relative all’economia 

e all’azienda in genere. Queste conoscenze permetteranno di affrontare successivamente 

gli argomenti trattati nel modulo B, principalmente miranti a fornire una capacità di 

lettura ed interpretazione del funzionamento tipico di un’impresa sociale.  
 

Prima parte  – parte introduttiva 

 
L’economia – nozioni generali 

   

 I Beni 

 Il valore –il prezzo 

 Il mercato – le regole del mercato 

 Domanda e offerta 

 La moneta – il capitale 

 I 10 principi dell’economia 

 Disoccupazione ed inflazione 

 

Seconda parte 

 

L’economia aziendale 
 

 L'attività economica e l'azienda 

 Tipologia aziendale 

 L'azienda privata 

 L'azienda come sistema 

 La componente personale 

 La dinamica mezzi 

 Le funzioni aziendali / la componente org. 

 Le organizzazioni no profit 

 La contabilità  privata e pubblica 

 Il bilancio 
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Terza parte 

 

- Esercitazioni, incontri tematici. 

 

Il corso prevede una:  

 

 prima parte introduttiva, nella quale, partendo da elementi di storia economica,  

verranno illustrati i concetti di base dell’economia moderna; 

 seconda parte nella quale si affronteranno le tematiche riguardanti l’azienda, la 

sua composizione ed il suo funzionamento; 

 terza parte, di approfondimento, nella quale si amplieranno alcuni temi trattati, 

attraverso esercitazioni pratiche, incontri tematici con specialisti del settore, test 

preparatori, ecc.     

 

 

Conoscenze e abilità da acquisire 

 

Gli studenti acquisiranno conoscenze relative alle dinamiche di micro e 

macroeconomia, di economia aziendale attraverso lo studio delle aziende pubbliche e 

private e al sistema di classificazione ed interazione con l’ambiente di riferimento, al 

fine di acquisire competenze ed abilità di base. 
 

Prerequisiti 
 

Nessuno 

 

Materiale didattico  

 

I contenuti delle lezioni fanno riferimento ai seguenti materiali didattici:  

a) D. Begg, S. Fisher, R. Dornbush, Introduzione all’economia, Hoepli, Milano, 2010 

b) N. Di Cagno,  S. Adamo, F. Giaccari, Lineamenti di Economia Aziendale, 

Cacucci, Bari, 2011.  

c) Slide trattate durante le lezioni – 

 

Esame 

 

 Orale attraverso prenotazione utilizzando esclusivamente le modalità previste dal 

sistema VOL 

 Un test scritto, per determinare il livello di preparazione di ogni singolo studente, 

è previsto al termine del corso di lezioni. 


