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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LA
CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’

ANNO 2018
(Art. 65 CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19/04/2018)

Modulo 1
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate

L’art. 65, comma 1, del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/04/2018, stabilisce
che «4 decorrere dall’anno 2018, il “Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria
EP”, é costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse stabili dell’anno 2017, come
certificate dal collegio dei revisori».

Pertanto, il dato di partenza cui fa riferimento la disposizione contrattuale ai fini della costituzione del
“Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP” (di seguito “Fondo”) &
rappresentato dalle risorse stabili del “Fondo”, relativo all’anno 2017, come certificate dall’Organo di
Controllo interno. Nel prospetto di quantificazione del Fondo in questione ¢ stata codificata, quindi, la
voce “Risorse stabili (Fondo 2017 certificato dall’Organo di controllo/parte fissa)”, la quale somma le
risorse storiche iscritte al Fondo 2004, come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti unitamente
agli incrementi contrattuali previsti dai CC.CC.NN.LL. del comparto Universita del 28/03/2006
(Biennio economico 2004/2005) e del 16/10/2008 (quadriennio 2006/2009), importi che non erano gia
confluiti nel Fondo del 2004.

La presente voce ammonta complessivamente a € 111.723,54 ed ¢ pari alla sommatoria delle
corrispondenti voci dell’anno 2017, trattandosi di risorse stabili che si sono consolidate al Fondo.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

L’art. 65, comma 2, del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/04/2018, prevede
che le risorse storiche consolidate al Fondo, come determinate ai sensi del comma 1, sono stabilmente
incrementate con altre risorse, aventi carattere di certezza e stabilita, che possono subire nel tempo
valorizzazioni incrementali. Nello specifico si tratta di:

e RIA personale EP cessato - misura intera (art. 65, comma 2, lett. a, CCNL 19/04/2018) -
Cessazioni 2017: questa voce del Fondo ¢ alimentata dalla RIA (misura intera) liberata dal
personale cessato nel 2017 ed appartenente alle posizioni economiche della categoria EP. Ai
sensi della disposizione contrattuale citata, a decorrere dall’anno 2018, la RIA liberata dal
personale EP cessato confluisce nel Fondo EP, diversamente da quanto & accaduto per il
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passato, quando gli importi derivanti dai risparmi sulla RIA e dal differenziale tra le posizioni
economiche rivestite e il valore iniziale della categoria in godimento del personale EP
comunque cessato dal servizio sono confluiti nel Fondo di cui all’art. 87 del CCNL
16/10/2008, ai sensi di quanto previsto nell’art. 6 e nella “Dichiarazione congiunta n. 3”
allegata al CCNL del 12/03/2009 (Biennio economico 2008/2009). Tuttavia, per il 2018 dette
risorse sono pari a zero, atteso che nel corso dell’anno 2017 non sono intervenute cessazioni di
personale appartenente alla categoria EP;

Eventuali risorse ex art. 2, comma 3, D Lgs. n. 165/2001 (art. 65, c. 2, lett. b, CCNL
19/4/2018): voce non valorizzata per I’anno corrente;

Risorse ex art. 87, comma 2, CCNL 16/10/2008 - incrementi stabili dotazioni organiche
personale EP (art. 63, c. 2, lett. c, CCNL 19/4/2018): voce non valorizzata per I’anno corrente;
Differenziale cessati categoria EP — misura intera (art. 65, c. 2, lett. d, CCNL 19/4/2018) -
Cessazioni 2017: analogamente a quanto accade per la RIA, questa voce da contezza della
somma dei differenziali tra la posizione economica goduta all’atto della cessazione e il valore
iniziale della categoria o della posizione di primo inquadramento in quest’ultima. Anche
queste sono risorse fisse con carattere di certezza e di stabilita che si rendono disponibili alla
contrattazione integrativa dell’anno successivo a quello della cessazione. Come per la RIA,
a decorrere dall’anno 2018 il differenziale liberato dal personale EP cessato confluisce nel
Fondo EP, diversamente da quanto ¢ accaduto per il passato. Tuttavia, per il 2018 dette risorse
sono pari a zero, atteso che nel corso dell’anno 2017 non sono intervenute cessazioni di
personale appartenente alla categoria EP.

Sezione Il — Risorse variabili

Il comma 3 dell’art. 65 del CCNL del 19/04/2018 stabilisce che il Fondo puo essere incrementato
con importi variabili di anno in anno. Le risorse ascritte nella presente sezione rappresentano poste
che, non avendo carattere di certezza e stabilita nel tempo, non possono essere consolidate e devono
essere espressamente quantificate in occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno:

Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997), anche per attivita in conto terzi (art. 63, c.3,
lett. a, CCNL 19/4/2018): voce non valorizzata per |’anno corrente;

Risorse ex art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008 - attivazione nuovi servizi, anche in attuazione di
programmi comunitari (art. 65, c. 3, lett. f; CCNL 19/4/2018): la nuova disposizione
contrattuale in commento prevede che il Fondo di cui trattasi possa essere incrementato di
anno in anno delle risorse di cui all’art. 87, comma 2, del CCNL del 16/10/2008, qualora le
stesse siano stanziate dall’amministrazione, nell’ambito della propria autonomia e capacita
di bilancio, per far fronte al maggiore impegno richiesto al personale di categoria EP per
I’attivazione di nuovi servizi o I’accrescimento di quelli esistenti, anche in attuazione di
programmi comunitari. A tal fine va osservato che la previsione contrattuale offre la
possibilita di un’ulteriore integrazione dei fondi del trattamento accessorio ove ricorrano
condizioni organizzative e gestionali che comportino [’attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte
attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che
determinino un incremento stabile delle dotazioni organiche. In presenza di dette situazioni,
infatti, il CCNL consente alle amministrazioni di valutare “I’entita delle risorse necessarie
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per sostenere 1 maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle nuove attivita”, individuandone la relativa copertura nell’ambito delle
capacita di bilancio. Esiste, quindi, una diretta correlazione tra le risorse c¢.d. “variabili”, in
quanto a carico del bilancio dell’Ateneo, ed il trattamento accessorio del personale di
categoria EP (retribuzione di posizione e di risultato).

A tale riguardo si rileva che con D.D. n. 357 del 14/10/2009 ¢ stato adottato all’interno
dell’ Ateneo salentino il “Progetto di riorganizzazione delle strutture dell’ Amministrazione
centrale” al fine di accrescere i livelli di servizio, prevedendosi, tra 1’altro, la costituzione
dell” “Area” quale struttura organizzativa articolata in piu uffici relativamente alla quale &
preposta una unita di personale di categoria EP. A seguito di detta riorganizzazione sono
stati conferiti gli incarichi di Capo Area ed ¢ stata effettuata la pesatura delle singole
posizioni organizzative ai fini della determinazione della retribuzione di posizione da
attribuire a ciascun incarico individuato, come previsto dal CCNL di comparto. Sono state,
quindi, iscritte all’interno del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale di categoria EP”, relativo all’anno 2010, accanto alle risorse fisse aventi carattere
di certezza e stabilita, come individuate dal CCNL, altre risorse “variabili” individuate
dall’Amministrazione universitaria nell’ambito delle proprie capacita di bilancio, al fine di
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale EP chiamato
a svolgere i nuovi compiti/attivita ad esso attribuiti dal Progetto di riorganizzazione adottato.
Dette risorse sono state quantificate per I’anno 2010 in € 346.302,36 ed esse sono state
confermate nel loro importo anche nei Fondi degli anni successivi, fino al 2015, essendo
rimaste invariate le funzioni attribuite al personale EP e le connesse responsabilita.

Le predette risorse sono state confermate anche nel “Fondo” del 2016 atteso che con
I’adozione del “Progetto di riorganizzazione dell’ Amministrazione Centrale”, intervenuto
con il D.D. n. 36 del 29/01/2016, sono state confermate le “Aree” come strutture di II
livello, cui ¢ affidato il coordinamento di piu U.O. o il raggruppamento di procedimenti,
servizi e attivitd di ampia complessitd ed a ciascuna delle quali & preposta una unita di
personale di categoria EP. Con il processo di riorganizzazione avviato si € voluto, in
particolare, minimizzare le anomalie rilevate nella gestione dei processi nonché superare la
frammentazione di attivita omogenee in diverse unitd organizzative, attraverso
’aggregazione funzionale di processi, professionalita e competenze, concretizzandosi in tal
modo la riduzione del numero delle Ripartizioni, delle Aree e degli Uffici. Il predetto
processo riorganizzativo ha determinato, quindi, in alcuni casi un aumento dei livelli di
complessita delle attivita coordinate, rendendo contestualmente necessaria la
rideterminazione della classificazione delle singole posizioni organizzative del personale di
categoria EP, realizzata con deliberazione del CdA n. 47 del 25/02/2016, alla quale ha fatto
seguito il D.D. n. 165, in data 29/04/2016, con il quale ¢ stata data attuazione al “Progetto di
riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale”.

[’assetto organizzativo adottato nel corso del 2016 ¢ rimasto sostanzialmente confermato
anche per gli anni 2017 e 2018. A tal fine si evidenzia che I’assetto organizzativo
dell’ Amministrazione Centrale, definito con il precitato D.D. n. 36/2016, ha subito nel corso
del 2017 una revisione parziale con il D.D. n. 255, in data 16/06/2017, che tuttavia ha
lasciato invariate le posizioni organizzative affidate al personale della categoria EP, con la
sola eccezione dell’ “Area Rapporti con il Territorio”, che ¢ stata soppressa, in quanto
vacante, e dell” “Area Negoziale”, per la quale ¢ stata prevista una nuova articolazione
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interna che, tuttavia, non ha determinato alcuna modificazione della sua classificazione. Per
quanto riguarda, invece, le strutture decentrate:
con D.D. n. 128 del 23/03/2017, ¢ stato revocato I’incarico di “Coordinatore Responsabile
del Servizio per la Didattica” del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed
Ambientali ed al suo titolare ¢ stato conferito I’incarico di Manager Didattico della Facolta
di Lettere e Filosofia, Lingue e Beni Culturali, che era vacante;
a decorrere dal 31/12/2016 ¢ stato disattivato 1’incarico di “Gestione tecnica dei progetti di
ricerca e delle infrastrutture e piattaforme software esistenti presso il Centro
Interdipartimentale Cultura Innovativa d’Impresa” ed al suo titolare ¢ stato conferito, con
D.D. n. 28 del 27/01/2017, I’incarico di Responsabile della Biblioteca Interfacolta, rimasto
vacante.
Alla luce di quanto sin qui esposto, pertanto, si puo attestare che ricorrono le condizioni per
mantenere iscritte anche al “Fondo” del 2018 le risorse variabili, come gia quantificate per
I’anno 2016 in € 346.302,36, individuate dall’Amministrazione universitaria nell’ambito
delle proprie capacita di bilancio, al fine di sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale EP chiamato a svolgere i compiti/attivita allo stesso
attribuiti.
Si precisa, inoltre, che la conferma dell’ammontare delle risorse variabili di cui trattasi
anche all’interno del “Fondo” per il 2018, secondo quanto sopra evidenziato, si pone in
coerenza, tra 1’altro, con I’enunciato principio di mantenimento dei livelli di servizio attivati,
desumibile dal parere ARAN rilasciato al Comune di Scandicci, in data 18/06/2015.
Da ultimo si rappresenta, per quanto utile, che la quantificazione del “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale di categoria EP” ¢& stata effettuata
dall’Amministrazione anche alla luce delle risultanze dell’ispezione svolta nel 2013 dai
Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica del MEF, conclusasi con nota prot. n. 78409 del
7/10/2014;
Specifiche disposizioni di legge: voce non valorizzata per I’anno corrente; non ci sono
risorse previste da specifiche disposizioni di legge da iscrivere al Fondo entro il limite di cui
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;
Risparmi derivanti da Piani di razionalizzazione della spesa ai sensi dell'art. 16, c. 4, 3, 6,
D.L. 98/2011 (art. 65, c. 3, lett. b, CCNL 19/4/2018): voce non valorizzata per |’anno
corrente;
Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢, CCNL 19/4/2018): Quote per la
progeltazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006) e Incentivi per Funzioni Tecniche (art.
113 D. Lgs. 50/2016): in virtu della nuova previsione contrattuale di cui all’art. 65, comma
3, lett. ¢), del CCNL del 19/04/2018, a decorrere dal 2018, le “Quote per la progettazione” e
gli “Incentivi per le funzioni tecniche” corrisposti al personale della categoria EP sono
iscritti nel corrispondente Fondo accessorio. A tal fine si evidenzia che la somma di
€ 374,71 rappresenta ’importo che, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo
in materia, € stato corrisposto nel 2017 al personale della categoria EP della Ripartizione
Tecnica e Tecnologica per attivita di progettazione, nel rispetto della disciplina prevista
dall’art. 92, commi 5-6, del D. Lgs. n. 163/2006; dette risorse sono iscritte al Fondo al solo
fine di darne evidenza contabile. Non sono iscritti al Fondo incentivi per “Funzioni
Tecniche”, ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., in quanto presso
I’ Ateneo, nel corso dell’anno 2017, non sono stati corrisposti incentivi a tale titolo;
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e Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢c, CCNL 19/4/2018): somme ex art. 33, c.

7, D.Lgs. 165/2001: nella presente voce sono iscritte le risorse introitate dall’Ateneo
nell’anno 2017 all’esito dei procedimenti amministrativi e/o disciplinari a carico di docenti,
ai sensi dell’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001 (nella misura del 50% stabilita dalla
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 218 del 27/10/2015). Dette risorse, pari
complessivamente ad € 3.945,94 (al netto degli oneri a carico dell’Ente che sono stati
preventivamente scorporati), sono state ripartite, in misura proporzionale, tra il presente
Fondo (€ 253,08) ed il Fondo B/C/D (€ 3.692,86), relativi all’anno 2018. Tale importo viene
inserito negli incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs.
75/2017. Cio sulla scorta del parere reso dal MEF all’ Azienda Ospedaliero-universitaria di
Ancona con protocollo n. 22424 del 17/3/2016, in virta del quale il MEF afferma che:
“...nella considerazione che le poste riferite all’art. 53 comma 7 del decreto legislativo n.
165/2001 appaiono assimilabili a servizi resi dal personale in conto terzi, si ritiene che le
stesse non debbano essere assoggettate alle disposizioni di cui all’articolo 9, comma 2-bis
del decreto legge n. 78/20107;

o Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢, CCNL 19/4/2018): Quota riservata al
Jfondo per attivita conto terzi o programmi comunitari: anche le risorse iscritte nella presente
voce sono risorse che vengono iscritte per la prima volta, a decorrere dal 2018, nel Fondo EP
in virtu di quanto disposto dalla nuova disposizione contrattuale. Nello specifico si tratta delle
risorse incassate nell’esercizio finanziario 2017, sulla cat. 05, cap. 01, art. 005 del bilancio
universitario, derivanti dall’applicazione dell’art. 66 del DPR n. 382/80 e del “Regolamento di
Ateneo per la disciplina delle attivita per committenti esterni, pubblici e privati e la cessione
dei risultati di ricerca”. La quota del 4,75% che il regolamento destina al fondo per
I'incentivazione del miglioramento dei servizi € stata ripartita, quindi, in misura
proporzionale! tra il “Fondo risorse decentrate delle categorie B/C/D” ed il Fondo EP. La
quota di risorse iscritte al presente Fondo sulla base della disposizione regolamentare di cui
trattasi ammonta ad € 4.456,63.

In questa voce sono state iscritte, altresi, le somme (€ 907,30) derivanti da progetti finanziati
con risorse esterne in attuazione di quanto disposto con deliberazioni del C.d.A. n. 344 del
30/11/2017, n. 367 del 21/12/2017 e n. 85 del 28/03/2018; si tratta di risorse che sono state
destinate al “Fondo™ in applicazione di quanto previsto dall’art. 8 e ss. del “Regolamento per
la disciplina delle attivita formative e di ricerca nell’ambito di programmi e progetti
finalizzati”, emanato con D.R. n. 344 dell’8/04/2013. Anche in questo caso le risorse
disponibili sono state ripartite in misura proporzionale tra il presente Fondo ed il “Fondo
risorse decentrate delle categorie B/C/D”. Inoltre, le risorse in questione sono state
preventivamente decurtate delle somme necessarie a coprire gli oneri riflessi a carico
dell’Ente, in ottemperanza dell’art. 1, comma 192, della legge n. 266/2005.

Pertanto, I’importo complessivo della presente voce ammonta ad € 5.363,93;

e RIA personale EP cessato - mensilita residue (art. 65, c. 3, lett. d CCNL 19/4/2018) -
Cessazioni 2017: voce non valorizzata per I’anno corrente; tenuto conto di quanto gia
evidenziato nella corrispondente voce della precedente Sezione I della presente relazione,
per il 2018 dette risorse sono pari a zero, atteso che nel corso dell’anno 2017 non sono
intervenute cessazioni di personale appartenente alla categoria EP;

"Il riparto proporzionale delle somme ¢ effettuato avendo a riferimento le “risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita” di
ciascun “Fondo”.
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o Differenziale cessati categoria EP - mensilita residue (art. 63, c. 3, lett. d, CCNL 19/4/2018)
- Cessazioni 2017: voce non valorizzata per ’anno corrente; per il 2018 dette risorse sono
pari a zero, atteso che nel corso dell’anno 2017 non sono intervenute cessazioni di personale
appartenente alla categoria EP;

e Risorse di cui all'art. 75, c. 8§, CCNL 16/10/2008 (art. 65, c. 3, lett. e, CCNL 19/4/2018):
voce non valorizzata per 1’anno corrente;

o Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933): voce non valorizzata per ’anno
corrente;

o Somme non utilizzate Fondo anni precedenti: con D.D. n. 511 del 15/12/2017 ¢ stata
corrisposta al personale della categoria EP la retribuzione di risultato per I’anno 2016. Non
si sono registrate economie utili da portare ad incremento del Fondo dell’anno 2018. Per
quanto attiene, invece, all’utilizzo delle risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione per I’anno 2016, si rinvia a quanto gia esposto nella relazione tecnico-
finanziaria al Fondo EP per il 2017, in data 07/11/2017 (Modulo I — Sezione II).

Con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 1°/03/2018 ¢ stato quantificato il
“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale della categoria EP”,
relativo all’anno 2017, per un importo complessivo di € 327.496,78 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente). E’ stato accertato a consuntivo che al personale di categoria EP ¢& stata
corrisposta nel corso del 2017 la retribuzione di posizione per un importo complessivo di
€ 267.803,14, comprensivo delle trattenute per assenza per malattia (€ 667,15)* applicate ai
sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112/2008. Pertanto, la quota che residua al “Fondo”
per il finanziamento della retribuzione di risultato del personale EP per I’anno 2017 & pari ad
€ 59.693,64 anziché ad € 60.468,28. In tal senso, si ¢ proceduto alla riduzione del vincolo
n. 1785/2018 (ex vincolo n. 17288/2017) per il corrispondente importo di € 774,64.

Si precisa, comunque, che nessuna decurtazione sara operata sull’importo della retribuzione
di risultato per I’anno 2017, ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.L. n. 112/2008, cosi come
stabilito dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 8/2010. Si segnala,
tuttavia che al personale interessato non € stata ancora corrisposta la retribuzione di risultato
per I’anno 2017. Pertanto, alla luce di quanto esposto sopra, non ¢ possibile, allo stato
attuale, accertare se vi siano ulteriori economie nell’utilizzo delle risorse iscritte nel Fondo
del 2017 da portare ad incremento del Fondo dell’anno 2018.

Sezione IIl — Decurtazioni del Fondo

e Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005): il
Fondo ¢ stato costituito tenendo conto non solo delle disposizioni contrattuali che
concorrono ad alimentarlo, ma anche dei vincoli normativi che ne limitano la crescita o che
ne riducono I’ammontare.

A tal proposito si evidenzia innanzitutto che il confronto tra il “Fondo” del 2004 ed il
“Fondo” del 2018 ¢ effettuato in modo onnicomprensivo, considerando cio¢ tutte le risorse
stabili e tutte le risorse variabili. La somma delle risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita (al netto degli importi fissi previsti dai CCNL, che non risultano gia confluiti nel

2 Queste somme sono confluite nell’avanzo di amministrazione ¢ non sono iscritte nel Fondo EP dell’anno 2018, non trattandosi di
economie. Tanto in conformita alle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con le Note applicative della Circolare
n. 25 del 19/7/2012.
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“Fondo” dell’anno 2004 - Cfr. art. 1, comma 191, della Legge 266/2005 — e delle economie
dell’anno precedente) e delle risorse variabili, pari complessivamente ad € 446.537,69 per il
2018, non deve essere superiore al limite fissato dall’art. 1, comma 189, della Legge
23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006), ridotto ai sensi dell’art. 67, comma 5, della
Legge n. 133/2008, che stabilisce: “4 decorrere dall’anno 2009 I'ammontare complessivo
dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa (...) delle universita,
determinato ai sensi delle rispettive normative contrattuali, non puo eccedere quello
previsto per ['anno 2004 come certificato dagli organi di controllo di cui all’articolo 48,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ridotto del 10%”. Cid premesso, si
precisa che il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di
categoria EP”, relativo all’anno 2004, ridotto del 10%, ammonta ad € 562.235,50.
Considerato che il precitato importo di € 446.537,69 risulta abbondantemente inferiore al
limite dinanzi descritto, non si dara corso al versamento nel bilancio dello Stato di cui
all’art. 67, comma 6, della Legge n. 133/2008. Ad ogni buon fine la tabella sottostante da
evidenza del rispetto del limite fissato dalla disposizione normativa di cui trattasi:

2004 2018
Totale Fondo (certificato dall'Organo di Controllo) 624.706,11
Economie anno precedente 0,00
Totale Fondo al netto delle economie anno precedente 624.706,11
Riduzione 10% Fondo 2004 -62.470,61
Valore limite da non superare per il Fondo 2018 562.235,50
Totale Fondo - Anno 2018 464.017,62
Economie anno precedente 0,00
Totale Fondo al netto delle economie anno precedente 464.017,62
RIA personale cessato 0,00
Incr. art. 5, ¢. 1, CCNL 28/03/2006 (non compreso nel Fondo 2004) -7.608,39
Incr. art. 87, c. 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008 (non compreso nel Fondo 2004) -9.871,54
Totale Fondo al netto delle risorse extra limite (rispettoso del limite 2004) 446.537,69
Differenza rispetto al Fondo 2004 ridotto del 10% 115.697,81

e Decurtazione Fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, della L. n. 122/2010
(introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013): il Fondo in questione subisce
un’ulteriore decurtazione, pari ad € 118.051,88 (che ¢ uguale a quella applicata ai Fondi
degli anni 2015/2017), in forza del comma 456 della Legge n. 147/2013, il quale dispone
che le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale di
ciascuna delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001, devono
essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento
all’anno 2014 per effetto di quanto previsto dal primo periodo del art. 9, comma 2-bis, del
D.L. n. 78/2010 (quindi sia I’applicazione del limite relativo all’anno 2010 che la riduzione
in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento al
periodo 2011/2014). In questo modo si sono resi strutturali i risparmi di spesa derivanti
dall’applicazione della precitata disposizione di legge, in ossequio a quanto chiarito dal
MEF con circolari n. 8/2015 e n. 20/2015;
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e Decurtazione Fondo ai sensi dell’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015: voce non

valorizzata per I’anno corrente; la disposizione normativa non si applica a partire
dall’annualita 2017, essendo stata abrogata dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 (Art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25/5/2017,
n. 73).: I'articolo in questione stabilisce che, nelle more di quanto previsto dal comma 1, al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita
dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione
amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1. comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1. comma 236. della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.
Pertanto, al Fondo EP per I’anno 2018 ¢ stata applicata una seconda decurtazione di
€ 12.829,21 al fine di ricondurlo entro il limite del Fondo certificato per [’anno 2016.
A questo proposito si precisa che il Fondo EP per il 2018, che si sottopone alla
certificazione, ¢ pari ad € 448.441,81 e questo solo apparentemente sembra superare
’ammontare del corrispondente Fondo EP del 2016, certificato per € 327.144,81. Infatti,
detto incremento ¢ determinato dal fatto che a partire dall’anno 2018 al Fondo EP ¢ iscritta,
in corrispondenza della voce “Poste temporaneamente esterne al Fondo”, la quota del
differenziale corrisposto al personale della categoria EP (€ 121.297,00), ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 65, comma 2, lett. a) e d) del CCNL di comparto del 19/04/2018. Detta
quota ¢ stata conseguentemente portata in riduzione dal “Fondo risorse decentrate per le
categorie B, C e D” del medesimo anno 2018. Ne consegue che la verifica del rispetto del
limite 2016 va effettuata, a partire dall’anno 2018, considerando complessivamente sia il
“Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D”, sia il “Fondo retribuzione di posizione
e di risultato per la categoria EP”, atteso che per I’anno 2016 I’ammontare delle “Poste
temporaneamente esterne al Fondo” era iscritto cumulativamente all’interno del solo Fondo
PTA sia per il personale delle categorie B/C/D sia per il personale della categoria EP. In tal
senso si ¢ pronunciata ’ARAN con il parere reso all’Universita degli Studi di Napoli
Federico II con nota prot. n. 13597 del 12/07/2018 laddove ¢ asserito che «per quanto
espressamente previsto dalle nuove disposizioni contrattuali (si vedano in particolare ['art.
63, comma 4 e l'art. 65, comma 4 del CCNL 19/4/2018), il rispetto dei limiti di legge deve
essere garantito, in fase di costituzione, complessivamente per entrambi i fondi»; ed ancora,
prosegue I’ARAN, «l’'apparente contraddizione segnalata potrebbe essere risolta (...)
ponendo a raffronto il Fondo EP relativo all’anno in cui si procede alla costituzione
(implementato delle nuove risorse relative ai cessati EP) con il medesimo Fondo EP
relativo all’anno base 2016, incrementato “virtualmente” dalle medesime risorse imputabili
al personale EP in tale anno. Va da sé che l’ipotizzata modalita di raffronto con [’anno
base, dovra implicare, per [’altro Fondo relativo al personale delle categorie B, C e D, una
corrispondente riduzione dell’importo 2016, al fine di garantire che, complessivamente per
entrambi i fondi, sia garantito il rispetto di quanto previsto dal citato art. 23 comma 2».
Orbene, I’ammontare complessivo del Fondo EP e del Fondo B/C/D, relativi all’anno 2018,
pari ad € 2.193.770,24, ¢ inferiore all’ammontare complessivo del Fondo EP e del Fondo
B/C/D, relativi all’anno 2016, pari ad € 2.194.968,68. Pertanto risulta garantito il rispetto di
quanto previsto dal citato art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.
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Il foglio di calcolo che si allega alla presente (All. 2) da contezza della modalita di
applicazione della previsione normativa in questione, evidenziandone contestualmente
’avvenuto rispetto;
Al fini di una completa illustrazione del prospetto di calcolo che determina I’ammontare delle
decurtazioni da operare sul Fondo in questione, si formulano le seguenti considerazioni:

a. nel dare applicazione al disposto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 il Fondo ex
art. 65 CCNL del 19/04/2018 ¢ considerato, sia per I’anno 2016 che per I’anno 2018, al
netto delle risorse variabili non sottoposte a calmierazione;

b. I’ammontare delle poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) sono valutate
come valore economico stipendiale riferito alla posizione economica occupata dal
dipendente in servizio, al netto del valore economico della posizione d’ingresso, valorizzato
su 13 mensilita e riferite a tutto il personale della categoria EP in servizio ad una certa data,
considerato con rapporto di lavoro a tempo pieno; detti valori unitari sono stati moltiplicati
per le unita di categoria EP in servizio al 31/12/2017 (come da conto annuale) per
determinare le PEO a bilancio 2018 (€ 121.297,00); al fine di evitare comportamenti
opportunistici, il personale che cessa il 1° gennaio dell’anno successivo € considerato come
cessato al 31 dicembre, per cui € stato utilizzato lo stesso valore per indicare il personale in
servizio al 31 dicembre di una annualita ed al 1° gennaio dell’anno successivo;

e Altre decurtazioni del Fondo: voce non valorizzata per I’anno corrente.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

) Totz'ile df:lle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a € 111.723,54
certificazione

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione €352.294,08

c) Totale decurtazioni del Fondo - € 130.881,09
Totale Fondo 2018 sottoposto a certificazione € 333.136,53(%)

(*) importo al netto degli oneri a carico dell’ente
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

e Progressioni orizzontali a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con personale al
31/12/2017): come gia evidenziato nella precedente Sezione III, a partire dall’annualitd
2018, la presente voce viene valorizzata all’interno del Fondo di cui trattasi in
considerazione del fatto che il nuovo CCNL del 19/04/2018 stabilisce che le progressioni
economiche orizzontali per il personale della categoria EP sono a carico del Fondo EP. A
tal fine si evidenzia che, come gia chiarito dal MEF con la circolare n. 25/2012,
’esposizione del Fondo al netto delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello
stesso ¢ corretta a condizione che [’Organo di controllo deputato alla certificazione abbia
contezza anche delle PEO a bilancio, che sono esposte al punto 2.1 del prospetto di
quantificazione del Fondo in questione.

Il Fondo ¢ esposto al netto delle risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso,
per cui nella voce 2.1a del prospetto ¢ riportato il valore del differenziale delle progressioni
economiche, relative al personale della categoria EP, a carico del bilancio (€ 121.297,00).
Per determinare detto valore ¢ stato considerato tutto il personale EP in servizio al
31/12/2017, utilizzando lo stipendio tabellare di cui al CCNL del comparto Universita,
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sottoscritto il 16/10/2008, per 13 mensilita, senza operare riproporzionamenti in relazione al
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale.

Si precisa che nel prospetto di quantificazione del Fondo in questione ¢ stata data evidenza,
oltre all’ammontare delle PEO a carico del bilancio determinato secondo le indicazioni
sopra esposte, anche all’ammontare degli incrementi dei differenziali stipendiali a carico
dei capitoli degli stipendi derivanti dall’applicazione del CCNL del comparto Istruzione e
Ricerca per il triennio 2016/2018, sottoscritto il 19/04/2018 (voce 2.1b, pari a € 3.905,65).
Sebbene detti incrementi determinino un aumento del valore complessivo delle risorse
allocate temporaneamente all’esterno del Fondo, la loro esposizione a parte si € resa
necessaria in quanto in sede di effettuazione della verifica del rispetto del limite 2016,
richiesta dall’art. 23, comma 2, del piu volte citato D. Lgs. n. 75/2017, gli stessi non sono
stati presi in considerazione, atteso che trattasi di incrementi dei differenziali stipendiali
derivanti dall’applicazione del nuovo CCNL e che, in quanto tali, non possono essere
“contabilizzati” sul Fondo accessorio del personale. Laddove, invece, detti incrementi
fossero presi in considerazione in sede di effettuazione del raffronto del Fondo 2018 con il
Fondo 2016, ¢ evidente che questi determinerebbero una corrispondente, ma ingiustificata
riduzione delle risorse del Fondo sottoposto a certificazione dal momento che gli incrementi
dei differenziali stipendiali introdotti dal CCNL 2016/2018 non potevano essere
contabilizzati in sede di costituzione del Fondo per I’anno 2016.

In sostanza non si tratta di derogare la disposizione contrattuale di cui all’art. 65, comma 4,
del CCNL del 19/4/2018, secondo cui nella costituzione dei Fondi per il trattamento
accessorio le Amministrazioni devono comunque applicare tutte le disposizioni di legge di
contenimento che ne limitano complessivamente la crescita, ma piuttosto di dare
applicazione alle stesse disposizioni di legge secondo un senso logico, in virtu del quale la
circostanza sostanziale che gli incrementi dei differenziali stipendiali siano stabiliti da leggi
dello Stato che hanno riservato risorse finanziarie per il rinnovo dei contratti collettivi
nazionali nel quadro del coordinamento della finanzia pubblica definito a livello nazionale,
porta ad escludere gli incrementi in parola dal limite posto al Fondo in questione dall’art.
23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 (Cfr. deliberazione Corte Conti — Sezione regionale di
controllo per la Lombardia n. 221 del 24/07/2018).

Peraltro, le stesse parti negoziali firmatarie del CCNL del 19/04/2018 (ARAN e
Confederazioni e Organizzazioni sindacali) con la Dichiarazione congiunta n. 7 allegata
allo stesso CCNL hanno concordato che gli incrementi del “Fondo risorse decentrate per le
categorie B, C e D” e del “Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria
EP”, rispettivamente previsti dall’art. 63, comma 2, lett. f) e dall’art. 65, comma 2, lett. e),
[0,1% del monte salari anno 2015 con destinazione vincolata alle progressioni
economiche], in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste
nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti. L’esclusione di detti incrementi dal limite 2016, inoltre, la si pud far
derivare anche dall’art. 1, comma 191, della Legge n. 266/2005 (Legge finanziaria per il
2006), ancora vigente, a norma del quale “L'ammontare complessivo dei fondi puo essere
incrementato degli importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali, che non risultino
gia confluiti nei fondi dell'anno 2004”. Se quindi gli incrementi fissi delle risorse stabili del
Fondo previsti dai CC.CC.NN.LL. sono fuori dal limite posto alla crescita dei Fondi
accessori, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei
quadri di finanza pubblica, a maggior ragione non possono che essere fuori dal limite anche
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gli incrementi dei differenziali stipendiali scaturenti dagli adeguamenti degli stipendi
tabellari introdotti dagli stessi CC.CC.NN.LL., incrementi i cui effetti si riverberano
direttamente sulla determinazione dell’ammontare delle Poste temporaneamente allocate
all’esterno del Fondo (cd. PEO a bilancio).

Da ultimo si segnala che la Sezione delle Autonomie della Corte dei Conti, con la
deliberazione n. 19 del 9/10/2018, pronunciandosi sulla questione di massima posta dalla
Sezione regionale di controllo per la Lombardia con la richiamata deliberazione n.
221/2018 (sebbene riferita ad una fattispecie che interessa il CCNL del comparto Funzioni
locali), ha enunciato il principio di diritto secondo cui “Gli incrementi del Fondo risorse
decentrate previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21
maggio 2018, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e
previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi
previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017”.

Modulo IT
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

L’art. 76, comma 2, del CCNL sottoscritto il 16/10/2008 stabilisce che “L’importo minimo di
posizione di cui al comma 1 é attribuito a tutto il personale appartenente alla categoria EP”.
Tenuto conto che il minimo di posizione, come individuato dal comma 1 del citato art. 76 CCNL, &
pari ad € 3.099,00, ne consegue che la somma di € 74.892,50 assume natura obbligatoria, in quanto
contrattualmente destinata al finanziamento della retribuzione di posizione nella misura minima per
n. 25 dipendenti di categoria EP.

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

I CCNL di comparto, sottoscritto il 16/10/2008 (art. 76, comma 2), pone in capo
all’Amministrazione il compito di graduare la retribuzione di posizione riconosciuta al personale
della categoria EP in rapporto a ciascuna tipologia di incarico previamente individuata.

Alla luce della citata disposizione contrattuale, I’Organo di governo dell’Ateneo, tenuto conto di
quanto previsto in merito dal “Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al
personale appartenente alla cat. EP ai sensi del CCNL del 16/10/2008”, con deliberazione n. 47 del
25/2/2016, ha confermato le fasce retributive per la graduazione della retribuzione di posizione del
personale di categoria EP ed ha classificato e graduato, all’interno delle precitate fasce retributive,
le singole posizioni organizzative di categoria EP>.

Per Deffetto [’ammontare del “Fondo” per il quale si chiede la certificazione, pari
complessivamente ad € 333.136,53 (oltre gli oneri a carico dell’ente), € cosi distribuito:

3 La destinazione delle somme ¢ effettuata sulla base degli atti adottati dagli Organi di Governo. Eventuali interventi sulle Posizioni
Organizzative di categoria EP troveranno in ogni caso compensazione all’interno delle poste di costituzione del “Fondo™.
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> € 260.185,00 per il finanziamento della retribuzione di posizione al personale della categoria
EP (comprensivo anche del minimo di posizione);
> € 374,71 rappresenta ’importo che, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di Ateneo
in materia, ¢ stato corrisposto nel 2017 al personale della categoria EP della Ripartizione
Tecnica e Tecnologica per attivita di progettazione, nel rispetto della disciplina prevista
dall’art. 92, commi 5-6, del D. Lgs. n. 163/2006; dette somme sono iscritte al Fondo al solo
fine di darne evidenza contabile;
> € 72.576,82 per il finanziamento della retribuzione di risultato (27,89% medio della
retribuzione di posizione), da corrispondere in ragione dei risultati conseguiti sulla base
della valutazione annuale che il Direttore Generale effettuera dei singoli incarichi, tenuto
conto di quanto previsto dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”
vigente.
Si segnala, infine, che le parti negoziali hanno sottoscritto, in data 26/09/2018, il “Contratto
collettivo integrativo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche
all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo — Triennio 2018/2020”,
individuando, all’art. 6, le risorse finanziarie da destinare al finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali (RIA e differenziale liberato dal personale di categoria EP cessato
definitivamente dal servizio nell’anno precedente a quello di riferimento della PEO). Tanto
premesso, si evidenzia che, per I’anno 2018 le risorse da destinare al finanziamento delle PEO del
personale di categoria EP sono pari a zero, atteso che nel corso dell’anno 2017 non sono intervenute
cessazioni di personale appartenente alla categoria EP.

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare

La presente Sezione non ¢ pertinente allo specifico “Fondo” illustrato, atteso che per tutte le risorse
ascritte al “Fondo” medesimo ¢ definita la specifica destinazione, come evidenziata nella
precedente Sezione 1

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

2) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque €74.892.50
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione T

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

b.1 | Risorse destinate alla graduazione della retribuzione di posizione € 185.292,50

b.2 | Risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato €72.576,82

b.3 | Quote per la progettazione e/o Incentivi per Funzioni Tecniche €374,71

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare € 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo 2018 sottoposto a certificazione € 333.136,53 (%)

(*) importo al netto degli oneri a carico dell’ente
Sezione V' — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Come evidenziato nella Sezione V' del Modulo I, il Fondo EP dell’anno 2018 ¢ esposto al netto delle
risorse temporaneamente allocate all’esterno dello stesso. Dette risorse sono indicate al punto 2.1
del prospetto di quantificazione del Fondo medesimo, pertanto, si rinvia a quanto riportato nella
predetta Sezione V per la quantificazione delle risorse in questione.
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Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si evidenzia che le risorse fisse del “Fondo”, aventi carattere di certezza e stabilita, pari
complessivamente ad € 111.723,54, sono ampiamente sufficienti a finanziare la retribuzione di
posizione nella misura minima che il CCNL impone di corrispondere a tutto il personale della
categoria EP.

Lo stesso CCNL, tuttavia, stabilisce anche che gli importi della retribuzione di posizione superiori
al minimo siano attribuiti in corrispondenza dell’affidamento di incarichi correlati a particolari
responsabilita gestionali ovvero di funzioni professionali richiedenti [’iscrizione ad albi
professionali o comunque alta qualificazione e specializzazione, prevedendo altresi che ciascuna
Amministrazione stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico previamente individuata. Se a cio si aggiunge poi che tutto il personale della
categoria EP dell’Ateneo ¢ titolare di specifici incarichi di responsabilita e che il CCNL prevede
anche che a detto personale debba corrispondersi la retribuzione di risultato, il cui importo puod
variare tra il 10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita, appare evidente la necessita che
si € posta di integrare il Fondo con ulteriori risorse variabili, in attuazione di quanto consentito dalla
normativa contrattuale (art. 65, comma 3, lett. f, del CCNL 19/04/2018) e, comunque, nel rispetto
dei vincoli normativi che esplicano nei confronti del “Fondo” in questione un effetto di
contenimento, di cui si € gia detto.

L’art. 76, comma 5, del CCNL del 16/10/2008 demanda alla contrattazione integrativa solo “la
definizione dei criteri generali per le modalita di determinazione dei valori retributivi collegati ai
risultati e al raggiungimento degli obiettivi assegnati e alla realizzazione di specifici progetti”. 1l
Regolamento di Ateneo per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente
alla categoria EP, nel testo modificato con delibera del CdA n. 108 del 27/04/2010, nel prevedere
che “I risultati dell attivita svolta dai dipendenti di cat. EP sono oggetto di valutazione annuale da
parte del Direttore Generale ai fini dell’attribuzione della retribuzione di risultato”, individua
anche i criteri di valutazione che di seguito si riportano:

1. grado di conseguimento degli obiettivi/programmi/progetti incarichi assegnati durante 1’anno di
riferimento per I’ Amministrazione Centrale dal Direttore Generale e per le strutture decentrate
dal responsabile di riferimento;

2. capacita di far fronte, pure in via temporanea, a carichi aggiuntivi di lavoro rispetto a quelli di

pertinenza del proprio ufficio o struttura;

capacita di individuare e proporre nuove iniziative di miglioramento organizzativo proponendo
soluzioni costruttive.

Sulla base di quanto previsto dal “Piano Integrato dell’Universita del Salento 2018-2020", la
valutazione del personale di categoria EP per I’anno 2018 ¢ riconducibile alle seguenti dimensioni
di analisi:

a) 1l 40% ¢ legato a due indicatori di performance di ateneo trasversali all’intera amministrazione,
individuati nell’ambito delle macro-aree Bilancio e Trasparenza, come dettagliatamente illustrato al
paragrafo 1 del medesimo “Piano™;

b) il 30% deriva dagli obiettivi operativi assegnati dal Direttore Generale/Dirigente (per gli EP in
servizio presso |I’Amministrazione Centrale) o dal Direttore Generale, sentito il Direttore del
Dipartimento (per gli EP in servizio presso i Dipartimenti);

(%)
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c) il 30% deriva dal comportamento organizzativo sulla base dei seguenti fattori: - Gestione e
sviluppo dei propri collaboratori - Orientamento al risultato - Orientamento all’utenza - Problem
solving - Innovazione e flessibilita.

Modulo I11
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema generale riassuntivo di costituzione del “Fondo retribuzione di posizione e risultato della
categoria EP”, relativo all’anno 2018, messo a confronto con il corrispondente “Fondo” dell’anno
precedente, ¢ allegato alla presente Relazione (All. 1).

Ati sensi dell’art. 1, comma 192, della Legge n. 266/2005 ¢ stata data anche esposizione contabile
dello stesso “Fondo” per il 2018 comprensivo degli oneri a carico dell’ente, pari al 32,70% (AlL 3).

Modulo IV
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Con la delibera del CdA n. 29 del 29/1/2013 ¢ stato autorizzato, tra I’altro, il pagamento mensile
della retribuzione annuale di posizione spettante al personale appartenente alla categoria EP per
tutta la durata dell’incarico, in assenza di modificazioni dello stesso, secondo ’ammontare delle
singole fasce retributive, gli importi all’interno di ciascuna fascia retributiva nonché secondo la
graduazione dei singoli incarichi approvata dallo stesso CdA per I’anno 2012 con delibera n. 134
del 25/7/2012. In forza di tali provvedimenti e tenuto conto di quanto stabilito dalle deliberazioni
del CdA n. 382 del 18/12/2014 e n. 47 del 25/02/2016, I’Ufficio Stipendi sta provvedendo a
corrispondere nel corso del 2018 la retribuzione di posizione al personale interessato facendo
gravare la relativa somma, pari complessivamente ad € 260.185,00 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente) sul programma RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce di
spesa 10209015 — del bilancio universitario dell’esercizio finanziario 2018.

Le risorse che residuano sul “Fondo”, pari ad € 72.576,82 (al netto dei compensi gia corrisposti al
personale di categoria EP della Ripartizione Tecnica e Tecnologica per attivita di progettazione),
sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del personale EP; a tal fine dette
risorse sono state vincolate sul bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario (UPB:
RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE — voce di spesa 10209015) con il
vincolo n. 23468/2018 (All. 4), per essere utilizzate agli esiti della valutazione annuale che il
Direttore Generale effettuera dei risultati dell’attivita svolta nel corso del 2018 dai dipendenti di
categoria EP.

Ao~ ¢
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Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Con riferimento al “Fondo” dell’anno 2017 sono rispettati i limiti di spesa previsti. A tal fine si
rappresenta quanto appresso:

e con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 1°/03/2018 ¢ stato quantificato il

“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale della categoria EP”,
relativo all’anno 2017, per un importo complessivo di € 327.496,78 (oltre gli oneri a carico
dell’Ente), di cui € 267.028,50 destinati alla retribuzione di posizione ed € 60.468,28
destinati alla retribuzione di risultato. L’Ufficio Stipendi ha provveduto a corrispondere la
retribuzione di posizione al personale interessato determinandosi una spesa complessiva di
€ 267.803,14 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), comprensiva delle trattenute per assenza per
malattia. Detta spesa ha trovato copertura finanziaria nelle disponibilitda della voce di
bilancio 10209015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della
categoria EP) dell’UPB: RIRU.RIRUI-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE del
bilancio universitario per ’anno 2017.
Come gia riportato nella Sezione II del Modulo I della presente Relazione, la differenza
(- € 774,64) tra I’ammontare complessivo delle risorse stanziate per la retribuzione di
posizione (€ 267.028,50) e ’ammontare complessivo delle risorse effettivamente spese
(€ 267.803,14), rappresenta una maggiore spesa che, in quanto tale, & recuperata mediante
corrispondente riduzione delle risorse accantonate per il finanziamento della retribuzione di
risultato per I’anno 2017 che, pertanto, sono pari a € 59.693,64. In tal senso, si & proceduto
alla riduzione del vincolo n. 1785/2018 (ex vincolo n. 17288/2017) per un importo di
€ 774,64.

e le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del personale EP per
I’anno 2017, pari ad € 59.693,64 anziché ad € 60.468,28 per quanto esposto al precedente
punto della presente Sezione II, sono gia state vincolate sull’UPB: RIRU.RIRUI-FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce di spesa 10209015 - del bilancio di previsione
per I’anno 2017 (vincolo n. 17288/2017 — oggi vincolo n. 1785/2018). Tuttavia, dette risorse
non sono state ancora utilizzate in quanto non si ¢ conclusa la valutazione annuale dei
risultati dell’attivita svolta dai dipendenti di cat. EP da parte del Direttore Generale.
Pertanto, eventuali economie contrattuali che dovessero verificarsi nell’utilizzazione delle
risorse ascritte al “Fondo” dell’anno 2017, da portare ad incremento del “Fondo” dell’anno
successivo, potranno essere accertate solo a valutazione conclusa.

Sezione IIl — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La determinazione del “Fondo retribuzione di posizione e risultato della categoria EP” per 1’anno
2018, per un importo complessivo di € 333.136,53 (oltre gli oneri a carico dell’ente), trova
copertura finanziaria nelle disponibilita della voce di spesa 10209015 (Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato del personale della categoria EP) del Programma RIRU.RIRU1-FONDO
UNICO DI AMMINISTRAZIONE del bilancio universitario per [’anno 2018, sulla quale vengono

el — ¢
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effettuati mensilmente i pagamenti della retribuzione di posizione al personale della cat. EP, in
attuazione di quanto disposto con le citate deliberazioni del CdA n. 382/2014 e n. 47/2016.

La copertura finanziaria delle risorse del “Fondo™ destinate al finanziamento della retribuzione di
risultato, pari ad € 72.576,82, invece, ¢ garantita dall’assunzione del vincolo di spesa
n. 23468/2018, di cui si ¢ detto nella precedente Sezione I del presente Modulo IV.

La spesa relativa alle “Poste temporaneamente allocate all’esterno del Fondo”, per un importo
complessivamente stimato in € 125.202,65, invece, trova copertura sui capitoli stipendiali.

Lecce, Qﬂ {/u(w‘,i&

IL DIRETTORE GENERALE IL RETTORE
(Dott. Donato De Benedetto) of. Vincen@%jr'a)
AN
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ALL. 1
Comparto Istruzione e Ricerca - Fondo ex art. 65 CCNL 2016/2018
"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP" - Anno 2018
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017
@ " . ! —_ Differenza
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2018 2017 2016
2018-2017
1.1a |Risorse storiche (Fondo 2004 certificato Organo Controllo/parte fissa) 94.243,61 94.243,61 0,00 94.243,61
1.1b |Incrementi contrattuali (CCNL 2004/2005 - CCNL 2006/2009) 17.479,93 17.479,93 0,00 17.479,93
1.1c |Altri incrementi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Risorse stabili (Fondo 2017 certificate Org. Controllo/parte fissa) - 1.1a+1.1b+1.1c 111.723,54 111.723,54 0,00 111.723,54
1.1e |Altri incrementi risorse fisse 0,00
RIA personale EP cessato - misura intera (art. 65, c. 2, lett. a, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni 2017 0,00
Eventuali risorse ex art. 2, c. 3, D Lgs. n. 165/2001 (art. 65, c. 2, lett. b, CCNL 19/4/2018) 0,00
Risorse ex art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008 - incrementi stabili dotazioni organiche pers. EP (art. 65, c. 2, 0,00
lett. ¢, CCNL 19/4/2018) !
Differenziale cessati categoria EP - misura intera (art. 65, c. 2, lett. d, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni 2017 0,00
ll.lf Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d+1.1e) 111.723,54 111.723,54 111.723,54
1.2 Risorse variabili
|1.Za Incrementi variabili rilevanti ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 346.302,36 346.302,36 0,00 346.570,25
Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997), anche per attivita in conto terzi (art. 65, c.3, lett. a, CCNL
19/4/2018) 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse ex art. 87, . 2, CCNL 16/10/2008 - attivazione nuovi servizi, anche in attuazione di programmi
comunitari_(art. 65, c. 3, lett. f, CCNL 19/4/2018) 346.302,36 346.302,36 0,00 S546.302,36
Specifiche disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00 267,89
|1,zb Incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 5.991,72 351,97 5.639,75 0,00
Risparmi derivanti da Piani di razionalizzazione della spesa ai sensi dell'art. 16, c. 4, 5, 6, D.L. 98/2011
(art. 65, c. 3, lett. b, CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 0,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. c, CCNL 19/4/2018): Quote per la progettazione (art. 374,71 0,00 374,71
92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006) e Incentivi per Funzioni Tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016)
i;;:t/:lzfg:ohle disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢, CCNL 19/4/2018): somme ex art. 53, c. 7, D.Lgs. 253,08 323,14 -70,06 0,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett, ¢, CCNL 19/4/2018): Quota riservata al fondo per
attivita conto terzi o programmi comunitari 5.363,93 0,00 5.363,93 0,00
RIA personale EP cessato - mensilita residue (art. 65, c. 3, lett. d, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni 2017 0,00 0,00
I;)(i)f;e;renziale cessati categoria EP - mensilita residue (art. 65, c. 3, lett. d, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni 0,00 0,00
Risorse di cui all'art. 75, c. 8, CCNL 16/10/2008 (art. 65, c. 3, lett. e, CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0,00 28,83 -28,83 0,00
1.2c |Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 352.294,08 346.654,33 5.639,75 346.570,25
1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a |Totale decurtazioni 130.881,09 130.881,09 0,00 131.148,98
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 (introdotto dall'art. 1, 0,00
c. 456, L. n. 147/2013) 118.051,88 118.051,88 0,00 118.051,88
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 236, L. n. 208/2015 0,00 0,00 0,00 13.097,10
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 12.829,21 12.829,21 0,00
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.1f) 111.723,54 111.723,54 0,00 111.723,54
1.4b |Totale risorse variabili (1.2c) 352.294,08 346.654,33 5.639,75 346.570,25
1.4c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 130.881,09|  130.881,09 0,00 131.148,98
1.4d |Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 333.136,53 327.496,78 5.639,75 327.144,81
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo
2.1a |PEO a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con personale EP al 31/12/2017) 121.297,00
2.1b |Incrementi differenziali stipendiali a carico capitoli degli stipendi - CCNL 2016/2018 3.905,65
2.1¢ |Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a+2.1b) 125.202,65
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ALL. 2

Quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
2018 2016
F?ndq retribuzione di posizione e di risultato personale cat. EP a lordo delle poste passate a 458.025,90 458.293,79
bilancio
Somme appostate a bilancio - Spesa PEO 2017 0,00
1 Fondo retribuzione di posizione e di risultato personale cat. EP 458.025,90
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) 121.297,00 0,00
3 Totale Fondo (1+2) 579.322,90 458.293,79
4 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 456, L. 147/2013 118.051,88 118.051,88
5 Totale Fondo (3-4) 461.271,02 340.241,91
6 Decurtazione per limite 2015 (1/ riduzione art. 1, c. 236, L. n. 208/2015) 0 267,89
7 Totale poste rispettoso limite 2015 (5-6) 0,00 339.974,02
8 % riduzione proporzionale 0 3,717
9 Decurtazione per riduzione proporzionale (2* riduzione art. 1, c. 236, L. 208/2015) 0 12.829,21
10 Totale Fondo 2016 rispettoso art. 1, c. 236, L. 208/2015 (7-9) - certificato 0,00 327.144,81
1 Decurtazione Fondo 2018 per rispetto limite 2016 (Art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017), al netto 12.829 21
delle PEO a bilancio non presenti nel 2016 T
12 Totale Fondo 2018 rispettoso art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 (5-11) - certificato 448.441,81
13 di cui PEO a bilancio 121.297,00
15 Totale Fondo 2018 disponibile al netto delle PEO a bilancio (12-13) 327.144,81
Verifica del rispetto del Limite 2016 2018 2016
"Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale" ex 1.667.899.57
art. 87 CCNL del 16/10/2008 - certificato o
"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria 27 144,81
EP" ex art. 91 CCNL del 16/10/2008 - certificato Y
Totale Fondo B/C/D e Fondo EP - Valore di riferimento per il Fondo 2018 2.194.968,68
"Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D" - sottoposto a certificazione 1.745.328,43
"Fondo retribuzi di izi i risultat | ia EP" -
ME T ribuzione di posizione e di risultato per la categoria sottoposto a 448.441,81
certificazione
Totale Fondo B/C/D e Fondo EP 2.193.770,24
Differenza rispetto al Fondo 2016 -1.198,44
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ALL. 3
Comparto Istruzione e Ricerca - Fondo ex art. 65 CCNL 2016/2018
"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP" - Anno 2018
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017
3 Differenza 2018
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2018 2017 : 20;7 2016
1.1a |Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) 94.243,61 94.243,61 0,00 94.243,61
1.1b |Incrementi contrattuali (CCNL 2004/2005 - CCNL 2006/2009) 17.479,93 17.479,93 0,00 17.479,93
1.1c |Altri incrementi 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Risorse stabili (Fondo 2017 certificate Org. Controllo/parte fissa) - 1.1a+1.1b+1.1c 111.723,54 111.723,54 0,00 111.723,54
1.1e |Altri incrementi risorse fisse 0,00
RIA personale EP cessato - misura intera (art. 65, c. 2, lett. a, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni 2017 0,00
Eventuali risorse ex art. 2, c. 3, D Lgs. n. 165/2001 (art. 65, c. 2, lett. b, CCNL 19/4/2018) 0,00
Risorse ex art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008 - incrementi stabili dotazioni organiche pers. EP (art. 65, c. 2, 0,00
lett. ¢, CCNL 19/4/2018) !
Differenziale cessati categoria EP - misura intera (art. 65, c. 2, lett. d, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni
0,00
2017
1.1f |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1d+1.1e) 111.723,54 111.723,54 0,00 111.723,54
Importi comprensivi di oneri (32,70%) 148.257,14 148.257,14 0,00 148.257,14
1.2 Risorse variabili
1.2a |Incrementi variabili rilevanti ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 346.302,36 346.302,36 0,00 346.570,25
Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997), anche per attivita in conto terzi (art. 65, c.3, lett. a, CCNL
18/4/2018) 0,00 0,00 0,00 0,00
Risorse ex art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008 - attivazione nuovi servizi, anche in attuazione di programmi
comunitari (art. 65, c. 3, lett. f, CCNL 19/4/2018) 346.302,36 346.302,36 0,00 346.302,36
Specifiche disposizioni di legge 0,00 0,00 0,00 267,89
1.2b [Incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 5.991,72 351,97 5.639,75 0,00
Risparmi derivanti da Piani di razionalizzazione della spesa ai sensi dell'art. 16, c. 4,5, 6, D.L. 98/2011
(art. 65, c. 3, lett. b, CCNL 19/4/2018) 0,00 O'OO 0,00 0,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢, CCNL 19/4/2018): Quote per la progettazione (art.
92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006) e Incentivi per Funzioni Tecniche (art. 113 D. Lgs. 50/2016) 374,71 0,00 374,71
Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢, CCNL 19/4/2018): somme ex art. 53, c. 7, D.Lgs.
165/2001 253,08 323,14 -70,06 0,00
Specifiche disposizioni di legge (art. 65, c. 3, lett. ¢, CCNL 19/4/2018): Quota riservata al fondo per
attivita conto terzi o programmi comunitari 5.363,93 0,00 5.363,93
RIA personale EP cessato - mensilita residue (art. 65, c. 3, lett. d, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni 2017 0,00 0,00
Differenziale cessati categoria EP - mensilita residue (art. 65, c. 3, lett. d, CCNL 19/4/2018) - Cessazioni
2017 0,00 0,00
Risorse di cui all'art. 75, c. 8, CCNL 16/10/2008 (art. 65, c. 3, lett. e, CCNL 19/4/2018) 0,00 0,00 0,00
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0,00 28,83 -28,83 0,00
1.2c |Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 352.294,08 346.654,33 5.639,75 346.570,25
Importi comprensivi di oneri (32,70%) 467.494,24 460.010,30 7.483,95 459.898,72
1.3 Decurtazioni del Fondo
Il.3a Totale decurtazioni 130.881,09 130.881,09 0,00 131.148,98
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 (introdotto dall'art. 0,00
1, c. 456, L. n. 147/2013) 118.051,88 118.051,88 0,00 118.051,88
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 236, L. n. 208/2015 0,00 0,00 0,00 13.097,10
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 12.829,21 12.829,21 0,00
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
Importi comprensivi di oneri (32,70%) 173.679,20 173.679,20 0,00 174.034,69
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.1f) 111.723,54 111.723,54 0,00 111.723,54
1.4b |Totale risorse variabili (1.2c) 352.294,08 346.654,33 5.639,75 346.570,25
1.4c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 130.881,09 130.881,09 0,00 131.148,98
1.4d [Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 333.136,53 327.496,78 5.639,75 327.144,81
Importi comprensivi di oneri (32,70%) 442.072,18 434.588,23 7.483,95 434.121,17
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del Fondo
215 PEO a carico del bilancio (Valutazione a preventivo con personale EP al 31/12/2017) 121.297,00
2.1b |Incrementi differenziali stipendiali a carico capitoli degli stipendi - CCNL 2016/2018 3.905,65
e Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo (2.1a+2.1b) 125.202,65
Importi comprensivi di oneri (38,38%) 173.255,43
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ALL. |

Situazione del movimento finanziario di spesa

Ente !

Nome Ente Universita del Salento

Nome Dipartimento

Situazione al 08/11/18
Vincolo n° 23468 del 2018 Data contabile 08/11/18

Esercizio finanziario 2018

Descrizione: Retribuzione di risultato per il personale di categoria EP - Anno 2018. Prot. 102447 del 08/11/2018.
UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria Elevate
Professionalita)

1. Importo originale € 72.576,82
2. Variazioni Esercizi Prec.

3. Variazioni Esercizio Corr.

4. Importo comprensivo delle variazioni (1 + 2 + 3) € 72.576,82

6. Totale movimenti (Impegno) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Impegno) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6-7-8-9) € 72.576,82
6. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. precedenti

7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. corrente

10. Importo Disponibile (4-6-7 -8 -9) € 72.576,82




