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UNIVERSITA
¢5 DELSALENTO

ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 8 DEL
25.09.2018

Il giorno 25 settembre 2018 alle ore 10,00, presso la sede del Rettorato, in Lecce, Piazza Tancredi n. 7,
si € riunito, previa regolare convocazione con nota prot. 90415 del 17/19/2018, il Collegio dei Revisori
dei Conti, nelle persone di

Dott. Luigi Di Marco Presidente - Magistrato della Corte dei Conti Presente
Avv. Lamberto Romani Componente effettivo in rappresentanza del MEF | Presente
Dott.ssa Angela Nappi Componente effettivo in rappresentanza del MIUR | Presente

con il seguente ordine del giorno:
1. Bilancio d’esercizio 2017 - Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti
1.1. Bilancio di esercizio 2017 - Relazione;
1.2. Delibera di accertamento residui - Parere
2. Parere su proroga contratto di un ricercatore a tempo determinato;
3. Varie eventuali

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Carmela Ingrosso
dell’Ufficio Organi Collegiali.

OMISSIS

3. Varie ed eventuali

OMISSIS

3.3 Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la determinazione dei criteri generali per
le progressioni economiche all’interno della categoria del personale tecnico
amministrativo - Triennio 2018/2020” - Richiesta di certificazione.

Relativamente al terzo punto il Collegio procede all’esame dell’lpotesi di “Contratto Collettivo
integrativo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della
categoria del personale tecnico amministrativo - Triennio 2018/2020”, ai sensi dell’art. 40-bis del D.
Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 8, del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il
19/4/2018, sulla base della documentazione trasmessa dall’Universita con nota prot. n. 91510 del
21/9/2018, di seguito elencata:

1. Ipotesi di “Contratto Collettivo integrativo per la determinazione dei criteri generali per le
progressioni economiche all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo -
Triennio 2018/2020”, siglata il 17/9/2018;

2. Relazione illustrativa;

Con riferimento all’ipotesi di accordo in questione, sottoscritta dalle parti negoziali in data 17/9/2018,
la stessa risulta corredata della Relazione illustrativa di cui all’articolo 4, comma 3-sexies, dello stesso
decreto legislativo n. 165/2001. Il Collegio prende atto che U’“Accordo” disciplina unicamente i criteri
generali per le progressioni economiche all’interno della categoria del personale tecnico amministrativo
per il triennio 2018/2020, secondo la disciplina dettata dagli artt. 79 e 82 del CCNL del comparto
Universita del 16/10/2008, cui fanno rinvio sia ’art. 64, comma 2, lett. e) [per il personale delle




categorie B-C-D], sia 'art. 66, comma 1, lett. b) [per il personale della categoria EP] del CCNL del
comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/04/2018.

Il Collegio tiene conto del fatto che |’ Ipotesi di contratto integrativo sottoposta alla certificazione, ha
carattere triennale sulla scorta di quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del CCNL del 19/04/2018. Il
Collegio prende atto che U’lpotesi oggetto di esame non & corredata della Relazione tecnico finanziaria,
atteso che la stessa si qualifica come “contratto integrativo stralcio”, di tipo esclusivamente normativo,
che detta unicamente la disciplina giuridica delle progressioni economiche all’interno della categoria
del personale tecnico amministrativo. Pertanto, la spesa necessaria per il finanziamento della
progressione economica orizzontale, relativa a ciascuno degli anni del triennio di vigenza del contratto
in questione, dovra essere quantificata annualmente in sede di costituzione dei singoli “Fondi” (“Fondo
risorse decentrate per le categorie B, C e D” e “Fondo retribuzione di posizione e risultato per la
categoria EP”), sui quali il Collegio si esprimera in merito alla compatibilita con i vincoli di bilancio.

Cio premesso, il Collegio verificato che:

- la Relazione illustrativa é stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n.
25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato;

- risultano rispettati i vincoli derivanti dal CCNL, anche con riferimento alle materie
contrattabili, nonché delle disposizioni sul trattamento accessorio relative alla finalizzazione
“teleologica” della contrattazione integrativa a merito e produttivita;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita con le disposizioni normative vigenti dell’ Ipotesi di “Contratto Collettivo
integrativo per la determinazione dei criteri generali per le progressioni economiche all’interno della
categoria del personale tecnico amministrativo - Triennio 2018/2020”, siglata dalle Delegazioni
abilitate alla contrattazione integrativa il 17/9/2018.

Non essendovi altre questioni da trattare, la seduta viene tolta alle ore 11.15.
FIRMATO

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Luigi Di Marco (Presidente)
Avv. Lamberto Romani (Componente)
Dott.ssa Angela Nappi (Componente)

Dott.ssa Carmela Ingrosso (Segretaria)



