Prot. n. 0138592 del 30/11/2017 - [UOR: Ripartizione risorse umane - Classif. 11/12]

B UNIVERSITA
65 DELSALENTO

VERBALE DEL COLLEGIO DE! REVISORI! DEI CONTI N. 9

Il giorno 30 novembre alle ore 9,00, presso la sede del Rettorato, in Lecce, Piazza
Tancredi n. 7, si & riunito, previa regolare convocazione con nota prot. 137242 del
27/11/2017, il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone di

Dott. Luigi Di Marco Presidente — Magistrato della Corte dei Conti Presente

Awvv. Lamberto Romani | Componente effettivo in rappresentanza del MEF | Presente

Dott.ssa Angela Nappi | Componente effettivo in rappresentanza del MIUR | Presente

con il seguente ordine del giorno:

1. Retribuzione di posizione e di risultato del personale EP — anno 2017.
Certificazione di compatibilita finanziaria;

2. Bilancio ISUFI 2016;
3. Varie eventuali

Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Katya
Negro dell’Ufficio Organi Collegiali.

1. Retribuzione di posizione e di risultato del personale EP — anno 2017.
Certificazione di compatibilita finanziaria

Il Collegio, procede all’esame “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale della categoria elevata professionalita — Anno 2017”7, sulla base della
documentazione trasmessa dall’Universita con nota prot. n. 104710 del 7/11/2017 e,
precisamente, della Relazione tecnico-finanziaria e relativi prospetti di quantificazione.

Il Collegio rileva che il “Fondo” prevede un ammontare di somme a disposizione pari
ad Euro € 327.496,78 (oltre gli oneri a carico dell’'ente) di cui € 267.028,50 per il
finanziamento della retribuzione di posizione al personale della categoria EP
(comprensivo anche del minimo di posizione) ed € 60.468,28 per il finanziamento della
retribuzione di risultato da corrispondersi in ragione dei risultati conseguiti sulla base
della valutazione annuale dei singoli incarichi che dovra essere effettuata dal Direttore

Ill

Generale sulla base del “Sistema di misurazione e valutazione della performance”

vigente nell’Ateneo.

Il Collegio rileva I'avvenuto rispetto del disposto di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.
75/2017 in merito alla decurtazione del Fondo per rispetto del limite anno 2016 in




attuazione del quale, al Fondo EP per I'anno 2017, & stata applicata una decurtazione
di € 130.881,09.

Il Collegio prende altresi atto che le risorse fisse del “Fondo”, aventi carattere di

certezza e stabilita, pari complessivamente ad € 111.723,54, sono sufficienti a
finanziare la retribuzione di posizione nella misura minima che il CCNL impone di
corrispondere a tutto il personale della categoria EP.

Per quanto attiene la retribuzione di risultato, atteso che il CCNL prevede che al
personale in questione debba corrispondersi una retribuzione di risultato il cui importo
puo variare tra il 10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita, prende atto del
fatto che la somma destinata al finanziamento della retribuzione di risultato, pari ad €
60.468,28, garantita dall’assunzione del vincolo di spesa n. 17288/2017, é pari al
22,64% medio della retribuzione di posizione attribuita.

Il Fondo costituito & conforme agli stanziamenti contenuti nel bilancio preventivo
dell’Ateneo per l'esercizio 2017.

Le tabelle analitiche di costituzione dei fondi, comprensive delle decurtazioni vengono
allegate al presente verbale (all. n. 1).

Cio premesso, il Collegio, verificato che:

- la relazione tecnico finanziaria, in data 7/11/2017, & stata predisposta in
ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

- 'onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita di bilancio;

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa & stata predisposta
in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori;

esprime parere favorevole

in ordine alla certificazione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale della categoria elevata professionalita — Anno 2017" per un importo pari ad
€ 327.496,78 (oltre gli oneri a carico dell’ente).

OMISSIS




Alle ore 11.45, il Presidente del Collegio abbandona i lavori per presenziare alla
odierna adunanza del Consiglio di amministrazione, mentre il Collegio si riaggiorna alle
ore 12:15 presso il Dipartimento di Studi Umanistici.

Del che e redatto verbale.

Il Collegio dei Revisori dei conti

FIRMATO

Dott. Luigi Di Marco (Presidente)
Avv. Lamberto Romani (Componente)
Dott.ssa Angela Nappi (Componente)

Dott.ssa Katya Negro (Segretaria)
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Comparto universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006/2009, sottascritto if 16/10/2008
"Fondo per la retribuzlone di posizione e di risultato del personale della categoria EP - Anno 2017
Schema generale rlassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con ff cortispondente Fondo certificato 2016

Llehmmmmd{Memm 2017 2016 :fgnm 2015
!L_h {Risorse storichee (Fondo 2004 cert. Org. Controlio/parte fissa) _ 94.243,61, 94.243,61. 0,00
‘Tm.mzkm-ﬁim!wwmmmmﬂmsm 31.559,47 31.959,47 0,00
Art. 70, comma 2, lett. b CONL 9708/2000 {C i, o dellindennith di ateneo,
corrisposti nelf'anns 1999 sl persorale appartenente alle ex qualifiche IX, 1 e i 13} 18.381,59 18.981,59) 0,00
Art. 70, comma 2, Tett. ¢ CCHL 5/08/2000 - Liiteriosi risorse, 8 carico ded bilanci delle singole
amministraziond, entro il Emite dello 0,45% del M.S, 1997 di amministrazione, past ad € 7.773.114,08 (€ 34.979,01 34.979,01 0,00
15.050.847.602) :
Art. 4, comms 2, prime periodo CCNL 13/05/2003 {0,33% M.S, 1999) 2.756,45 2.756,45] 0,00
Ast. 41, comema 1, CENL 27/01/2005 {0,51% det M.S. 2001} 5.567.09} 5.567,09] 0,00 5:567,08}
|1.16 lincrementi contrattusk 17.4719,83] 1747983 0,00 17.478,93
incrementi CCNL 20042005 (At 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003 7.60839] - 7.60833] 0,00 7.608,39
Increment] CONL 2006-2009 {Art. 90, comma 2, CCNL 1671072008} - 0,5% M.S. 2005 9.871,54} 9.871,54 0,00 9.871,54
Jatc Jasns 1 0,00 000 000 0,00}
Altre tisoese flsse con caratiere di certorza o stabliith e goor 0001 00 0.00
1.14 | Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifitd (1.1a+1.1b+1.1¢) 111.723,54 111.723,54
| 1.2 Risorse variabili i
{1.20 |ncrements vactabil risevant] sl senst deart. 23, comma 2, del O. Lgs. 75/2017 346.302,36]  34657025] -267,89 346.302,36
Inispari di gestione {art. 43 L. n. 443/1997) 0,00 000] 000 0,00
§ i servial jord + carisbile (et 10, c. 1, fett. §, CONL 28/03/2006) 346.302,36]  346.302,36) 0,00 346.302,36
|specitiche disposiziont di legge 0,00 267,89  -267,89 -
]1.26 Jncrementi variablll ron sievanti s seasi deiart. 23, comma 2, del D, lgs. 75/2017 351,97 000] 351,97 0,00
samtenze tavorevoll sllente {RD 15 0,00 0,00} 0,00 0,00}
o008 per conto o programn act. 4, ¢ Q. 0,00 0.00 0,00 0 .00
Altre risorse varisbil { exart. 53, ¢. 7, Digs. 165/2001) 323,14 0,00 323,14 0,00/
Somme non utillzzate Fondo anno precedente 28,831 0,00 28,83 0,00]
Iwc Totale risorse variabifi (1.2a+1.2b} 346.654,33 346.570,25 84,08 346.302,36
1.3 Decurtarioni del Forddo
|1.30 jrotate & 130.881,09] 13114898] -267,89 118.051,88)
D jorie Forddo per rispetto Bmite 2004 tidotto det 10% {s1t. 1, ¢. 189, L. 266/2005) 0.00 0,00 0,00 0,00
o ione Fondo el sensi deff'set, 9, comma 2-bis, ultima periodo, L. 122/2020 {introdotto datfart. 1, .
¢ 456, L. n. 147/2013) ‘ 0,00 118.051,88f -118.051,88 118.051,88]
Decuctazione Foedo af seest delsit. 1, ¢, 236, L. n. 208/2015 0,00 13.097,10] -13.097,10
|Decuntazione Fondo sl sensi deftart. 23, c. 2, D, Lgs. . 75/2017 130.881,09
{aitre decurtaziont del Fondo 0,00} 0,00/ 0,00 0,00
1.4 Risorse Forxio sottoposto a certificazione
1.4a [Totale risorse fisse averti carattere di orrtersa « i stobifith (1.1d) 111.723,54 111.723,54 0,00 111.723,54
1,41 JTotele risorse vasiabill (1.2c) 346.654,33 346.570,25 84,08 346.302,36
1 de |Totate del Fondo (1.3] 130.881,09| 131.14898| -267,89 118.051,88
144 |Totale isorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.42+1.4b-1.4c) 327436,78| 32714481 351,97 339.974,02

k‘j @/\ ; }/ Fondo EPF 2017 - 30/10/2017 - 13:12
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UNIVERSITA' DEL SALENTO A!.LZ o
Quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
2017 2016

1 Fondo retribuzione di posizione e di risultato personale cat. EP 458.025,90 458.293,79

2 {Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) 0,00 000

3 [Totale Fondo (142) as8025,90  458.293,79
4 |Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 456, L. 147/2013 000{ 11805188

[ Totale Fondo {3-4) 0,00 340.241,91

6 Decurtazibne perv Iimlte‘ZOIS {14 riduzione art. 1, c. 236, L. n. 208/2015) 0,00 - 267,89

7  [Totale poste rispettoso limite 2015 (5-6) " 0,00 339.974,02

8 % riduzione proporzionale 0,00 3,771
9 g:;:;t;;alzsi;ne per riduzione proporzionale {24 riduzione art. 1, ¢. 236, L 0,00 12.829,21
10  |Totale Fondo 2016 rispettoso art. 1, . 236, L. 208/2015 (7-9) - certificato 0,001 327.144,81
11 |Decurtazione Fondo 2017 per fimite 2016 (Art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017) 130.881,09

12 |Totale Fondo 2017 rispettoso art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 (3-11) 327.144,81
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Comparto universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
"Fondo per la retriburione di posizione e di risultato del personale defla categoria EP” - Anno 2017

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fonddo e confi con # corrispond Fondo certificato 2016
1.1 Totale risorse fisse avent carattere di certezza e stahilith 2047 2016 ““‘m"‘“ 0171 ;s
{112 [ msorse stosiche {Fontlo 2004 cert. Org. Controliofperte fisa) N 94.243,61 94.243,61 0,00
Art. 70, cornma 2, Jett. 2 CONL 970872000 {Comp Iavoro 2 i i neli'anno 1999)
ol ale e Tetirs 31.959,47 31.959,47, 0,00
Art. 70, comma 2, lett. b CONE 9/08/2000 (C od deil i ateneo,
corrisposti nelf‘snno 1993 al personale appartenente alle ex qualifiche IX, 1 e 3 rs) 18.981,59 18.981,59| 0,00
Art. 70, cormema 2, lett. ¢ CONL 5/08/2000 - Uhteriori tisorse, a carico del bilanct defle singole
smuministraziont, entro il limite dello 0,45% del M.S. 1997 di amministrazione, parl ad €7.773.114,08 {€ 34.979,01 34.979,01 0,00
ISMJWM
Art. 4, comms 2, primo perlodo CCML 13/05/2003 {0,33% M.S. 1999) 2.756,45 2.756,45 0,00
Art. 41, comma 1, CONL 27/01/2005 (0,51% del M.S. 2001) ) 5.567,09] 5.567,09 0,00
l1.16 comtrattusi} 17.479,93} 17.479,93] 0,00 17.479,83}
Incrementt CCNL Z004-2005 [ARt. 5, comena 1, CCNL 28/03/2006] - 0,50% M.S. 2003 7.608,39] 7.608,39] 0,00 7.608,39}
increment] CCNL 2006-2008 [Art. 90, comma 2, CCNL 16/10/2008} - 0,5% M.5, 2005 9.671,54] 9.871,54] 0,00 9.871,54}
J1ac lwus 0,90 oo0l  oo0 0,00/
Altre risorse fisse con carattere di certezzs o stabilit _ 0,00 0,001 - _0,00 0,00}
L1 [Totale risorse fisse aventi carattere di certexza e stabliitd {1.12+41.1b+1.1¢) 111.723, 111.723,54] 0,00 111, 723.54]
tmporti comprensividioneri (32,70%)|  148.257,14]  148.257.14] 00 148.257,14
1.2 Risorse variabili
PL i variabifl rilevant! of seasi dellart. 23, comma 2, del . Lgs. 75/2017 346.302,36]  34657025] 26789 346.302,36
|mmammm a3k n. 443/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00/
| wwiebie faet. 10, . 3, let. 1, CCHL 28/03/2006) 34630236/ 346302361 0,00 346.302,36]
]mmwamdwawmss.c. 7,D. Lgs. n. 165/2001 0,00] 267,80]  -267,89
has lmmum”mumwnu,mzwummzm 351,97 0,00 351,97 0,00
L f i sif'ente (RD 1578/1933) 0,00] 0,00 0,00 0,00
mmumdl’mdcwmmuao X Comunitan (art. 4, €. 2, et q, CONL ml
16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,
Adtre risorse variebifi(somme ex art 53, O.Lgs. 165/2001) 323,14 000, 32314 0,001
Somme non uttizzate Fondo snno preced 28,83] 0,00] 28,83 0,00}
1.2¢ {Yotale risorse variabili {1.2a+1.2b} 346.654,33 346.570,25 84,08 346.302,36
Importi comprensivi di oneri (32,70%)]  460.010,29 459.898,72 111,57 459.543,23
1.3 Decurtazioni del Fondo
{1.38 {¥otate decutasiont 130.881,09] 131.148,98] -267,89]  118.051,88}
|Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto def 10% (art. 3, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00] —_0,00] Omi
Decurtazione Fondo sl sensl deffart. 9, comma 2-bis, ultimo paviada, L. 122/2010 fintrodotto dalf'art, ; -1181)51.88' 205188
1,c. 456, L. n. 147/2013) 0,00] 118.051,88] 0,00 11 y
|Pecurtazione Fordo st sensi deffert. 1, . 236, L. . 208/2015 [ 13.007,30]  -13.097,10
|Decurtatione Fondo ai sensi deffert. 23, €. 2, D. Lgs. . 75/2017 130.881,0
altrn decustarion! del Fondo 0,00] 0,00] 0,00 0,00]
tmporti comprensivi dionerl (32,70%)]  173.679.20]  174.034,69 | -35549]  156.650,84
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
148 {Totale risorse fisse avanti carattere di certerza e di stablliti {1.1d) 111.723,54 111.723,54 0,00 131.723,54
141 |Votale risorse variabit {1.2¢) 346.654,33 346.570,25 84,08 346.302,36
1.4¢ [votaie decuntasiont del Fondo (1.30) 130.881,05] 13114898 .267,89 118.051,88]
1.4d | Tatale sisorse del Fondo sottoposto a certificarione (1.4a+1.4b-1.4c) 327.496,78 327.144,81 351,97 339.974,02
Importi comprensivi dl onerd (32,70%)]  434.588,23 43412117 467,06 451.145,53
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ALL. L

Universita del Salento

Sltuazione al 26/10/17
Vincolo n® 17288  dsal 2017 Data contabile 26/10/17
Eserclzio finanziario 2017

Descrizione: Retribuzione di risultato per il personale di categoria EP - anno 2017. Prot. 101314 del 26/10/2017.
UPB: RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE {FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209015 (Fondo per Ia.retribuzione-di posizione-o-tf risullelo det personale-deffa categoria Elevate
Professionaiita)

1. importo originale
2. Variazioni Esercizi Prec.
3. Varlazioni Esercizio Corr.

€60.468,28

6.Towemvanenﬁ(knpegm)esmptacedemi

7. Totale movimenti (Impsgno) eserc. comrente

8. Totale variazioni {impagno) eserc. precedenti
9. Totale variazioni (Impegno) eserc. corrente

6. Totale movimenti {Liquidazions) eserc. '
7. Tolale movimenti (Liquidazione) eserc. comente
8. Totale variaziont {Liquidaziona),eserc. pracedanti

€. Totale vrriazioni (Liquidazions) eserc, corrante




