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OGGETTQ “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultéo per il personale di
categoria EP — Anno 2016”. Approvazione
N. 0.d.g.:11/07 |Rep. n219/201 | Prot. n.7289¢ UOR:UFFICIO RELAZIONI

SINDACALI
Nominativo F |C |A | As| | Nominativo F |IC |A |As
Prof. Vincenzo Zara X Ing. Sirio Vurro X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Antonio Grassi X
X Sig. Giulio Paolo Agnusdei X
Prof.ssa Grazia Semeraro X Sig. Pantaleo Sergio X
Dott. Benedetto Cavalieri X Dott. Emanuele Falor ==|==|==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenptq(As - Assente)

Membri del Collegio dei Revisori
Nome Pres. | Ass.
Dott. Luigi Di Marco X
Avv. Lamberto Romani X
Dott. Arnaldo Sciolti X

Il Rettore ricorda quanto prescritto dall’art. 76l €CNL del comparto Universita, sottoscritto il
16/10/2008, che al comma 1 stabiliscktrattamento economico del personale della categ&P

e composto dall’indennita di ateneo, dalla retritbue di posizione, articolata al massimo su tre
fasce, compresa la minima, e dalla retribuzioneisliltato. (...) L'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 3.099,00 ad urssmao di € 12.912,00 annui lordi per tredici
mensilitd; il successivo comma 2, prevede, tra l'altr€€idscuna amministrazione stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in ragp a ciascuna tipologia di incarico
previamente individuata

Egli fa presente, quindi, che, al fine di consentia corresponsione per I'anno 2016 della
retribuzione di posizione e della retribuzione idultato a favore del personale appartenente alla
categoria EP e necessario approvare I'esatto anamgodél “Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato per il personale di categoria ERY $eguito “Fondo’), relativo allanno 2016,
determinato ai sensi dell’art. 90 del CCNL 16/1@20e delle altre disposizioni di legge che
esplicano un’azione di contenimento nei confrorgilal crescita dei fondi per il trattamento
accessorio del personale.

E’ stato predisposto, pertanto, un prospetto clentijica 'ammontare del predetto “Fondo”, che
per 'anno 2016 risulta pari afl 327.144,8]1 oltre gli oneri a carico dellEnte. Il “Fondo” in
guestione e stato determinato, nello specifico,applicazione delle disposizioni dettate dai
CC.CC.NN.LL. vigenti nonché tenendo conto di quadisposto dall’art. 1, comma 189 e seguenti,
della Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanziati®&), dall’art. 67, comma 5, della Legge
06/08/2008, n. 133, dall'art. 9, comma 2/bis, uttiperiodo, della Legge 30/07/2010, n. 122 nonché
ai sensi dell'art. 1, comma 236, della Legge 22073, n. 208.

Ad ogni modo la quantificazione del “Fondo” in gtiese € ampiamente descritta nella Relazione
tecnico-finanziaria redatta utilizzando lo schemaud alla circolare della Ragioneria Generale alell
Stato n. 25/2012.
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Il Rettore fa presente che con nota prot. n. 63#31219/09/2016 e stata trasmessa al Collegio dei
Revisori dei Conti la quantificazione del “Fonda”adii trattasi, unitamente alla Relazione tecnico-
finanziaria, per la certificazione di compatibilttan i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 4Gskdel

D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e che I'Organo di colfdy con verbale n.9, in data 29.09.2016, ha
certificato positivamente la costituzione del fondo

Il Rettore ricorda ancora che con la delibera d@éhA@. 29 del 29/1/2013 e stato autorizzato, tra
laltro, il pagamento mensile della retribuzione naale di posizione spettante, secondo
'ammontare delle singole fasce retributive, algoeiale appartenente alla categoria EP per tutta la
durata dell'incarico, in assenza di modificaziomlld stesso nonché gli importi all’interno di
ciascuna fascia retributiva secondo la graduazitemeaingoli incarichi approvata dallo stesso CdA,
per I'anno 2012, con delibera n. 134 del 25/7/20a2orza di tali provvedimenti e tenuto conto di
guanto stabilito dalle deliberazioni n. 382 del12Z32014 e n. 47 del 25/02/2016, I'Ufficio Stipendi
corrisponde la retribuzione di posizione al per$oiteressato facendo gravare la relativa spesa,
pari complessivamente ad #8.233,00 (oltre gli oneri a carico dellEnte) smtogramma
RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE — voce dipesa 10209015 — del bilancio
universitario per il corrente esercizio finanziario

Pertanto, le risorse che residuano sul Fondo,gubfl 58.911,812(1,96% medio della retribuzione
di posiziong, sono destinate al finanziamento della retriboidi risultato del personale EP; a tal
fine dette risorse sono state vincolate sul bilamltiprevisione per il corrente esercizio finanmar
(UPB: RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE — oce di spesa 10209015) con il
vincolo n. 14286/2016oer essere utilizzate agli esiti della valutaziahe il Direttore Generale
effettuera dei risultati dell'attivita svolta nedrso del 2016 dai dipendenti di categoria EP.

Alla luce di quanto sopra esposto il Rettore, quimtita il CdA ad approvare il “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il g@nale di categoria EP” per I'anno 2016 nel suo
ammontare complessivo di € 327.144 @l1re gli oneri a carico dell’Ente.

Il Rettore a questo punto ricorda che questo Cauosesn delibera n. 47, in data 25/2/2016, in
ossequio al CCNL sottoscritto il 16/10/2008 (art6, 7comma 2), che pone in capo
all’Amministrazione il compito di graduare la réwizione di posizione riconosciuta al personale
della categoria EP in rapporto a ciascuna tipoldgiacarico previamente individuata, su proposta
del Direttore Generale ed alla luce di quanto mteviin merito dal “Regolamento per |l
conferimento e la valutazione di incarichi al peide appartenente alla cat. EP ai sensi del CCNL
del 16/10/2008", come modificato con delibera deAG. 108 del 27/04/2010, ha deciso di:

1. confermare le fasce retributive per la graduazidedla retribuzione di posizione del
personale di categoria EP cosi come individuatdaddelibera del Consiglio di
Amministrazione n. 134/2012;

2. confermare la graduazione delle posizioni orgatnizeadi categoria EP delle Strutture
decentrate non interessate dal provvedimento dyaigzzazione di cui al D.D. n. 36 del
29/01/2016, come determinata con la delibera n.de325/07/2012 e con la delibera n. 382
del 18/12/2014;

3. confermare l'attuale classificazione delle posiziorganizzative interessate dal precitato
provvedimento di riorganizzazione, come determicate la delibera n. 134 del 25/07/2012
e con la delibera n. 382 del 18/12/2014, e la spamdente graduazione della retribuzione di
posizione, fino alla data di attivazione delle ne®irutture intervenuta con il D.D. n. 165
del 29/04/2016;

4. approvare la classificazione delle nuove posizavganizzative scaturenti dall'intervento di
riorganizzazione di cui al D.D. n. 36 del 29/01/20&d al D.D. n. 58 del 18/02/2016
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(modificato ed integrato con il D.D. n. 61 del 22/#016) - che ha comportato la
ridefinizione delle posizioni organizzative di ogdeia EP all'interno dell Amministrazione
Centrale - nonché la graduazione della corrispotedetribuzione di posizione;

5. fare salva l'eventuale rideterminazione degli intpalelle fasce retributive, nei limiti
previsti dal CCNL, in esito alla determinazione aalle del “Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato del personale della catagBP”, di cui all’art. 90 del CCNL del
16/10/2008 o in esito di mutamenti organizzativin wonseguente rideterminazione delle
singole retribuzioni di posizione del personaleategoria EP.

Tenuto conto, quindi, della consistenza del “Fondio€ui trattasi nella misura sopra illustrata e di
guanto é stato deliberato da questo Consesso qoredéata deliberazione n. 47/2016, il Rettore
propone in questa sede di confermare per I'annd 2@mmontare delle fasce retributive, gli
importi all'interno di ciascuna fascia retributive@nché la graduazione dei singoli incarichi svolti
dal personale appartenente alla categoria EP, deteeminati con la medesima delibera n. 47/2016
e secondo le decorrenze dalla stessa previste.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

UDITO il Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generaull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ssimm

VISTO il CCNL del comparto Universita, sottosaitt 16/10/2008;

VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finana&006), ed in particolare I'art. 1, commi da
189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particelBart. 67, commi 5 e 6;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazionelldd_egge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulgolie di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversionéeige, con modificazioni, del decreto-legge
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in matdristabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica), ed in particolare I'af, comma 2/bis, ultimo periodo,
introdotto dall’art. 1, comma 456, della Legge 272D13, n. 147;

VISTA la Legge 07/08/2012, n. 135 (Conversionéemge, con modificazioni, del decreto-legge
6/07/2012, n. 95, recante disposizioni urgenti lperevisione della spesa pubblica con
invarianza dei servizi ai cittadini) ed in partiasd I'art. 5, commi da 11 a 11-sexies;

VISTA la Legge 28/12/2015, n. 208, ed in particeltart. 1, comma 236;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per il conferimerg la valutazione di incarichi al personale
appartenente alla categoria EP”, come modificato delibera del CdA n. 108 del
27/04/2010;

VISTE e proprie deliberazioni n. 134 del 25/7/20In. 29 del 29/1/2013 e n. 382 del
18/12/2014;

VISTA la delibera n. 47, in data 25/2/2016, conicGonsiglio di Amministrazione ha:

1. confermato le fasce retributive per la graduazideka retribuzione di posizione del
personale di categoria EP cosi come individuatéa daélibera del Consiglio di
Amministrazione n. 134/2012;

2. confermato la graduazione delle posizioni orgarnizeali categoria EP delle Strutture
decentrate non interessate dal provvedimento dyarazzazione di cui al D.D. n. 36
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del 29/01/2016, come determinata con la citatdbdedin. 134 del 25/07/2012 e con la
delibera n. 382 del 18/12/2014;

3. confermato l'attuale classificazione delle posizi@rganizzative interessate dal
precitato provvedimento di riorganizzazione, coretedninate con la delibera n. 134
del 25/07/2012 e con la delibera n. 382 del 180242 e la corrispondente
graduazione della retribuzione di posizione, fifla data di attivazione delle nuove
strutture intervenuta con il D.D. n. 165 del 29ADW6;

4. approvato la classificazione delle nuove posiziooiganizzative scaturenti
dall'intervento di riorganizzazione di cui al D.B. 36 del 29/01/2016 ed al D.D. n. 58
del 18/02/2016 (modificato ed integrato con il DM.61 del 22/02/2016) - che ha
comportato la ridefinizione delle posizioni orgaraive di categoria EP all'interno
dellAmministrazione Centrale — nonché la graduaeiodella corrispondente
retribuzione di posizione.

5. fatto salva I'eventuale rideterminazione degli impdelle fasce retributive, nei limiti
previsti dal CCNL, in esito alla determinazione aale del “Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato del personale dellaegatia EP”, di cui all'art. 90 del
CCNL del 16/10/2008 o in esito di mutamenti orgaatwi, con conseguente
rideterminazione delle singole retribuzioni di ene del personale di categoria EP.

ACCERTATO che 'ammontare del “Fondo per la retalmne di posizione e di risultato per il
personale di categoria EP”, determinato ai senBiade 90 del CCNL 16/10/2008,
relativamente all'anno 2016, € pari €d327.144,81oltre gli oneri a carico dell’Ente,
come dettagliatamente rappresentato nella Relazemmeco-finanziaria, alla quale si fa
rinvio;

CONSIDERATO che nel corso del 2016, ai sensi dddlibera n. 29 del 29/1/2013, é corrisposta
mensilmente al personale della categoria EP l#bteione di posizione per un importo
complessivo previsto dt 268.233,0(Qoltre gli oneri a carico del’Ente) a valere sulle
risorse del “Fondo per la retribuzione di posizianeai risultato per il personale di
categoria EP”, relativo al 2016, secondo 'ammant@elle singole fasce retributive, gli
importi all’interno di ciascuna fascia retributivdonché secondo la graduazione dei
singoli incarichi approvata dal C.d.A. con deliberal34 del 25/7/2012 e secondo gli
adeguamenti e le determinazioni scaturenti dallébele del C.d.A. n. 382 del
18/12/2014 e n. 47 del 25/2/2016;

CONSIDERATO che le risorse destinate al finanziaimedella retribuzione di risultato del
personale EP per I'anno 2016, pari €d&8.911,81 sono gia state vincolate sullUPB:
RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce dspesa 10209015 -
del bilancio di previsione per I'anno 20{ncolo n.14286/2016);

CONSIDERATO, altresi, che le suddette risorse saramilizzate a seguito dell’effettuazione, a
consuntivo, della valutazione annuale (riferit2@16) dei risultati dell’attivita svolta dai
dipendenti di cat. EP da parte del Direttore Gdegra

TENUTO CONTO che il Collegio dei Revisori dei Cgrithiamato a certificare la compatibilita del
Fondo in questione con i vincoli di bilancio ai serdell’art. 40-bis del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165, con verbale n. 9 in data 29@M%, ha certificato positivamente la
costituzione del fondo;

RITENUTO di dover approvare 'ammontare complessokel “Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale di categ&P”, relativo all’anno 2016, per un
importo complessivo di € 327.144,81 (oltre gli oner carico dellEnte), ossia
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€ 268.233,00per la retribuzione di posizione ed € 58.911,21,96% medio della
retribuzione di posizioneper la retribuzione di risultato;

RITENUTO altresi di dover confermare per 'anno @0’ ammontare delle fasce retributive, gli

Art. 1

Art. 2

Art. 3

importi all'interno di ciascuna fascia retributivapnché la graduazione dei singoli
incarichi svolti dal personale appartenente allegaria EP, come determinati con la
citata delibera n. 47/2016 e secondo le decorrdalta stessa previste;

DELIBERA

L’ammontare complessivo del “Fondo per la retribna di posizione e di risultato per il
personale di categoria EP” ex art. 90 del CCNL Q&Q08, relativo all’anno 2016, é
determinato nella misura €i327.144,8XAll. __ ), oltre gli oneri a carico dell’Ente, o
dettagliatamente rappresentato nella Relazionécedimanziaria, alla quale si fa rinvio.
Confermare per I'anno 2016 'ammontare delle fastebutive, gli importi all’interno di
ciascuna fascia retributiva, nonché la graduazabgiesingoli incarichi svolti dal personale
appartenente alla categoria EP, come determinatilaalelibera n. 47/2016 e secondo le
decorrenze dalla stessa previste.

Le risorse utilizzate per il finanziamento delldriteizione di posizione, per un importo
complessivo d€ 268.233,00trovano copertura finanziaria nelle disponibililla voce di
spesa 10209013-¢ndo per la retribuzione di posizione e di ristitalel personale della
categoria ER sul Programma RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTZIONE
del bilancio universitario per I'anno 2016, sullaate sono effettuati mensilmente i
pagamenti della retribuzione di posizione al peasomlella cat. EP. Le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di risultato dedrgpnale EP per I'anno 2016, pari ad
€ 58.911,81gravano sullUPB: RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINETRAZIONE

— voce di spesa 10209015 - del bilancio di premsiper il corrente esercizio finanziario
(vincolo n. 14286/2016)

Il presente dispositivo e approvato seduta stathieiemmediatamente esecutivo.
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Comparto universith - Fonde ex art. 90 CCNL 2006/2008, sottoscritto il 16/16/2008
“Fando per la retribuzione di posizione e di risultate del personale della categoria EP" - Anno 2016
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confrento con il corrispondente Fondo certificato 2015

. . . Differenza
1.1 Totale risorse fisse aventi carattera di certezza e stabilith 2016 2015 2016-2015 2010
E.la Risorse storlche {Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) ; Iy : 0,00
Art, 70, comma 3, lett. a CCNL 9/08/2000 {Compens| per lavora straordinarle ¢orrlspasti nell'anne 1999 5
al personale appartenente alle ex qualifiche 1%, 1 e i ) 0,00
Art, 70, comma 2, lett. b CCNL 9/08/2000 [Compensi aceessor], ad eccezione dell'indennita di ateneo, 0,00
corrisposti nellanno 1989 al personale appartenente alle ex qualifiche I¥, 1e I rs) !
Art, 70, comma 2, latt. ¢ CCNL 9/08/2000 - Ulteriori risorse, a carlce dei bilanci delle singole
amministrazloni, entre il limite dello 0,45% del M.S. 1997 dl amministrazione, par ad € 7.773.114,08 (£ 34,97%,01 34.975,01 0,00
15,050.847.602) i
Art, 4, comma 2, primo periode CCNL 13/05/2003 {0,33% M.5. 1999) 5 0,00 2.439,55
Art, 41, comma 4, CONL 27/01/2005 [0,51% del M.S, 2001) i i 3! 0,00 4.927,07
[1.16 [incrementi contrattuatl 17.479,93 17.479,93 0,00 11.649,20
Incrementi CCNL 2004-2005 (Art, 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003 7.608,39 7,608,39 0,00 5.070,48
Increment] CCNL 2006-2008 {Art. 90, comma 2, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005 9.871,54 9.871,54 0,00 6.578,72
[L1c [anr incrementi 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse fissa con carattare dl certezzs = stahilitd 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse avent| carattere di certezza e stabifita (L.1a+1.1b+1.1c} 111.723,54 111.723,54 0,00 104.935,89
1.2 Risorse varlabiti
1.25 |Inecrementi varlabli rilevanti al senst delf'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 346.570,25 346.302,36 267,89 346.302,36
Risparmi di gestlons (art. 43 L n. 419/1397} 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione miovi servizi o riorganlzzaziont - varlabite [art. 10, c. 1, lett, T, CCNL 28/02/2006) 346.302,36 346.302,36 0,00 346.302,36
Somme Introltate dall'Atenso al sensl dell'art. 53, c. 7, D, Lgs. n, 165/2001 267,89 -
|1.2b Increment] variabill non rilevanti al sensi dell'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Liquldazione sentenze favoreveli all'snte (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
(f.ﬁu;t;/g;:;v)ata 3l fondo per attivita conto tarzio programmi comunitarf {art. 4, ¢. 2, lett. g, CCNL 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Altre risorse varlabil 0,00 0,00 0,00 0,00
somme non utilizzate Fondo anno precedente 0,00 0,00 c,00 0,00
12¢ |Totale risorse variahili (1.2a+1.2h} 346.570,25 346,302,36 267,89 362.576,84
1.3 Decurtazioni del Fondo
1.3a |Totale decurtazioni 131.148,98 118.051,88| 13.097,10 0,00
Decurtazione Fonde per rispetto limite 2004 ridotto del 10% {art, 1, . 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Dscurtazione Fondo al sansi dell'art, 9, comma 2-bis, ultimo perlodo, L. 122/2010 {Intradotta dall’art. 1, C,00 -
e 456, L. . 147/2013) P 118.051,88 118.051,88 0,00 al
Decurtazione Fonde al sensl dell'art, 1, e. 236, L. n. 208/2015 13.097,10 13.097,10
Altre decurtaziond del Fonde 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.14) 111.723,54 111.723,54 0,00 104.935,89
1.4k Totale rzorse varlabili {1.2¢) 346.570,25 346.302,36 267,89 362.576,84
1.4¢ |Totale decurtazioni<lel Fondo {1.3a) 131.148,58 118.051,88 13.007,10 Q,00
144 |Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 327,144,831 230.974,02| -12.829,21 467.512,73
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Quadro di sintesi applicazione art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
2015 2016
1 Fondo retribuzione di posizione e di risultato personale cat. EP 458.025,80 458.293,79
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) 0,00 0,00
3 Totale Fondo {1+2) 458.025,20 458,293,79
4 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 456, L. 147/2013 118.051,88 118.0%51,88
5 Totale Fondo {3-4) 239.974,02 340.241,91
6 Decurtazione per limite 2015 {1# riduzione art. 1, c. 236, L. n. 208/2015) 267,89
7 Totale poste rispettoso limite 2015 (5-6) 339.974,02
8 % riduzione proporzionale 3,77
9 Decurtazione per riduzione proporzionale {2* riduzione art. 1, c. 236, L. 208/2015) 12.829,21
10 Totale Fondo rispettoso art. 1, ¢. 236, L. 208/2015 (7-9} 458.025,90 327.144,81

j valor riportati nel presente prospetta sano riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di calcolo della semisomma ai fini della riduzione proporzionale effettuato ai sensi delle circolari della Ragioneria
Generale dello Stato n. 12/2011 e n, 12/2016
1 Personale EP al 01,/01/2015a T.l. ed a T.D. 27
2 Personale EP al 31/12/2015a T.1. ed a T.D. {*) 26
3 Valore medio dei prasenti anno 2015 {semisomma} 26,5
4 Personale EP al 01/01/2016 a T.\. ed a T.D. 26
5 Personale EP al 31/12/2016a T.l. ed a T.D. {*} 25
6 Valore medio dei presenti anno 2016 (semisomma) 25,5
7 Calcolc variazione percentuale semisomma 2016 rispetto a semisomma 2015 3,77
Quadro di verifica decurtazioni effettuate ai sensi deli'art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015
Decurtazioni dovute per limite 2004 ridotto del 10% 0,00
Decurtazioni dovute per limite 2015 267,89
Decurtazioni dovute per riduzione proporzionale di personale 12.829,21

{*} Il personale che cessa il 1° gennaio dell'anno successivo & considerato come cessato al 31 dicembre,
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Comparto universits - Fondo ex art. 50 CCNI. 2006,/2008, sottoscritto il 16/10/2008
"condo per la retribuzione di posizione e dirisultato del persenale della categoria EP" - Anno 2016
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con [l corrispondente Fondo certificato 2015
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith 2016 2015 Differenza 2010
2015-2014
|—1.1a Risorse storiche {Fondo 2004 cert. Org, Controllofparte fissa) 7 0,00
Art, 70, comma 2, lett, a CCNL 8/08/2000 (Compenst per lavoro strasrdinario corrispesti nell'anno 199 0.00
al personale appartenente alle ex qualifiche 1%, | &}l rs) !
Art. 70, comma 2, latt. b CCNL 9/08/2000 (Compensi accasserl, ad eccezione dall'indenntta di ateneo, 0,00
carrlsposti nell'anne 1999 al personale appartenents alle ex qualifiche 1X, 1 1| rs) ’
Art. 70, comma 2, latt. ¢ CCNL 8/08/2000 - Ulteriorl risorse, a carico dei bitanct delle singale
amministraziant, entra il limita dello 0,45% del M.S. 1997 di amministrazione, parl ad £7.773.114,08 (£ 34.979,01 34.975,01 0,00
15,050.847.602) o
Art, 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003 (0,33% .5, 1899) 0,00 2.A39,55
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 {0,517 del M.5, 2001} g th 0,00 4.927,07
[1.1b [increment! contratsuati 17.479,93 17.479,93 0,00 11.649,20
Incrementi CONL 2004-2005 {Art. 5, comma 1, CCML 28/03/2006) - 0,50% M.$. 2003 7.608,39 7.608,39 0,00 5.070,48
Jnerement CCNL 2006-2009 [Art. 90, comma 2, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.5. 2005 9.871,54 5.871,54 0,00 6.578,72
|1.1c Altri Increment| 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certazza e stabllitd 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.3c) 111.723,54 111.723,54 0,00 104.935,89
Import| comprensivi di oneri (32,70%} 148,257,14 148.257,14 0,00 139.249,93
1.2 Risorse variabili
1.2a |incrementi varlabill rilevanti ai sensi dellart, 1, comma 236, della legge 208/2015 346.570,25 346.302,36 0,00 346.,302,36
Risparmi dj gestione {art. 43 L. n, 449/1897) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizl o riorganizzazion] - variabile (art. 10, ¢, 1, Jatt. £, CCML 28/03/2005) 346.302,36 346.302,36 0,00 346.,302,36
somme Introitzte dall’Ataneo ai sensi dejl'art. 53, c. 7, D. Lgs. n. 165/2001 267,89
]1.211 Increment varlabill non rilevant! al sensi dellart. 1, comma 236, della legge 208/2015 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Guota risarvata al fondo per atdvita conto terzl o programmt comunitari {art, 4, c. 2, lett, g, CCNL
16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Altre risarse varlablli 0,00 0,00 0,00 0,00
Somime non utilizzate Fondo anno precedente 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2c |Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 346.570,25 346.302,36 0,00 362.576,84
Importi comprensivi di oner (32,70%) 459.898,72 459.543,23 0,00 481.139,47
1.3 Decurtazioni del Fondo
[1.3a |Totale davurtazion 131.148,98]  118.051,88 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 didotto def 10% (art, 1, ¢, 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
tazione i sidell'art. & a 2-bls, ultimo lede, L. 122/20: odotto ‘art. -
Ele:u4r56,|L nizr;u}:oall;;an ) art. 9, comm ul perl 2242010 [intr dalt'art 118,051,588 118.051,88 0,00 -
Decurtazlane Fondo al sansi defl'art, 4, c. 236, L. n. 208/2015 13.087,10
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
Importi comprensivi di onerl (32,70%) 174.034,69 156.654,84 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.43 |Totale risorse fisse avent] carattere di certazza e di stabilita (1.1d} 111.723,54 111,723,54 0,00 104.935,89
1.4b [Totale risarse varlabll} {1.2¢) 346.570,25 346.302,36 0,00 362.576,84
1.4c {Totale decurtazion! del Fondo (1.3a) 131,148,98 118.051,88 0,00 0,00
1.4d | Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4c) 327.144,81 239.974,02 0,00 467.512,73
Importi comprensivi di eneti (32,70%) 434,121,17 451.145,53 0,00 620,389,39
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