PRIVERSITA DEL ’”a“m%é’“’*%é’}

Ripartizione Risorse Vmane

Uflleln Sviluppn Risorse Umane ¢ Relaziond Stadacali
WVinte {enflipnd 4% 73108 . Leeos

ol AL IRIGOEZAI04/ 0T . Fuy 883283505

e-preail ufficiosvileppo.rsesse pmgacd anisalonto. it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL
PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA’

ANNO 2015
(ART. 90 CCNL 16/10/2008)

Modulo 1
La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse avanti carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

L’art. 90, comma 1, del CCNL 16/10/2008 prevede che “Presso ciascuna Amministrazione é
destinato alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato per il personale della
categoria EP, secondo quanto previsto dall’art. 76 del presente CCNL, un fondo quantificato sulla
base di quanto previsto dall’art. 70 del CCNL 9.8.2000, come integrato dall’art.4]1 del CCNI,
27.01.2005 e dall’art. 10, lett. f) del CCNL 28/3/2006”.

Preliminarmente va rilevato che il parametro di riferimento, rispetto al quale calcolare le somme da
destinare ai diversi istituti contrattuali, é il “monte salari” di Amministrazione. A tal proposito si
precisa che il “monte salari” riferito a ciascuno degli anni cui fanno riferimento i CC.NN.LL.
vigenti ¢ stato definito sulla base degli “elementi quadro per la contrattazione decentrata per il
comparto Universita”, comunicati dal’ARAN con nota prot. n. 4349 del 27/06/1996 nonché
tenendo conto di quanto riportato nella “Dichiarazione congiunta n. 17 allegata al CCNL del
12/03/2009 (Biennio economico 2008/2009). Nella nozione di “monte salari” sono ricomprese tutte
le somme, corrisposte nell’anno di riferimento, riguardanti il personale destinatario del C.C.N.L. in
servizio in tale anno; in particolare sono state calcolate “le somme corrisposte .(dati rilevati dal
conto annuale) a titolo di trattamento economico sia principale che accessorio, ivi comprese le
incentivazioni, al netto degli oneri a carico dell’Amministrazione, e con esclusione degli
emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative rese in attivita istituzionali e degli
emolumenti corrisposti per prestazioni retribuite in base a tariffe professionali”.

Nelfla modalita espositiva del Fondo (Cfr Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo
allegato — All 1) & stata inserita la voce “Fondo 2004 come certificato dagli Organi di
confrollo/parte fissa” al duplice scopo di rendere pili agevole la verifica del limite di cui all’art. 1,
comma 189, della Legge 266/2005 e, al contempo, di rendere pitt attuale 1’esposizione evitando
Penumerazione di tutti gli incrementi contrattuali dal 1999 al 2004. Tanto in attuazione di quanto
previsto dalla circolare della RGS n. 16/2012 riferita al Conto Annuale 2011~ pagina 282.

Pertanto, in questa parte della presente relazione sono inserite le risorse stonche determinate con
riferimento all’anno 2004, come certificate dall’organo di controllo.

La presente voce ammonta in totale ad € 94.243,61 e differisce rispetto alla corrispondente voce
dell’anno 2004 per il solo importo riferito alle risorse dell’art. 70, comma 2, lett. ¢) CCNL
09/08/2000 (€ 34.979,01) in quanto nell’anno 2004 dette risorse sono state quantificate con
riferimento ad un monte salari 1997 inferiore rispetto a quello effettivo di € 7.773.114,08.
L’ammontare totale della presente voce non coincide con la corrispondente voce del 2010 in quanto
le risorse indicate all’art. 4, comma 2, primo periodo, CCNL 13/05/2003, pari ad € 2.439,55 per il
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2010, e quelle indicate all’art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005, pari ad € 4.927,07 per il 2010,
differiscono dalle corrispondenti risorse del 2013. La ripartizione proporzionale tra it Fondo B-C-D
ed il Fondo EP delle quote di incremento fissate dai CC.CC.NN.LL., infatti, & avvenuta con
riferimento a valori dei Fondi diversi rispetto a quelli del 2004; corre I’obbligo di segnalare,
tuttavia, che ’ammontare delte risorse distribuite tra i due citati Fondi & stato sempre rispettoso
della percentuale di incremento fissata da ciascun CCNL di riferimento e che tali piccole variazioni
sono determinate dal percorso di conformazione delle procedure di calcolo dei Fondi del personale
B-C-D e del personale EP alle indicazioni del MEF.

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Tra le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd devono ricomprendersi anche gli ulteriori
incrementi del “Fondo” previsti dal CCNL 28/03/2006 e dal CCNL 16/10/2008; si tratta in particolare
delle risorse indicate al punto 1.1b dello schema generale riassuntivo e, precisamente:

» delle risorse derivanti dall’art. 5, comma 1, del CCNL 28/03/2006, che stabilisce ’incremento
dei fondi di cui agli arit. 67 e 70 del CCNL 09/08/2000, in proporzione alla loro rispettiva
consistenza, di un importo complessivamente pari allo 0,50% del M.S. 2003 corrispondente ad
€ 62.527,39. La quota di dette risorse che confluisce nel “Fondo” ex art. 70, per I’anno 2015, &
pari ad € 7.608,39;

» delle risorse derivanti dall’art. 90, comma 2, del CCNL 16/10/2008, che stabilisce
incremento, a decorrere dal 01/10/2007, dei fondi per i trattamenti accessort di cui agli artt.
67 ¢ 70 del CCNL 09/08/2000, in proporzione alla loro rispettiva consistenza complessiva, di
un importo pari allo 0,5% del M.S. 2005 corrispondente ad € 81.126,49. La quota di dette
risorse che confluisce nel “Fondo™ ex art. 70, per I’anno 2015, & pari ad € 9.871,54.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Voce non valorizzata per I'anno corrente. Corre 1’obbligo di precisare, tuttavia che gli importi
derivanti dai risparmi sulla RIA e dal differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore
iniziale della categoria in godimento del personale EP comunque cessato dal servizio confluiscono nel
Fondo di cui all’art. 87 del CCNL 16/10/2008, ai sensi di quanto previsto nella “Dichiarazione
congiunta n. 3” allegata al CCNL del 12/03/2009 (Biennio economico 2008/2009).

Sezione [ — Risorse variabili

Le risorse ascritte nella presente sezione rappresentano poste che, non avendo carattere di certezza e
stabilita nel tempo, non possono essere consolidate e debbono essere espressamente quantificate in
occasione della costituzione del Fondo di ciascun anno:
¢ Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997): voce non valorizzata per 1’anno corrente; .
* Attivazione nuovi servizi o riovganizzazioni - variabile (art. 87, ¢, 2, CCNL 16/10/2008); Va
osservato che I’art. 10, comma 1, lett. f) del CCNL 28/03/2006 espressamente prevede che il
Fondo in questione ¢ incrementabile ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL 9/08/2000. La
previsione contratiuale offre la possibilita di un’ulteriore integrazione dei fondi del
trattamento accessorio ove ricorrano condizioni organizzative e gestionali che comportino
I"attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture
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e/o delle risorse finanziarie disponibili o che determinino un incremento stabile delle
dotazioni organiche. In presenza di dette situazioni, infatti, il CCNL consente alle
amministrazioni di valutare “Pentitd delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita”,
individuandone la relativa copertura nell’ambito delle capacita di bilancio.
Con deliberazione n. 114 del 28/5/2015 il C.d.A., in sede di approvazione del “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria EP” per I’anno 2014, ha
dato mandato al Direttore Generale Reggente di verificare la possibilita di incrementare il
Fondo di cui trattasi destinando le maggiori somme alla retribuzione di risultato. Si &
ritenuto che allo stato attuale non vi siano elementi che consentano di integrare
ulteriormente il Fondo del trattamento accessorio poiché non ricorrono condizioni
organizzative e gestionali che comportano 1’attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Pertanto, in relazione
all’evoluzione della situazione organizzativa dell’ Ateneo, per I’anno 2015 1’ammontare delle
risorse variabili ascritte al Fondo & pari ad € 346.302,36 ed esso coincide con il
corrispondente valore dell’anno 2010. Su detto importo vengono poi applicate le specifiche
decurtazioni previste dall’art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, del D.L. n. 78/2010;
 Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933): voce non valorizzata per [>anno
corrente;

* Quota riservata al fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari (art. 4, c. 2, lett. g,
CCNL 16/10/2008): voce non valorizzata per 1’anno corrente;

e Altre risorse variabili: voce non valorizzata per I’anno corrente;

s Somme non utilizzate Fondo anni precedenti (Retribuzione di posizione e di risultato — anni
2013 e 2014): con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 165 del 26/6/2014 & stato
quantificato il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale della
categoria EP”, relativo all’anno 2013, per un importo complessivo di € 352.336,72 (oltre gli
oneri a carico dell’Ente). Al medesimo personale & stata cotrisposta nel corso del 2013 la
retribuzione di posizione per un importo complessivo di € 277.581,13; non & stata, invece,
ancora corrisposta la retribuzione di risultato per ’anno 2013, per la cui finalitd sono
iscritte al Fondo le relative risorse (€ 71.036,79). Analogamente per quanto riguarda 1’anno
2014. Infatti, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 114 del 28/5/2015 & stato
quantificato il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale della
categoria EP”, relativo all’anno 2014, per un importo complessivo di € 339.947,02 (oltre gli
oneri a carico dell’Ente). Al medesimo personale & stata corrisposta nel corso del 2014 la
retribuzione di posizione per un importo complessivo di € 277.496,56; non & stata, invece,
ancora corrisposta la retribuzione di risultato per ’anno 2014, per la cui finalitd sono
iscritte al Fondo le relative risorse (€ 51.321,06). Pertanto, allo stato non & possibile
accertare se vi siano economie nell’utilizzo delle risorse iscritte nei predetti Fondi da portare
ad incremento del Fondo dell’anno 2015.

Si fa rilevare, inoltre, che 1’Ufficio Stipendi, in applicazione dell’art. 71, comma t, del D.L.
n. 11272008, ha operato la decurtazione sulla retribuzione di posizione del personale EP per
gli anni 2013 e 2014 a seguito delle assenze per malattia, conseguendo un risparmio
rispettivamente di € 34,43 e di € 159,25. Tali risparmi determinati sono confluiti nell’avanzo
di amministrazione e non sono stati iscritti nel Fondo EP dell’anno 2015, non trattandosi di
economie; cid in conformita alle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato
con le Note applicative della Circolare n. 25 del 19/7/2012. Nessuna decurtazione sard
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operata, invece, sugli importi della retribuzione di risultato per i medesimi anni 2013 e 2014,
cosi come stabilito dalla circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 8/2010.

Sezione [Il — Decurtazioni del Fondo

» Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005): il

Fondo e stato costituito tenendo conto non solo delle disposizioni contrattuali che
concorrono ad alimentarlo, ma anche dei vincoli normativi che ne limitano la crescita o che
ne riducono I'ammontare. In particolare si ¢ tenuto conto di quanto disposto dalf’art. 1,
comma 189 e seguenti, della Legge 23/12/2005 n. 266 (Legge finanziaria 2006), dall’art. 67,
comma 5, della Legge 06/08/2008, n. 133 e dall’art. 9, comma 2/his, ultimo periodo, della
Legge 30/07/2010, n. 122,
A tal proposito si evidenzia innanzitutto che la somma delle risorse fisse aventi carattere di
certezza e stabilita (al netto degli importi fissi previsti dai CCNL, che non tisultano gia
confluiti nel Fondo dell’anno 2004 - Cfr. art. 1, comma 191, della Legge 266/2005) e delle
risorse variabili, pari complessivamente ad € 440.545,97, non deve essere superiore al limite
fissato dall’art. 1, comma 189, della Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006),
ridotto ai sensi dell’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008, che stabilisce: “A decorrere
dall’anno 2009 ['ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione
integrativa {...) delle universita, determinato ai sensi delle rispettive normative contraituali,
non puo eccedere quello previsto per I'anno 2004 come certificato dagli organi di controllo
di cui all’articolo 48, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, ridotto del
10%”. Cio premesso, si precisa che il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
per il personale di categoria EP”, relativo all’anno 2004 (al netto delle risorse non rilevanti
ai sensi dell’originario art. 9, comma 2-bis, della Legge n. 122/2010), ridotto del 10%,
ammonta ad € 550.275,62. Considerato che il precitato importo di € 440.545,97 risulta
abbondantemente inferiore al limite dinanzi descritto, non si dard corso al versamento nel
bilancio dello Stato di cui all’art. 67, comma 6, della Legge n. 133/2008. Ad ogni buon fine
la tabella sottostante da evidenza del rispetto del limite fissato dalla disposizione normativa
di cui trattasi;

2004 . 2015
Totale Fonde (certificato dall'Organo di Controllo) 611.417,35
Economie anno precedente 0,00
Totale Fondo al netto delle economie anno precedente 611.417,35
Riduzione 10% Fondo 2004 -61.141,74
Valore limite da non superare per il Fondo 2015 550.275,62
Totale Fondo ~ Anno 2015 458.025,90
Economie anno precedente 0,00
Totale Fondo al netto delle economie anno precedente 458.025,90
RIA personale cessato 0,00
Incr. art. 5, ¢, 1, CCNL 28/03/2006 (non compreso nel Fondo 2004) _ -7.608,39
Incr. art. 87, ¢. 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008 (non compreso nel Fondo 2004) -9.871,54
Totale Fondo al netto delle risorse extra limite (rispettoso del limite 2004) 440.545,97
‘ Differenza rispetto al Fondo 2004 ridotto del 10% 109.729,65
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* Decurtazione permanente del Fondo con viferimento alle riduzioni operate nell’anno 2014

(art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010): olire ai vincoli che operano nei
confronti del “Fondo” come sopra evidenziati occorre considerare, come chiarito dalla
circolare del MEF n. 8/2015, che il comma 456 della Legge n. 147/2013 ha introdotto al
comma 2-bis della Legge n. 122/2010 un’ulteriore previsione disponendo che a decorrere
dal 1°/01/2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale di ciascuna delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, D.Lgs. n. 165/2001,
devono essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduzioni operate con
tiferimento all’anno 2014 per effetto di quanto previsto dal primo periodo del richiamato
art. 9, comma 2-bis (quindi sia P’applicazione del limite relativo all’anno 2010 che la
decurtazione di un importo pari alle riduzioni operate con riferimento all’anno 2014).
Pertanto, la decurtazione operata sul Fondo del 2015 ai sensi della previsione normativa
sopra richiamata ammonta ad € 118.051,88.

Il foglio di calcolo che si allega alla presente (All. 2) di contezza della modalita di
applicazione della previsione normativa in questione, evidenziandone contestualmente
I’avvenuto rispetto.

e Altre decurtazioni del Fondo: voce non valorizzata per I’anno corrente.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Tota}le df;lle risorse fisse aventi carattere di cerlezza e stabilitd sottoposto a €111.723,54
certificazione

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione € 346.302,36

c) Totale decurtazioni del Fondo -€118.051,88
Totale Fondo sottoposto a certificazione € 339.974,02(%)

(*) importo al netto degli oneri a carico dell’ente

- Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico Fondo illustrato” .

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contratiazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Lart. 76, comma 2, del CCNL sottoscritto il 16/10/2008 stabilisce che “L’importo minimo di
posizione di cui al comma 1 é attribuito a tutto il personale appartenente alla categoria EP”.
Tenuto conto che il minimo di posizione, come individuato dal comma 1 del citato art. 76 CCNL, &
pari ad € 3.099,00, ne consegue che la somma di € 82.123,50 assume natura obbligatoria, in quanto
contrattualmente destinata al finanziamento della retribuzione di posizione nella misura minima.
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Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

I CCNL di comparto, sottoscritto il 16/10/2008 (art. 76, comma 2), pone in capo
all’ Amministrazione il compito di graduare la retribuzione di posizione riconosciuta al personale
della categoria EP in rapporto a ciascuna tipologia di incarico previamente individuata.

Alla luce della citata disposizione contrattuale e tenuto conto di quanto previsto in merito dal

“Regolamento per il conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente alla cat.

EP ai sensi del CCNL del 16/10/2008”, il CdA con delibera n. 382, in data 18/12/2014, su proposta

del Direttore Generale, ha:

1. adeguato dal 2014 la posizione organizzativa attuale del “Centro Orientamento e Tutorato”
(CORT) e la relativa classificazione, come determinata con delibera del CdA n. 134 del
25/07/2012;

2. confermato la classificazione delle restanti posizioni organizzative gia effettuata con la citata
deliberazione n. 134 del 25/07/2012 nonché con deliberazione n. 201 del 30/07/2013;

3. determinato le posizioni organizzative di “Coordinatore Amministrativo del Dipartimento di
Scienze ¢ Tecnologie Biologiche ed Ambientali”, di “Manager didattico della Facolta di Lettere
e Filosofia, Lingue e Beni Culturali”, di “Capo Servizio di Prevenzione e Protezione”, e la
relativa classificazione.

Per I’effetto I’ammontare del Fondo per il quale si chiede la certificazione, pari complessivamente

ad € 339.974,02 (oltre gli oneri a carico dell’ente), & cosi distribuito: _

» € 275.290,50 per il finanziamento della retribuzione di posizione al personale della categoria
EP (comprensivo anche del minimo di posizione); '

» € 64.683,52 per il finanziamento della retribuzione di risultato (23,50% medio della.
retribuzione di posizione), da corrispondere in ragione dei risultati conseguiti sulla base
della valutazione annuale che il Direttore Generale effettuerd dei singoli incarichi, tenuto
conto di quanto previsto dal “Sistema di misurazione e valutazione della performance”
vigente.

Sezione Ill — Destinazioni ancora da regolare

La presente Sezione non ¢& pertitiente allo specifico Fondo illustrato, atteso che per tutte le risorse
ascritte al Fondo medesimo & definita la specifica destinazione, come evidenziata nella precedente
Sezione I1.

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contraitazione integrativa sotfoposto a cerfificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque €82.123.50
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione T

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

b.] | Risorse destinate alla graduazione della retribuzione di posizione € 193.167,00

b.2 | Risorse destinate al finanziamento delia retribuzione di risultato € 64.683,52

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare ) € 0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione € 339.974,02 (*}

(*) imporio al netto degli oneri a carico dell’ente
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Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si evidenzia che le risorse fisse del Fondo, aventi carattere di certezza e stabilita, pari
complessivamente ad € 111.723,54, sono ampiamente sufficienti a finanziare la retribuzione di
posizione nella misura minima che il CCNL impone di corrispondere a tutio il personale della
categoria EP, .

Lo stesso CCNL tuttavia stabilisce anche che gli importi della retribuzione di posizione superiori al
minimo siano attribuiti in corrispondenza dell’affidamento di incarichi correlati a particolari
responsabilitd gestionali ovvero di funzioni professionali richiedenti !’iscrizione ad' albi
professionali o comunque alta qualificazione e specializzazione, prevedendo altresi che ciascuna
Amministrazione stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna
tipologia di incarico previamente individuata. Se a cid si aggiunge poi che tutto il personale della
categoria EP dell’Ateneo ¢é titolare di specifici incarichi di responsabilita e che il CCNL prevede
anche che a detto personale debba corrispondersi ia retribuzione di risultato, il cui importo pud
variare tra il 10% e il 30% della retribuzione di posizione attribuita, appare evidente la necessita che
si & posta di integrare il Fondo con ulteriori risorse variabili, in attuazione di quanto consentito dalla
normativa contrattuale (art. 10, comma 1, lett. f, del CCNL 28/03/2006) e comunque nel rispetto dei
vincoli normativi che esplicano nei confronti del Fondo in questione un effetto di contenimento, di
cui si ¢ gia detto.

L art, 76, comma 5, del CCNL 16/10/2008 demanda alla contrattazione integrativa solo “la
definizione dei criteri generali per le modalita di determinazione dei valori retributivi collegati ai
risultati e al raggiungimento degli obieitivi assegnati e alla realizzazione di specifici progetti”. 1l
Regolamento per 1l conferimento e la valutazione di incarichi al personale appartenente alla
categoria EP, nel testo modificato con delibera del CdA n. 108 del 27/04/2010, nel prevedere che “J
risultati dell’attivita svolta dai dipendenti di cat. EP sono oggetto di valutazione annuale da parte
del Direttore Generale ai fini dell attribuzione della retribuzione di risultato”, individua anche i
criter1 di valutazione che di seguito si riportano:

1. grado di conseguimento degli obiettivi/programmi/progetti incarichi assegnati durante [’anno di
riferimento per I’Amministrazione Centrale dal Direttore Generale e per le strutture decentrate
dal responsabile di riferimento;

2. capacita di far fronte, pure in via temporanea, a carichi aggiuntivi di lavoro rispetto a quelli di
pertinenza del proprio ufficio o struttura;

3. capacita di individuare e proporre nuove iniziative di miglioramento organizzativo proponendo
soluzioni costruttive.

Sulla base di quanto previsto dalle “Linee guida per la misurazione e valutazione della
performance” — anno 2014, che si applicano anche all’anno 20135, la valutazione della performance
del personale di categoria EP per il medesimo anno 2015 fara riferimento alla “Performance
individuale”, che misurera il grado di conseguimento degli obiettivi individuali assegnati dal

T
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Responsabile gerarchicamente superiore (con peso pari a 60 punti) ed alla “Performance
organizzativa”, che misurerd il livello di raggiungimento della performance della struttura (con peso
pari a 40 punti).

Modulo 11T
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Lo schema generale riassuntivo di costituzione del “Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di
risultato del personale della categoria EP” per I’anno 2015, messo a confronto con il corrispondente
Fondo dell’anno precedente, ¢ allegato alla presente Relazione (All. 1).

Ai sensi dell’art. 1, comma 192, della Legge n. 266/2005 & stata data anche esposizione contabile
dello stesso Fondo per il 2015 comprensivo degli oneri a carico dell’ente, pari al 32,70% (AlL 3).

Il prospetto che segue da evidenza in sintesi delle poste di destinazione del Fondo EP per I’anno
20135, mettendolo a confronto con il eorrispondente Fondo dell’anno precedents:

Destinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e Variazioni
di risultato per il personale della categoria EP Anno 2015 Anno 2014 2015/2014

2) ARIISOI’S.E ‘destmate al finanziamento della retribuzione €275.290.50 €277496,56 | -€72.206,06
i posizione
b) R'IS(.)I'SC destinate al finanziamento della retribuzione € 64.683.52 €51.321,06 € 13.362.46
di risultato
Totale somme accantonate per unitd di personale .
©) inquadrata nella categoria EP ai soli fini giuridici e €11.156,40 - € 1115640
d) th;?le po_ste di destinazione del Fondo sottoposto a €339.974,02 € 339.974,02 Zero
certificazione
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano corvettamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Con la delibera del CdA n. 29 del 29/1/2013 & stato autorizzato, tra 1’altro, il pagamento mensile
della retribuzione annuale di posizione spettante al personale appartenente alla categoria EP per
tutta la durata dell’incarico, in assenza di modificazioni dello stesso, secondo 1’ammontare delle
singole fasce retributive, gli importi all’interno di ciascuna fascia retributiva nonché secondo la
graduazione dei singoli incarichi approvata dallo stesso CdA per ’anno 2012 con delibera n. 134
del 25/7/2012. In forza di tali provvedimenti e tenuto conto di quanto stabilito dalla deliberazione n.
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382 del 18/12/2014, I’Ufficio Stipendi sta provvedendo a corrispondere nel corso def 2015 la
retribuzione di posizione al personale interessato facendo gravare la relativa somma, pari
complessivamente ad € 275.290,50 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) sul programma RIRU.RIRU1 -
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE -- voce di spesa 10209015 — del bilancio universitario
dell’esercizio finanziario 2015.

Le risorse che residuano sul Fondo, pari ad € 64.683,52 (23,50% medio della retribuzione di
posizione), sono destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del personale EP; a tal fine
dette risorse sono state vincolate sul bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario
(UPB: RIRU.RIRUI-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce di spesa 10209015) con il
vincolo n. 18799/2015 (All 4), per essere utilizzate agli esiti della valutazione annuale che il
Direttore Generale effettuera dei risultati dell’attivitd svolta nel corso del 2015 dai dipendenti di
categoria EP.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell anno precedente risulta rispettato

Con riferimento al Fondo dell’anno 2014 sono stati rispettati i limiti di spesa previsti. A tal fine si
rappresenta quanto appresso:

e Con delibera del CdA n. 114 del 28/05/2015 ¢ stato determinato 1’ammontare complessivo
del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale di categoria EP”,
-relativo all’anno 2014, nella misura di € 339.974,02, oltre gli oneri a carico dell’Ente. Con la
medesima deliberazione 1’Organo di Governo dell’Ateneo ha confermato anche per I’anno
2014 1’ammontare delle fasce retributive, gli importt all’intermo di ciascuna fascia
retributiva, nonché la graduazione dei singoli incarichi svolti dal personale appartenente alla
categoria EP, come determinati con la delibera n. 134 del 25/07/2012, con la delibera n. 201
del 30/07/2013 e con la delibera n. 382 del 18/12/2014. L Ufficio Stipendi ha provveduto,
quindi, a corrispondere la retribuzione di posizione al personale interessato determinandosi
una spesa complessiva di € 277.496,56 (oltre gli oneri a carico dell’Ente). Detta spesa ha
trovato copertura finanziaria nelle disponibilita della voce di bilancio 10209015 (Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria EP) dell’UPB:
RIRU.RIRUI-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE del bilancio universitario per
I"anno 2014. ' :

e Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di risultato del personale EP per
I’anno 2014, pari ad € 51.321,06, al netto delle somme accantonate e non distribuite per
unita di personale inquadrata nella categoria EP ai soli fini giuridici (€ 11.156,40), sono
gid state vincolate sull’UPB: RIRU.RIRU1-FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE —
voce di spesa 10209015 - del bilancio di previsione per I’anno 2015 (vincolo n. 1530/2015).
Tuttavia, dette risorse non sono state ancora utilizzate in quanto non si & conclusa la
valutazione annuale dei risultati dell’attivita svolta dai dipendenti di cat. EP da parte del
Direttore Generale. Pertanto, eventuali economie contrattuali che dovessero verificarsi
nell’utilizzazione delle risorse ascritte al Fondo dell’anno 2014, da portare ad incremento
del Fondo dell’anno successivo, potranno essere accertate solo a valutazione conclusa.
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Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La determinazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2015 per un
importo. complessivo di € 339.974,02 (oltre gli oneri a carico dell’ente) trova copertura finanziaria
nelle disponibilita della voce di spesa 10209015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di tisultato
del personale della categoria EP) del Programma RIRURIRUI-FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE del bilancio universitario per I"anno 2015, sulla quale vengono effettuati
mensilmente i pagamenti della retribuzione di posizione al personale della cat. EP, in attuaziove di
quanto disposto con le citate deliberazioni del CdA n. 29/2013, n. 201/2013 ¢ n. 382/2014. La
copertura finanziaria delle risorse del Fondo destinate al finanziamento della retribuzione di
risultato, pari ad € 64.683,52, invece, ¢ garantita dall’assunzione del vincolo di spesa n.
18799/20135, di cui si ¢ detto nella precedente Sezione [ det presente Modulo IV,
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UNIVERSITA' DEL SALENTO ALL. 1
Comparto universttd - Fondo ex art. 90 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultate del personale della categoria EP” - Anng 2015
Schema generale riassuntivo di costituziene del Fondo e cenfronto con il corrispondente Fondo certificato 2014
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita 2015 2014 Differenza 2010
2015-2014
!1.13 Risarse stariche (Fondo 2004 cert, Org, Controllo/ parte flssa) Q0,00
Art, 70, comma 2, |ett, a CCNL 8/08/2000 (Compensi per lavore straordinarlo corrisposti nel'anno
1999 al perscnale appartenente alle ex qualifiche I1X, 1 [ r5) : 0.00
Art. 70, comtna 2, lett, b CCNL 9/08/2000 (Compensi accessorl, ad eccezione dell'indennita di ateneo, 0.00
cornispost! nell'anna 1959 al personale appartenente alle ex quallfiche i, [ a |l rs} r
Art. 70, cormma 2, lett. £ CCNL9/08/2000 - Ulterlor rlsorse, a catleo del bilanc delle singole
amminlstrazion|, entre il limite dello ©,45% del M.5. 1097 di amministrazlone, pari ad €7.773.114,08 34,979,01 34.979,01 0,00
(£ 15.050.847.602)
Art. 4, comma 2, primo perlodo CCML 13/05/2003 {0,33% M.5, 1999) 0,00 2.439,55
Art. 41, cormma 1, CCNL 27/01/2005 (0,51% del M.S, 2001) le] 0,00 4.927,07
Il.lb ncrement! contrattuall 17.479,93 17.479,93 0,00 11.649,20
Incrementi CCNL 2004-2005 [Art. 5, comma 1, CCHL 28/03/2006) - 0,50% .5, 2003 7.608,39 7.608,39 0,00 5.070,48
Increment! CCNL 2006-2009 {Art, 90, comma 2, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005 9.871,54 9.871,54 0,00 6.578,72%
|1..‘lc Altrl Increment} 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabliita 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 111.723,54 111.723,54 0,00 104.935,89
1.2 Risorse variabili
|1.Za Incrementi variabiflf slevant! al sensi dell'originario art. 9, comma 2-his della L, 122/2010 346.302,36 346.302,36 0,00 346.302,36
Risparmi di gestlone [art, 43 L. n. 445/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuevl servid o riorganizzaziond - varfabile {art, 10, c. 1, lett. f, CCNI. 28/03/2006) 346.302,36 346.302,36 0,00 346.302,36
ll.zh Incrementl variabili non rllevant! ai sensi dell*originarfo art, 9, comma 2-bis della L. 122/2010 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Liguidazione sentenze favarevoll all'ente {RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quota risarvata 3} fondo per attivith conto terzl o programmi comunitarl {art. 4, <. 2, lett, g, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 O'DD 16'274’48
Altre rlsorse variablli 0,00 0,00 0,00 0,00
Somme non utllizzats Fondo anno precedente 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2c |Totale risorse varlabill {1.2a+1.2b} 346.302,36 346.302,36 0,00 362.576,84
1.3 Decurtazioni del Fondo
li.aa Totale decurtazionl 118.051,28 118.051,88 0,00 0,00
Decurtazione Fonde per rispetto [imite 2004 ridotto del 10% {art. 1, c. 189, L. 266/2005) ©,00 0,00 0,00 0,00
6.787,65 o
g N L 010 118.051,88
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, ultime perlode, L 122/201; 8 111.264,23 N
Altre decurtazioni del Fonde 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse avent] carattere di certezaa e di stabliita {1.1d) 111.723,54 111.723,54 0,00 104.935,89
1.4b [Totale risorse variablli (1.2¢c) 346.302,36 346.302,36 0,00 362.576,34
1.4c |Totale decurtazicn] del Fondo (1.3a) 118.051,88 118.051,88 ~0,00 0,00
1.4d | Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione (1.4a+1.4b-1.4¢) 339.974,02 239.974,02 0,00 467.512,73

Fondo EP 2015.x5x - 21/10/2015 - 10.04
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Quadro di sintesi applicazione art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, della Legge n. 122/2010

2015

1 Fondo retribuzione dj posizione e dl risultato personale cat. EP 458.025,90
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEQ a bilancio) 0,00
3 |Totale Fondo (142) 458.025,90
4 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 118.051,88
5 Totale poste rispettoso'art.lg, comma 2-his, ultimo periodo, L. 122/2010 (3-4} 339.974,02

\(S W—/ Fondo EP 2015.xlsx - 21/10/2015 - 10.09
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UNIVERSITA' DEL SALENTO AlL. 3
Comparto universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006/20089, sottoscritto il 16/10/2008
“Fando per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria EP” - Anng 2015
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita 2015 2014 Differenza 2010
2015-2014
1.1a_|Risorse storfche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) 0,00
Art, 70, comma 2, lelt, a CONL 9/08/2000 (Compensi per lavero stracrdinario corrlspostl nell'anno 0,00
1999 al personale appartenante alle ex quaiifichs IX, | e Il rs) '
Art, 70, comma 2, lett, b CCNL 9/08/2000 (Compens| accessori, ad eccezione dell'indennita dj ateneo, 000
cotrlspostl nell'anno 1999 al perscnale appartenente alle ex qualifiche IX, 1 e I rs} 4
Art. 70, comma 2, lett. ¢ CCNL 9/08/2000 - Ulterior] risorss, a carleo del bilanel delle singole
amministrazion), entro 1l limite deflo 0,45% del M.S. 2997 di amminlstrazione, pari ad € 7.773.114,08 34.979,01 34.979,01 0,00
|[£ 15.050.847.602) <
Art, 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003 {0,33% M.S, 1999) 0,00 2.439,55
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 (0,51% del M,S. 2001) 0,00 4,927,07
|1.1h Incrementi contrattuall : 17.479,93 17.479,93 0,00 11.648,20
Incramenti CCNL 2004-2005 (Art, 5, comma i, CCNL. 28/03/2008) - 0,50% M.S. 2003 7.608,39 7.608,32 0,00 5.070,48
Incrament! CCNL 2006-2009 (Art. 90, comma 2, CCNL 16/10/2008) - 0,5% .5, 2005 9.871,54 9.871,54 0,00 6.578,72
|1.1c [t inceemenn 0,00 8,00 0,00 0,00
Altre rlsorse flsse con carattere d| cartezza e stabllitd 0,00 0,00 0,00
i.1d {Totale risarse fisse aventi carattere di cartezza e stabilitd (1.1541.1b41.1¢c) 111.723,54| 111.723,54 0,00 104.935,89
Importl comprensivi di cnert {32,70%) 148.25%,14 148.257,14 0,00 139.249,93
1.2 Risorse variahili
|1.Za Increment varlabili rilavantl al sensi dell'originario art, 9, comma 2-his, della 1., 122/2010 346.302,36 346.302,36 0,00 346.302,36
Risparmi d] gestione {art, 43 L, n. 448/1297) 0,00 0,00 0,00 0,60
Attlvazione nuovi servizi o organizzazionl - variebile (art. 20, ¢ 1, latt. £, CENI 28/03/2006) 346.302,36 346.302,36 0,00 346.302,36
I1.2b Increment! varlabili non rilevanti ai sensi dell'ariginario art. 9, crimma 2-his, della L. 122/2010 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Liguidazlene santenza favorevall all'ante {RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
?:/t:lt;!/;i;eo;ata al fondo per attlvita conto terzi o programmi co munitart (art., 4, c. 2, lett. g, CCNL 0,00 0,00 0,00 16.274,48
Altre risorse variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Somme non utilizzate Fondo anne precadente 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2c |Totale risorse variabili {1.2a+1.2h} 346.302,36 | 346.302,36 0,00 362.576,84
Importl conprensivi di oneri {32,70%) 459.543,23 459,543,23 0,00 481.139,47
1.3 Decurtazioni del Fondo
133 |Totale decurtaziont 118.051,88 118.051,88 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art, 1, c. 183, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo al senst dell'art. S, comma 2-bis, ultimo perlodo, L. 1212/2010 118.051,88 1121?1:22 0,00 "
Altre decurtazioni del Fondo Q,00 0,00 0,00 0,00
impotti comprensivt di oneri (32,70%) 156.654,84 156.654,84 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a {Totsle risorse fisse avent! carattere di certezza e di stability (1.1d) 111.723,54 111.723,54 0,00 i04.935,89
1.4b [Totale risoree variabili [1.2c) 346.302,36 346,302,386 0,00 362.576,84
1.4c |Totale decurtazioni del Fonde (1.33) 118.051,88 118.051,88 0,00 0,00
1.4¢ |Totale risorse del Fonda sottoposto a certificazione {1.4a+1.4b-1.4¢c) 3239.974,02 339.974,02 0,00 467.512,73
importl compransivi di oneri (32,70%) 451.145,53 | 451,145,53 0,00 620.389,39

Fondo €P 2015.x41sx - 21/10/2015 - 10.22
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Nome Ente Universita del Salento

Nome Dipartimento

Situazione al 20M10/15
Vincole n° 18799  del 2015 Data contabile 20/10/15
Esercizio finanziario 2015

Descrizione: Retribuzione di risuftato per il personale df Categoria EP - anno 2015. Prot. 80913 del 19/10/2015.
UPB: RIRU.RIRU1.FONDGQ UNICO DI AMMINISTRAZIONE (FONDO UNICO DF AMMINISTRAZIONE)

Bilancio: Articolo 10209015 (Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della cafegoria Elevate
Professionalita)

1. Importo originale

2. Viariazioni Esercizi Prec.

6. Totale movimenti {(impegno) eserc. precedent
7. Totale movimenti (Impegno) eserc, cofrente
8. Totale variazioni (Impegno) eserc. precedenti

9. Totale variazioni (Impegno) eserc, corrente

e

S

6. Totale movimenti (Liquidazione} eserc. precedenti
7. Totale movimenti (Liquidazione) eserc. corrente

8. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedanti

9. Totale varlazioni {Liquidazione) eserc. corrente
T o
A

€ 64.683,52




