RATHFICATO L C.d.A.

-

DR.n._ (9]

OGGETTO: “Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato del personale dirigente” — Anni
2010/2014. Approvazione.

IL RETTORE
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 23/12/2005. n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in particolare I'art. 1,
commi da 189 a 196;
VISTA la Legge 06/08/2008. n. 133 ed in particolare I’art. 67, commi 5 € 6;
VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia

di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica). ed in particolare I’art. 9, comma 2-bis:

VISTO I" “Accordo quadro per la definizione della autonome aree di contrattazione della
dirigenza per il quadriennio 2006 — 2009™, sottoscritto 1°1/02/2008, con il quale i
dirigenti dei comparti Universita e Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione
sono stati inquadrati nell’AREA VII;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’AREA VII, della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio normativo 2002/2005 ed il biennio economico 2002/03", sottoscritto in
data 05/03/2008;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’ AREA VII della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il
quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07”, sottoscritto in data
28/07/2010:

VISTO il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’AREA VII della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il secondo
biennio economico 2008/2009™, anche questo sottoscritto in data 28/07/2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 250 del 22/07/2008. con cui ¢ stata
rideterminata, tra I"altro, la retribuzione di posizione al personale dirigente a
decorrere dall’esercizio finanziario 2008, fatte salve eventuali diverse determinazioni
del Consiglio di Amministrazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 138 del 25/7/2011, con cui & stato
determinato, tra I'altro, I'ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di
risultato per il personale dirigente™ per 'anno 2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 96 del 25/6/2012. con cui é stato
determinato, tra I"altro, I"ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente™, relativo all’anno 2011;



CONSIDERATO che a seguito del procedimento di verifica amministrativo-contabile eseguita dal
5 febbraio al 5 aprile 2013 presso questo Ateneo dai Servizi Ispettivi di Finanza
Pubblica del MEF. ¢ stato accertato il superamento dei vincoli finanziari ed, in
particolare, del limite fissato dall’art. 1, comma 189, della L. n. 266/2005. come
modificato dall’art. 67. comma 5, del D.L. n. 112/2008, convertito nella Legge n.
133/2008, con riferimento al “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
il personale dirigente™ per gli anni 2010 ¢ 2011;

CONSIDERATO che a seguito della conclusione del procedimento di verifica amministrativo-
contabile, comunicata dal M.E.F. con nota prot. n. 78409 del 07/10/2014 (assunta al
n. 84735 del protocollo generale, in data 14/10/2014), si & reso necessario
rideterminare I"ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
per il personale dirigente™, relativo agli anni 2010 e 2011, al fine di recuperare le
somme erogate in eccesso con riferimento agli anni 2010 e 2011. mediante
decurtazione delle stesse somme dai Fondi degli anni 2012 e seguenti, non ancora
deliberati ed approvati. in ossequio alla normativa vigente (art. 40, comma 3-
quinquies, D.Lgs. n. 165/2001). adeguandosi in questo modo ai rilievi mossi dal
Ministero vigilante;

CONSIDERATO, altresi. che si ¢ provveduto a quantificare anche I'ammontare dei Fondi relativi
agli anni 2012/2014 nel rispetto della normativa contrattuale vigente nonché tenendo
conto delle indicazioni emerse dalla corrispondenza intercorsa con il M.E.F. con
riferimento alla citata verifica amministrativo-contabile;

CONSIDERATO che la verifica del limite fissato dall’art. 1, comma 189, della Legge n. 266/2005,
come novellato dallart. 67. comma 5. della Legge n. 133/2008, ha reso necessario
decurtare i Fondi 2010-2014 di un importo di € 15.583,35 per ciascun anno al fine di
riportate i Fondi medesimi entro il limite del Fondo 2004, ridotto del 10%:

CONSIDERATO. altresi, che la decurtazione operata sui Fondi degli anni 2010-2014 dovra essere
versata entro il prossimo mese di ottobre all’entrata del bilancio dello Stato con
imputazione al capo X. capitolo 2368. cosi come richiesto dal comma 6 dell’art. 67
della citata Legge n. 133/2008. previa compensazione con quanto gia versato allo
stesso titolo per i medesimi anni 2010-2014:

CONSIDERATO che la esatta determinazione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente™. relativamente agli anni 2010/2014 & comunque
ampiamente descritta nella la Relazione tecnico-finanziaria, in data 25/06/2015. la
quale ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 49157 del
25/06/2015:

TENUTO CONTO che il Collegio dei Revisori dei Conti. chiamato a certificare la compatibilita dei
Fondi in questione con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.
30/03/2001. n. 165. con verbale n. 4, in data 25/6/2015. ha esaminato la
documentazione trasmessa con la citata nota prot. n. 49157 del 25/06/2015 ed ha
rilasciato la prescritta certificazione positiva con riferimento ai Fondi degli anni
2010/2014:

CONSIDERATO che la retribuzione di posizione per il personale dirigente ¢ stata fissata in
€ 44.927.74. oltre gli oneri a carico dell Ente, sulla base delle disposizioni impartite
dal Direttore Amministrativo con nota prot. n. 43541 del 17/12/2010;



PRESO ATTO che la retribuzione di posizione ¢ stata corrisposta mensilmente al personale
dirigente per gli anni 2010/2014 ¢ che la retribuzione di risultato € stata gia erogata
limitatamente agli anni 2010 ¢ 2011;

CONSIDERATO che nel bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario (UPB:
RIAF.RIAF1.UFFICIO STIPENDI — voce di spesa 10209011 — Fondo per la
retribuzione accessoria personale dirigente a tempo indeterminato) sono state
vincolate, in base a quanto prescritto dall’art. 23, comma 1, del Regolamento per
["Amministrazione. Finanza e Contabilita di Ateneo, le risorse necessarie per la
corresponsione della retribuzione di risultato al personale dirigente per gli anni 2012-
2013, come di seguito specificato, atteso che per I’anno 2014 non sono accantonate
risorse per la medesima finalita al fine di completare il recupero delle somme erogate
in eccesso entro 1'anno 2014:

e vincolo n. 3990/2015 di € 28.360.59 per il finanziamento della retribuzione di

risultato per I'anno 2012;

e vincolo 6357/2015 (ex vincolo n. 5418/2014) per un importo di € 12.891.46 per il
finanziamento della retribuzione di risultato per I'anno 2013;

RITENUTO quindi di dover rideterminare I"'ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato per il personale dirigente™, relativamente agli anni 2010 e 2011,
rispettivamente in € 200.120.56 ed in € 189.907,17 (al lordo delle decurtazioni per
recupero nella sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti
importi si intendono al netto degli oneri a carico dell’ente;

RITENUTO inoltre di dover determinare I'ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato per il personale dirigente”, relativamente agli anni 2012-2013-2014,
certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti, come di seguito dettagliato:

e Fondo anno 2012, pari ad € 189.070.58 (al lordo delle decurtazioni per recupero
nella sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti importi si
intendono al netto degli oneri a carico dell’ente;

e Fondo anno 2013, pari ad € 186.286.11 (al lordo delle decurtazioni per recupero
nella sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti importi si
intendono al netto degli oneri a carico dell’ente;

e Fondo anno 2014, pari ad € 182.657,35 (al lordo delle decurtazioni per recupero
nella sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti importi si
intendono al netto degli oneri a carico dell ente;

VISTO I"art. 50 dello Statuto dell’Universita del Salento;

RITENUTO necessario ed urgente assicurare al personale dirigente dell’ Ateneo la corresponsione

della retribuzione di risultato risalente all’anno 2012, periodo per il quale ¢ stata
effettuata la valutazione della performance del medesimo personale, tenuto conto dei
programmi realizzati e degli obiettivi conseguiti sulla base degli indirizzi strategici

risultanti dalle relazioni presentate: v
SENTITA la Commissione DD.RR.UU. in data /U.(O" (’I) S ;

DECRETA

B



Art. I Rideterminare I"ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente”, relativamente agli anni 2010 e 2011, rispettivamente in € 200.120,56
ed in € 189.907.17. al lordo delle decurtazioni per recupero nella sessione negoziale
successiva di somme erogate in eccesso (All. 1-2-3); detti importi si intendono al netto degli
oneri a carico dell’ente.

Art. 2 Approvare ["ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente”, relativamente agli anni 2012-2013-2014, come di seguito dettagliato:

e Fondo anno 2012, pari ad € 189.070.58 (al lordo delle decurtazioni per recupero nella
sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti importi si intendono al
netto degli oneri a carico dell ente;

e Fondo anno 2013, pari ad € 186.286.11 (al lordo delle decurtazioni per recupero nella
sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti importi si intendono al
netto degli oneri a carico dell ente:

e Fondo anno 2014, pari ad € 182.657.35 (al lordo delle decurtazioni per recupero nella
sessione negoziale successiva di somme erogate in eccesso); detti importi si intendono al
netto degli oneri a carico dell’ente.

Art. 3 Le risorse necessarie per la corresponsione della retribuzione di risultato al personale
dirigente per gli anni 2012-2013 sono state vincolate sul bilancio universitario per il corrente
esercizio finanziario (UPB: RIAF.RIAFI.UFFICIO STIPENDI - voce di spesa 10209011 —
Fondo per la refribuzione accessoria personale dirigente a tempo indeterminato), come di
seguito speciticato:

e vincolo n. 3990/2015 di € 28.360.59 per il finanziamento della retribuzione di
risultato per I'anno 2012;

e vincolo 6357/2015 (ex vincolo n. 5418/2014) per un importo di € 12.891.46 per il
finanziamento della retribuzione di risultato per I'anno 2013.

Art. 4 Per I'anno 2014 non sono state accantonate risorse per la corresponsione della retribuzione
di risultato al personale dirigente. attesa la necessita di recuperare le somme erogate in
eccesso negli anni 2010/2011 entro 'anno 2014.

Art. 5 La decurtazione di € 15.583,35 applicata annualmente sui Fondi degli anni 2010-2014 per il
rispetto del limite di cui all’art. 1, comma 189, della Legge n. 266/2005, come novellato
dall’art. 67, comma 5, della Legge n. 133/2008. dovra essere versata entro il prossimo mese
di ottobre all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, cosi
come richiesto dal comma 6 dell’art. 67 della citata Legge n. 133/2008, previa
compensazione con quanto gia versato allo stesso titolo per i medesimi anni 2010-2014.
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UNIVERSITA' DEL SALENTO

N

"Fondo per la retribuzione di posizione e di risuitato per il personale dirigente" - Anni 2010-2014

.2010>

Fondo consolldalo al 31.12.1997 o 59_0?8,94» 50 098,94

5009894 | 50, 705897 50.098.94
Ant_ 3, comma 3, CCNL 1998/2001 (biennio econ. 2000200) ' T 7 T ie70000| 1670000 | 1670000 | 1670000 | 16.700,00
Ar.62, comma 5, CCNL 2002/2005 ¢ Art. 7, comma 1, CCNL 20042005 - T 00| 279200 | 1279200 1279200 1279200
ncrementi CONL 2006-2009 (art, 22, comuma 1) (2.36% monte salari 2005) 2.916,96 291696 | 291696 2.916,96 2916,96
Incrementi CCNL 2008-2009 (art. 7, comma 1) (1.45% monte salari 2007) - 421267 | 420267 | 421267  421267|  421267]
RIA personale cessato intero ué%no (at. 62, c. 4, p. | CCNL 2002-2005) - 7 T I -1 - - -

Incrementi dotazione organica o riorganiz. stabile servizi (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005) - 1 1 B . . -
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita - - - - -
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 86.720,57 86.720,57 86.720,57 86.720,57 86.720,57

e A % 24 3 it 3. i AR L 2 { S
Risparmi di gestione (art. 43 legge 449/1997) I L I o I . . Z
Attivazione nuovi servizi o incremento dotazione organica (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005)

98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00
orse aggiunt nate dal Consiglio di Amun.ne 1 .
Spcmﬁchc disposizioni di legge (art. 62, c. 3, 1. b, CCNL 2002/2005) - - - - -
Totale incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010 (A) 98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00
Entrate conto tezi o utenza o sponsorizzazioni (art. 43 lepge 449/1997) 3 o | 13.160,13 16.788,89 19.573,36 | 20.409,95 _15.637,29

Incarichi aggiuntivi e compensi professionali (art. 62, ¢. 3, 1. d, CCNL 2002/2005_)‘_: o - - - - . - ]
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente

RIA personale cessato anno precedente - ilita residue (art. 62, c. 4, p. 2, CCNL 2002/2005)“ I D KR 20 - -
Altre risorse variabili N - - - - -
Utilizzo ie esercizio precedente ) e - - - 14.986,05
Ver i al Fondo per incarichi extraistituzionali (CCNL del personale dirigente) - - - - -
Totale incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010 (B) 13.160,13 16.788,89 19.573,36 20.409,95 30.623,34
Totale risorse variabili (A+B) 111.520,13 115.148,89 117.933,36 118.769,95 128.983,34
it ]
Decurtazione per limite art. 1, comma 189, Legge 266/2005 (2004/10%) e | 1558335) 1558335 1558335}  15.58335 |  15.583,35 |
azione fondo per limite 2010 (art. 9. c. 2-bis Legge 122/2010) R . I - -
Decurtazione fondo per riduzione proporzionale del personalc (Art. 9, c. 2-bis Legge 122/2010) 0 - - - -

Dgcunézlone per recupero sessione negoziale va accertato sup y vincoli finanziari ex art. 40, ¢. 3- 4787413 86.485,57 74.972.56 31.256,41 .
lauinguies, D.Lgs, n. 165/2001
Totale decurtazioni Fondo 63.457,48 102.068,92 90.555,91 46.839,76 15.583,35

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita i ) 86.720,57 86.720,57| _ 86.720,57 86.720,57 86.720,57

Totale risorse variabili i Cnis20,13) 115.048,89]  117.93336|  118.769,95]  128.983,34
Totale decurtazioni Fondo o T 6345748] 10206892 90.55591|  46.839,76]  15583,35
Totale Fondo disponibile (C) 134.783,22 99.800,54 | 114.098,02 | 158.650,76 | 200.120,56
Totale Fondo al lordo delle decurtazioni per recupero nella sessi gozial iva di erogate in

182.657,35 186.286,11 | 189.070,58 | 189.907,17

ttoposto a certifi

Rembuzmnc dl Posizione o . o !34]83}2 - 134.783,22{ 7122;2231()1) o 179.710,96 179.710,96
Indennita di posizione aggiuntiva I I | A A - o -
Incarichi aggiuntivi X o o9 o . [
Retribuzione di Risultato 0,00 28.360,59 53.912,36 51.666,01
Totale indennita corrisp () 134.783,22 147.674,68 | 200.583,59 | 233.623,32 1 231.376,97

SALDO=(C)-(D) 0,00 |- 47.874,13 |- 86.485,57 |- 74.972,56 |- 31.256,41

Fondo dirigenti rideterminato - anni 2010_2011_2012_2013_2014.xs - Fondi 2010-2014 x Revisori (2) - 24/06/2015 - 13.41 Pagina 1



UNIVERSITA' DEL SALENTO

N AL, 3

"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente" - Anni 2010-2014

e BT

Fondn con;qlﬁl_a_lg g 31.12.1997 5009894 5009894 | 5009894 | 50098.94

At 3, comma 3, CCNL 1998/2001 (biemnio econ. 20002001 T 167007)5 1670000 | 1670000 | 16700,00| 1670000
A2, comma 5, CCNL 20022005 ¢ At 7, comma 1, CCNL 20042005 1" n3ga00| 1279000 1279200  12792.00] 1379200
Incrementi CCNL 2006-2009 (art. 22, comma 1) (2,36% monte salari 2005) C 1 291696 | 291696 | 291696 | 291695 | 291696
Incrementi CCNL 2008-2009 (art, 7, comma 1) (1,45% monte salari 2007) - a6 | T amer|  a21267| 420267 420267

RIA personale cessato intero importo (at. 62, c. 4, p. 1 CCNL 2002-2005) T T - - - -
tncrementi dotazione organica o riorganiz. stabile servizi (art. 62, c. 7, CCNL 2002/2005) T N | . O .
Alire risorse fisse con carattere di certezza e stabilita o T o N - R A
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 86.720,57 86.720,57 86.720,57 86.720,57 86.720,57
Importi comprensivi di oneri (38,38%) 120.003,93 120.003,93 120.003,93 120.003,93 120.003,93

Rlspanm di gesuone (art. 43 legge 449/1997) - - - -
Attivazione nuovi servizi o incremento dotazione organica (art. 62, c. 7 CCNL 2002/2005) ' 7 B e a y v
Risorse aggiuntive destinate dal Consiglio di Amm.ne e L S B
Specifiche disposizioni di legge (art. 62, c. 3, 1. b, CCNL 2002/2005) - - - - -

98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00

Totale increment variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010 (A) 98.360,60 98.360,00 98.360,00 98.360,00 98.360,00
Entrate conto tezi 0 utenza o sponsorizzazioni (art. 43 legge 449/1997) ) 1 13.160,13 16.788,89 19.573,36 20.409,95 15.637,29

77777777 2002005y - - -
quuldazlonc sentenze favorevoli all'ente ; B z . - -

RIA personale cessato anno precedente - mensilita residue (art 62, ¢c 4 p 2 C( Nl 2002/2005) _ L o ) - - - - I
|Altre risorse variabili ) o - - - - - .

Utilizzo economie esercizio precedente e ) - - - 14.986,05
Versamenti al Fondo per incarichi extraistituzionali (CCNL del personale dmgente) - - - - -

Totale incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cul ail'art. 9, comma 2-bis della L. 122/2010 (B) 13.160,13 16.788,89 19.573,36 20.409,95 30.623,34
Totale risorse variabili {(A+B) 111.520,13 ] 115,148,89 117.933,36 118.769,95 128.983,34

Importi comprensivi di oneri (38,38%) 154.321,56 | 159.343,03 163.196,18 164.353,86 178.487,15

et : ‘
& . Sy

Decurtazione per limite art. 1, comma 189, Legge 266/2005 (2004/[0%) | ssea3s| isse3ss|  1ss833s] 1558335 1558335

Decurtazione fondo  per Ilmue 2010 (art. 9. c. 2-bis Legge 122/2010)

-bls chge 122/2010) o o 5
Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamenlo vincoli finanziaci ex art. 40, c. 3- 47.874.13 86.485,57 74.972,56 31.256,41 -
quinquies, D.Lgs. n. 165/2001

Totale decurtazioni Fondo 63.457,48 |  102.068,92 90.555,91 46.839,76 15.583,35
Importi comprensivi di oneri (38,38%) 87.812,47 | 141.242,97 | 125.311,27 64.816,86 21.564,24

Totale risorse fisse avcntl caranr d| cenzza e stabilita R o — 8672057 86.720,57|  86.720,57 86.720,57 86.720,57

Totale risorse variabili T T is20,03] s1a8,89)  117.93336) 118.769,95]  128.983,34
Totate decurtazioni Fondo 63.457.48| 102.06892|  90.55591|  46.839,76| 1558335
Totale Fondo disponibile (C) 13478322 | 99.800,54 | 114.098,02 | 158.650,76 | _200.120,5

Totale Fondo al lordo delle decurtazioni per recupero nella sessi ial iva di erogate in
N p a certifi

182.657,35 | 186.286,11 189.070,58 | 189.907,17

Importi comprensivi di oneri (38,38%) 252.761,24 | 257.782,72 | 261.635,87{ 262.793,54 -

Rcmbuzmneleosmone 134.783,22(  172.223,00 179.710,96]  179.710,96

Indennita di posizione aggiuntiva

Incarichi aggiuntivi - N of - | -1 -
Retribuzione di Risultato 0,00 12.891,46 28.360,59 53.912,36 51.666,01
Totale indennita corrisp (D) 134.783,22 | 147.674,68 | 200.583,59 | 233.623,32 | 231.376,97

SALDO=(C)-(D) 0,00 |- 47.874,13 |- 86.485,57 |- 74.972,56 |- 31.256,41
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