RATIFICATO i, ¢.d.4,

4

DR.n._ p 95

OGGETTO: “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale —
Anno 20157 approvazione.

IL RETTORE

VISTO il D. Lgs. 30/03/2011, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;

VISTA la Legge 23/12/2005. n. 266 (Legge finanziaria 20006). ed in particolare I’art. 1, commi da

189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particolare 'art. 67, comma 5;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009. n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni);

VISTA la Legge 30/07/2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
31/05/2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica), ed in particolare "art. 9. comma 2-bis;

TENUTO CONTO delle indicazioni fornite dal MEF con le circolari n. 12 del 15/04/2011, n. 16 del
2/5/2012 e n. 25 del 19/7/2012. nonché con le “Note applicative” alla citata circolare n. 25,
pubblicate sul sito del MEF:

CONSIDERTO che il “Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale™, relativo al 2015, ¢ stato determinato complessivamente in € 1.879.421,07
(oltre gli oneri a carico dell’Ente). di cui € 510.171.24 rappresentano il Fondo disponibile,
mentre € 1.006.897.00 rappresentano le risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo medesimo;

VISTA la “Relazione tecnico-finanziaria™, in data 03/07/2015, di quantificazione del predetto
“Fondo™, la quale ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot.
n. 53533 del 03/07/2015;

CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la documentazione trasmessa
con la precitata nota prot. n. 53533 del 03/07/2015. con verbale n. 6 del 9/7/2015, ha
effettuato, ai sensi dell’art. 40-bis, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165. il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con 1 vincoli di bilancio e con quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
certificando positivamente il “Fondo™ di cui trattasi:

CONSIDERATO che I'ammontare del “Fondo disponibile™ per I"anno 2015, pari ad € 441.188,27
(determinato al netto della somma destinata al finanziamento delle PEO del 2015) trova
copertura finanziaria sull’'UPB RIRU.RIRU1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE -
voce di spesa 10209013 - del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario
(vincolo n. 12147/2015);



CONSIDERATO che la somma di € 68.982.97. riveniente dalla RIA liberata dal personale cessato
nell’anno 2014 (€ 20.076.29) e dal ditferenziale del personale cessato nello stesso anno (€
48.906.68), ¢ destinata al finanziamento delle P.E.O.. a carattere sia giuridico che economico,
del medesimo anno 20135 e che detta somma ¢ stata vincolata sul B.U. per il corrente esercizio
finanziario (vincolo n. 12146/2015):

ACCERTATO che con la sottoscrizione dell ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per
I"indennita accessoria mensile, I’indennita di guida ed il lavoro straordinario — Anno 20157,
oggetto di successiva e distinta deliberazione, si determinera una spesa, valutata a
preventivo, cosi distribuita:

v ~Indennita accessoria mensile™. per un importo complessivo di € 399.583.00 (oltre gli
oneri a carico dell ente);

v" “Indennita di guida™, per un importo complessivo di € 9.450.00 (oltre gli oneri a carico
dell ente);

TENUTO CONTO che l'utilizzo della somma che residua dopo aver detratto la spesa per
“Indennita accessoria mensile”, per “Indennita di guida™ e per le PEO del 2015, pari ad
€ 32.155.27, sara utilizzata dalle delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa per
finanziare altri istituti tra quelli previsti all’art. 88, comma 2, del CCNL 16/10/2008;

RITENUTO, quindi, di dover approvare il “Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva ed individuale™. relativo all’anno 2015, per un importo complessivo di
€ 1.879.421.07 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), di cui € 510.171,24 rappresentano il
Fondo disponibile. mentre € 1.006.897.00 rappresentano le risorse temporaneamente
allocate all’esterno del Fondo medesimo:

CONSIDERATO che I"approvazione del “Fondo™ di cui trattasi ¢ propedeutica alla sottoscrizione,
in via definitiva, dell'ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per 1'indennita accessoria
mensile, I'indennita di guida ed il lavoro straordinario — Anno 20157, la quale ¢ stata siglata
dalle Delegazioni della contrattazione integrativa. in data 19/3/2015;

VISTO I"art. 50 dello Statuto dell’Universita del Salento;

RITENUTO necessario ed urgente assicurare ai lavoratori la corresponsione dei compensi
incentivanti spettanti, con gli arretrati maturati, al fine di non arrecare pregiudizio agli stessi;

CONSIDERATA, altresi, la imminente convocazione della seduta di contrattazione integrativa che
si terra in data 17/7/2015. nel corso della quale si potra procedere alla sottoscrizione
definitiva della citata ipotesi di contratto integrgtivo;

SENTITA la Commissione DD.RR.UU. in data i /g“’ ‘ Z?l S ;

DECRETA

Art. 1 Approvare il “Fondo per le progressioni economiche ¢ per la produttivita collettiva ed
individuale™, relativo all’anno 2015, per un importo complessivo di € 1.879.421,07 (oltre gli
oneri a carico dell’Ente). di cui € 510.171.24 rappresentano il Fondo disponibile, mentre
€ 1.006.897,00 rappresentano le risorse temporancamente allocate all’esterno del Fondo
medesimo (All. 1-2-3).

Art. 2 [."ammontare del "Fondo disponibile™ per I’anno 2015, pari ad € 441.188,27 (determinato al
netto della somma destinata al finanziamento delle PEO del 2015) trova copertura
finanziaria sull"UPB RIRU.RIRUI1.FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE - voce di



spesa 10209013 - del bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario (vincolo n.
12147/2015).

Art. 3 La somma di € 68.982,97. riveniente dalla RIA liberata dal personale cessato nell’anno 2014
(€ 20.076.29) e dal differenziale del personale cessato nello stesso anno (€ 48.906,68), ¢
destinata al finanziamento delle P.E.O.. a carattere sia giuridico che economico, del
medesimo anno 2015: detta somma ¢& stata vincolata sul B.U. per il corrente esercizio
finanziario (vincolo n. 12146/2015).
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Quadro di sintesi applicazione art. 9, comma 2-bis, uitimo periodo, della Legge n. 122/2010

2015

Fondo lordo prima dello scorporo delle poste passate a bilancio {applicazione art. 1, comma 1.471.134.85

193, L. n. 266/2005) ’

Somme appostate a bilancio - Spesa PEO 2010 (RIA+Differenziale) -99.952,84
1 Fondo progressioni e produttivita 1.371.182,01
2 Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) 1.006.897,00
3 Totale Fondo (1+2) 2.378.079,01
4 Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, c. 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 498.657,94
5 Totale Fondo rispettoso art. 9, c. 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010 (3-4) 1.879.421,07

| valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini dell'applicazione della norma

Quadro di verifica della costituzione del Fondo 2015

A Totale Fondo rispettoso art. 9, c. 2-bis, ultimo periodo, L. 122/2010, sottoposto a certificazione 1.879.421,07
B Poste temporaneamente esterne al Fondo (PEO a bilancio) -1.006.897,00
C Somme vincolate per PEO 2011-2014 -386.584,47
D Risorse stabili destinate a produttivita e utilizzate per finanziamento PEO 2010 -150.047,16
£ Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli 7237.02
finanziari ex art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. 165/2011 T
F Somme disponibili per gli istituti contrattuali da risorse stabili {A-(B+C+D+E)] 328.655,42
G Risorse variabili 181.515,82
H Totale Fondo 2015 disponibile (F+G) 510.171,24

N

H

\ ~
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UNIVERSITA' DEL SALENTO,

Comparto universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
"Fondo per le progressigni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale™ - Anno 2015
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2014

QL.

Differenza
. (] fi nti ttere di it 1 2010
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2015 2014 2015-2014
Il.la Risorse storiche {Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa) 697.895,97 697.895,97 0,00 792.289,93
Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 491.073,37 491.073,37 0,00 584.510,40
Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000 120.483,27 -120.483,27 0,00 120.483,27
Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003 8.633,28 8.633,28 0,00 8.633,28
Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003 25,733,37 25.733,37 0,00 26.050,27
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 51.972,68 51.972,68 0,00 52.612,71
ll.lb incrementi contrattuali 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67
Incrementi CCNL 2004-2005 (Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003 54.919,00 54.919,00 0,00 57.456,91
Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005 71.254,95 71.254,95 0,00 74.547,76
[Llc Altri incrementi 647.064,93 578.081,96 68.982,97 98.060,46
Risparmi ex art. 2, comma 3, def D. Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
g:)Alzersonale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 228.874,01 208.797,72 20.076,29 59.055,62
i);fI:renziale Cessali o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87, ¢. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 324.753,89 275.847.21 48.906,68 39.004,84
incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88, ¢. 2, lett. a, p. 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 93.437,03 93.437,03 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0,00 0,00 0.00 0,00
1.4 |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd (1.1a+1.1b+1.1c) 1.471.134,85| 1.402.151,88 68.982,97] 1.022.355,06
1.2 Risorse variabili
1.2a |Incrementi variabili rifevanti ai sensi defl'ex art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Risparmi di gestione (art. 43 L. n, 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile (art. 87, ¢, 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Specifiche disposizioni di legge (art. 67, c. 1, lett. f CCNL 03/08/2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2b |incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell'ex art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010 181.515,82 287.377,20 -105.861,38 166.741,32
Quote per la progettazione (art. 92, cc. 5 e 6, D. Lgs. n. 163/2006} 0,00 85.069,05 -85.069,05 7.816,15
Liquidazione sentenze favorevoli ali'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quota riservata al fondo per attivita conto terzi o programmi comunitari {art. 4, c. 2, tett. q, CCNL 16/10/2008) 83.347,46 106.329,58 -22.982,12 157.032,73
Risparmi da straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 41.857,31 46.849,93 -4.992,62 0,00
. 9.802,93 8.708,93 1.094,00 1.892,38
RIA personale cessato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, ¢. 1, lett. d, p. 2, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 2014
giﬂerenxléle cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, ¢ 1, lett. e, CCNL 16/10/2008} - 25.229,64 17.021,90 8.207,74 0,00
essazioni 2014
Altre risorse variabili (master, corsi di perfezionamento, aggiornamento, ecc } 21.278,48 23.397,81 -2.119,33 0,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2¢ {Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 181.515,82 | 287.377,20| -105.861,38|  606.511,59
1.3 Decurtazioni del fondo
ll‘ia Totale decurtazioni 1.142.479,43| 1.146.395,76 -3.916,33 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP (art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008) 486.537,31 440.935,00 45.602,31 0,00
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEO (art. 88, c. 2, lett. a, p.2,
CCNL 16/10/2008) 150.047,16 150.047,16 0,00 0,00
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 9, c. 2-bis, uitimo periodo, L. 122/2010 498.657,94 313.189,71 0,00 0.00
179.468,23 0,00
fD&curtazione Per reCUperc sessione negoziale sUCCessiva accertato superamento vincoli finanziari ex
art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. 165/2011 7.237,02 56.755,66 -49.518,64 0,00
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.1d) 1.471.134,85{ 1.402.151,88 68.982,97| 1.022.355,06
1.4b |Totale risorse variabili (1.2c} 181.515,82 287.377,20 -105.861,38 606.511,59
1.4c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 1.142.479,43 | 1.146.395,76 -3.916,33 0,00
1.4d |{Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione {1.4a+1.4b-1.4c) 510.171,24 543.133,32 -32.962,08{ 1.628.866,65
2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del fondo
2.1a |Progressioni orizzontali a carico del bilancio (valutazione a preventivo con personale al 31/12/2014) 1.006.897,00 | 1.061.048,00 -54.151,00 581.932,00
2.1b [Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo {2.1a) 1.006.897,00 | 1.061.048,00 -54.151,00 581.932,00
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Comparto universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2006/2009, sottoscritto il 16/10/2008
"Fondo per le progresgioni economiche e per la produttivita collettiva ed individuale” - Anno 2014
Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2013

ALY

Differenza
1.1 Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 2015 2014 2010
alett 2015-2014
1.1a {Risorse storiche (Fondo 2004 cert. Org. Controllo/parte fissa} 697.895,97 697.895,97 0,00 792.289,93
Art. 67, comma 1, lett. a CCNL 9/08/2000 491.073,37 491.073,37 0,00 584.510,40
Art. 67, comma 1, lett. b CCNL 9/08/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 1, lett. d CCNL 9/08/2000 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 67, comma 3, CCNL 9/08/2000 120.483,27  120.483,27 0,00 120.483,27
Art. 4, comma 1, CCNL 13/05/2003 8.633,28 8.633,28 0,00 8.633,28
Art. 4, comma 2, primo periodo CCNL 13/05/2003 25.733,37 25.733,37 0,00 26.050,27
Art. 41, comma 1, CCNL 27/01/2005 51.972,68 51.972,68 0,00 52.612,71
ll.lb Incrementi contrattuali 126.173,95 126.173,95 0,00 132.004,67
incrementi CCNL 2004-2005 {Art. 5, comma 1, CCNL 28/03/2006) - 0,50% M.S. 2003 54.919,00 54.919,00 0,00 57.456,91
Incrementi CCNL 2006-2009 (Art. 87, comma 1, lett. ¢, CCNL 16/10/2008) - 0,5% M.S. 2005 71.254,95 71.254,95 0,00 74.547,76
[Llc Altri incrementi 647.064,93 578.081,96 68.982,97 98.060,46
Risparmi ex art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
z:)l\l:ersonale cessato B-C-D-EP misura intera {art. 87, c. 1, lett. d, p. 3, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 228.874,01 208.797,72 20.076,29 59.055,62
gtljfljrenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP (art. 87, c. 1, lett. e, CCNL 16/10/2008) Cessazioni 324.753,89 275.847,21 48.906,68 39.004,84
incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 87, c. 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 0,00
Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate a produttivita (art. 88, c. 2, lett. a, p. 2, CCNL 16/10/2008) 0’00 0,00 O'OO D’OO
Riduzione stabile dello straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 93.437,03 93.437,03 0,00
Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1d |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (1.1a+1.1b+1.1c) 1.471.134,85| 1.402.151,88 68.982,97| 1.022.355,06
importi comprensivi di oneri (32,7%)] 1.952.195,95| 1.860.655,54 91.540,40| 1.356.665,16
1.2 Risorse variabili
1.2a |incrementi variabili rilevanti ai sensi dell'ex art. 9, comma 2-bis della legge 122/2010 0,00 0,00 0,00 439.770,27
Risparmi di gestione (art. 43 L. n. 449/1997) 0,00 0,00 0,00 0,00
Attivazione nuovi servizi o riorganizzazioni - variabile {art. 87, ¢, 2, CCNL 16/10/2008) 0,00 0,00 0,00 439.770,27
specifiche disposizioni di legge {art. 67, c. 1, lett. f CCNL 09/08/2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2b {incrementi variabili non ritevanti ai sensi delf'ex art. 3, comma 2-bis della legge 122/2010 181.515,82 287.377,20 -105.861,38 166.741,32
Quote per la progettazione (art. 92, cc. S e 6, D. Lgs. n. 163/2006}) 0,00 85.069,05 -85.069,05 7.816,15
Liquidazione sentenze favorevoli all'ente (RD 1578/1933) 0,00 0,00 0,00 0,00
Quota riservata al fondo per attivita canto terzi o programmi comunitari {art. 4, c. 2, fett. q. CCNL 16/10/2008} 83.347,46 106.329,58 -22.982,12 157.032,79
Risparmi da straordinario (art. 86, c. 4, CCNL 16/10/2008) 41.857,31 46.849,93 -4.992,62 0,00
RIA personale cessato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87, ¢. 1, lett. d, p. 2, CCNt 16/10/2008} Cessazion: 2014 9.802,93 8.708,93 1.094,00 1.892,38
Differenziale cessati o passati di categoria 8-C-D-EP mensilita residue (art. 87, ¢. 1, fett. e, CCNL 16/10/2008)
Cessationi 2014 25.229,64 17.021,90 8.207,74 0,00
Altre risorse variabili (master, corsi di perfezionamento, aggiornamento, ecc.) 21.278,48 23.397,81 -2.119,33 0,00
Somme non utilizzate Fondo anno precedente (C.C.I.de! 2010) 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2¢ |Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 181.515,82 287.377,20 -105.861,38 606.511,59
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 240.871,49 381.349,54 -140.478,05 804.840,88
1.3 Decurtazioni del Fondo
[1,3a Totale decurtazioni 1.142.479,43| 1.146.395,76 -3.916,33 0,00
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 1.516.070,21| 1.521.267,18 -5.196,97 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2004 ridotto del 10% (art. 1, c. 189, L. 266/2005) 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP {art. 88, c. 4, CCNL 16/10/2008) 486.537,31 440.935,00 45.602,31 0,00
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per finanziamento PEO (art. 88, c. 2, lett. a, p.2, CCNL
16/10/2008) 150.047,16 150.047,16 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per rispetto limite 2010 {art. 9. c. 2-bis L. 122/2010) 498.657.94 319.189,71 0,00 0,00
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale di personale {(art. 3. ¢ 2-tis L. 122/2010) ) ' 179.468,23 0,00 0,00
Decurtazione per recupero sessione negoziale successiva accertato superamento vincoli finanziar ex art. 40, c. 3- 7.237.02 56.755,66 -49.518,64 0,00
{quinquies, D.Lgs. 165/2011 : ! ' ! : ! ’
Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4 Risorse Fondo sottoposto a certificazione
1.4a |Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita (1.1d) 1.471.134,85] 1.402.151,88 68.982,97] 1.022.355,06
1.4b |Totale risorse variabili {1.2¢c) 181.515,82 287.377,20 -105.861,38 606.511,59
1.4c |Totale decurtazioni del Fondo (1.3a) 1.142.479,43| 1.146.395,76 -3.916,33 0,00
1.4d |Totale risorse del Fondo sottoposto a certificazione {1.4a+1.4b-1.4¢) 510.171,24 543.133,32 -32.962,08 1-628.866,65
Importi comprensivi di oneri (32,7%)| 676.997,23 720.737,91 -43.740,68] 2.161.506,04
2.1 Risorse allocate temporaneamente ali'esterno del Fondo
2.1a |Progressioni orizzontali a carico del bilancio {Valutazione a preventivo con personale al 31/12/2014) 1.006.897,00 | 1.061.048,00 -54.151,00 581.932,00
2.1b [Totale risorse temporaneamente allocate all'esternc del Fondo (2.1a) 1.006.897,00 | 1.061.048,00 -54.151,00 581.932,00
importi comprensivi di oneri (38,38%)| 1.393.344,07 | 1.468.278,22 -74.934,15 805.277,50
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