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CONTRATTO INTEGRATIVO DI MODIFICA DEL “CONTRATTO COLLETTIVO IN-
TEGRATIVO PER LA UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECO-
NOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE (ART. 87 E 88
CCNL 16/10/2008) — ANNI 2009 E 2010, SOTTOSCRITTO IL 24/11/2010”

In data / g -0 %“EO'{,L presso 'Universitd del Salento, la Delegazione di parte pubblica abilitata
alla trattativa ed alla stipula dei contratti coﬂettiWrativi e cofnpesta da:
Prof. Vincenzo Zara - Rettore: e

Avv. Claudia De Giorgi~ Direttore Generale: C M /\/}’/\/}/

€ la Delegazione sindacale abilitata alla trattativa ed alla stipula dei contratti collettivi integrativi e

composta dalle seguenti Organizzazion sindacali:

R.S.U.: Organizzazioni Sindacali di Categoria

Sig.ra Bettassa Monica mw M»&.’._,.- FLC-CGIL: ﬁ,«
Avv, Cuna Andrea: A)&@Q é@@}?’ CISL-Universita: /Mawqfi M/

Dott. De Pascalis Manfrcdlﬂ ﬂ""l X& A)“/ M“%UIL/RUA _@mﬁégwg&l Bl2ol)

Dott.ssa Leopizzi Luigia:

/ J‘H"
7
Dott. Margiotta Tiziano: ;{@0——'“

Dott, Marra Massimo:

A

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il CCNL del comparto Universita, sottoscritto il 16/10/2008;
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VISTO il “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni econo-
miche e per la produttivita collettiva ed individuale (artt. 87 e 88 CCNL 16/10/2008) — Anni
2009 e 2010, sottoscritto in data 24/11/2010;

VISTA I'Ipotesi di «Contratto integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo per la
utilizzazione de] Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva ed
individuale (artt. 87 ¢ 88 CCNL 16/10/2008) — Anni 2009 e 20107, sottoscritto il
24/11/2010», limitatamente ali’art. 6 (Incentivi per Progetti Obiettivo — Anno 2010), siglata
dalle Delegazioni abilitate alla contrattazione integrativa, in data 28/01/2014;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 10/2/2014, con cui si autorizza la
Delegazione di parte pubblica, subordinatamente all’acquisizione della certificazione
positiva del Collegio dei Revisori dei Conti, chiamato a pronunciarsi ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1, del D.Lgs. 165/2001, alla sottoscrizione del «Contratto integrativo di modifica del
“Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le progressioni
economiche e per la produttivita collettiva ed individuale (artt. 87 ¢ 88 CCNL 16/10/2008) -
Anni 2009 e 20107, sottoscritto il 24/11/2010», limitatamente all’art. 6 (Incentivi per
Progetti Obiettivo — Anno 2010), nel testo siglato dalle Delegazioni della contrattazione
integrativa, in data 28/01/2014,

TENUTO CONTO che con la precitata deliberazione il Consiglio di Amministrazione di questo
Ateneo ha preso atto che la somma di € 100.000,00 (oltre oneri a carico dell’Ente), di cui
all’art. 6 del citato Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 24/11/2010, & vincolata ed
& iscritta nel bilancio universitario per 1’anno 2013 col vineolo n. 2260/2013 (ex vincolo n.
8744/2010), e che la stessa sara riportata sulla competenza del corrente esercizio finanziario
ai sensi dell’art. 23, comma 8, del Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita;

CONSIDERATO che I’ipotesi di accordo in esame & stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti
con nota prot. n. 10797 dell’11/02/2014 corredata, tra ’altro, della sola “Relazione
illustrativa” atteso che le risorse finanziarie cui fa riferimento 1’ipotesi di contratto
integrativo siglata il 28/01/2014 attengono al contratto integrativo per 1’anno 2010, la cui
compatibilitd con i vincoli di bilancio & stata certificata dal Collegio dei Revisori dei Conti
con verbale ni. 9 del 22/11/2010 e la cui spesa & stata a suo tempo approvata con delibera del
CdA n. 262 del 23/11/2010;

TENUTO CONTO del fatto che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 4. del 18/3/2014, in
riferimento alla nota prot. n. 10797, in data 11/2/2014, relativa all’lpotesi di «Contratto
integrativo di modifica del “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo
per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale (artt. 87 ¢ 88
CCNL 16/10/2008) — Anni 2009 ¢ 2010” (gia esaminata nel verbale n. 3 del 26/2/2014), ha
preso della modifica nel presupposto che I'ipotesi non configura un aumento del predetto
Fondo a seguito delle precisazioni fornite dal Direttore Generale sulla modifica della
destinazione di 100.000,00 euro finalizzati alla realizzazione di progetti obiettivo che non si
¢ conclusa.
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PREMESSO CHE

In data 24/11/2010 & stato sottoscritto il “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del
Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale (artt. 87 e 88
CCNL 16/10/2008) — Anni 2009 e 20107,

Con il precitato Contratto Integrativo & stato previsto, all’art. 6, un incentivo finalizzato a promuove-
re in Ateneo la cultura della gestione per obiettivi delle attivitd con conseguente progettualizzazione
delle stesse;

L’art. 6 del citato Contratto Integrativo ha stabilito, tra 1’altro, che ’individuazione dei Progetti
Obiettivo avviati nel corso dell’anno 2010, da finanziare con le risorse che la stessa disposizione
contrattuale ha quantificato in € 100.000,00 (oltre oneri a carico dell’Ente), debba avvenire con
separato accordo tra le delegazioni della contrattazione integrativa;

L’ipotesi di “Accordo integrativo per la ripartizione degli incentivi per Progetti Obiettivo — anno
2010” & stata esaminata piti volte pel corso delie sedute di contrattazione integrativa che si sono
svolte per tutto il 2012 di cui V'ultima i1 17/12/2012 nel corso della quale la delegazione di parte
pubblica ha presentato una nuova ipotesi di accordo integrativo nell’intento di realizzare
I’individuazione dei progetti da ammettere a f{inanziamento per la successiva erogazione degli
incentivi al personale interessato;

Nella seduta di contrattazione dell’8/5/2013 alcuni componenti della Delegazione di parte sindacale
hanno manifestato la ferma volonta di non dare corso alla individuazione dei Progetti Obiettivo ed
hanno chiesto contestualmente la modifica del Contratto Collettivo sottoscritto il 24/11/2010 con la
conseguente disapplicazione della disposizione di cui al precitato art. 6 cosi da utilizzare le risorse in
questione per gli altri istituti contrattuali a favore dei lavoratori per I’anno 2010;

Con nota e-mail del 19/12/2013, inviata al Rettore ed al Direttore Generale, assunta al numero 51218
del protocollo generale, in data 23/12/2013, tutti i sottoscrittori di parte sindacale del Contratto
collettivo in questione (RSU - FLC/CGIL — CISL/Universitd — UIL/RUA — SNALS — USB) hanno
chiesto che le somme di cui al precitato articolo 6 destinate ai Progetti Obiettivo avviati nel corso
dell’anno 2010, da finanziare con le risorse che la stessa disposizione contrattuale ha quantificato in €
100.000,00 (oltre oneri a carico dell’Ente), vengano destinate all’incremento delle risorse per la
produttivita di tutti i dipendenti in servizio al 31/12/2010, sulla base delle schede di valutazione gia
trasmesse, per le medesime finalitd, da tutti i Responsabili delle strutture di Ateneo alla Direzione
Generale.

La parte pubblica ritiene di poter aderire alla proposta unanime avanzata dalla parte sindacale, in
considerazione del fatto che a tutt’oggi, nonostante i numerosi incontri in sede decentrata, non ¢ stata
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raggiunta un’ipotesi di accordo condivisa per I’individuazione dei Progetti Obiettivo da incentivare
con le risorse che il contratto integrativo ha specificatamente destinato a detto istituto; per cui appare
opportuno nell’interesse dei lavoratori destinare le risorse finanziaric in questione ad altro istituto
incentivante previsto dal contratto collettivo integrativo per I’anno 2009/2010, cosi come richiesto
dalla Parte sindacale.

A parziale modifica di quanto stabilito nel “Contratio Collettivo Integrativo per la utilizzazione del
Fondo per le progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale (artt. 87 e 88
CCNL 16/10/2008) — Anni 2009 e 2010, le parti decidono di non procedere all’individuazione dei
Progetti Obiettivo avviati nel corso dell’anno 2010, da finanziare con le risorse che la stessa disposi-
zione contrattuale (art. 6) ha quantificato in € 100.000,00 (oltre oneri a carico dell’Ente), e di destina-
re le somme rese cosl disponibili ad incrementare le risorse per la produttivita del Personale T/A (art.
10) per I’anno 2010, liquidandole a tutti i dipendenti in servizio al 31/12/2010 sulla base delle schede
di valutazione gia trasmesse alla Direzione Generale, per le medesime finalita, da tutti i Responsabili
delle strutture di Ateneo.

Tutto cid premesso, le parti sottoscrivono il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO DI MODIFICA DEL “CONTRATTO COLLETTIVO IN-
TEGRATIVO PER LA UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECO-
NOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA ED INDIVIDUALE (ART. 87 K 88
CCNL 16/10/2008) — ANNI 2009 E 2010, SOTTOSCRITTO IL 24/11/2010”
ART. 1

Modificare congiuntamente il “Contratto Collettivo Integrativo per la utilizzazione del Fondo per le
progressioni economiche e per la produttivitd collettiva ed individuale (artt. 87 ¢ 88 CCNL
16/10/2008) — Anai 2009 ¢ 20107, sottoscritto il 24/11/2010, limitatamente all’art. 6 (Incentivi per
Progetti Obiettivo — Anno 2010) nel senso di non dare corso all’individuazione dei Progetti Obiettivo
realizzati nel corso dell’anno 2010.

ART. 2
Destinare la somma di € 100.000,00 (oltre oneri a carico dell’Ente) resasi disponibile in conseguenza
di quanto convenuto al precedente art. 1, ad incrementare le risorse per la produttivita del Personale
T/A (art. 10) per ’anno 2010 liquidandole, sulla base di quanto disposto dall’art. 10 del contratto
collettivo integrativo oggetto di modifica, a tutti i dipendenti in servizio al 31/12/2010 tenendo conto
delle schede di valutazione gia trasmesse alla Direzione Generale, per le medesime finalita, da tutti i
Responsabili delle strutture di Ateneo.
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