FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di Pietro Miccoli

MiccoLl PIETRO
pietro.miccoli@unisalento.it
Italiana

Da Maggio 2016

Universita del Salento — Direzione Generale — Ufficio di supporto al NVA/QOIV - Viale Gallipoli, 24
- 73100 Lecce

Ente pubblico
Conferimento incarico di funzione specialistica e di responsabilita

Responsabile reportistica a supporto del Nucleo di Valutazione: monitoraggio periodico del ciclo
della Performance e raccolta, elaborazione e analisi dei dati per le attivita del NVA-OIV

Da Settembre 2015 a maggio 2016

Universita del Salento — Direzione Generale - Area Valutazione Strategica - Servizio

Misurazione Performance - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico

Conferimento incarico Capo Servizio Misurazione Performance

Supporto al Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA) nellassolvimento dei compiti in qualita di

Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in particolare:

e ricognizione, studio e comparazione delle fonti normative, delle delibere ANAC, ANVUR, dei
pareri dei vari organi di rappresentanza delle universita italiane e delle prassi adottate
presso altri Atenei;

¢ individuazione, selezione e notifica tramite newsletter nei confronti dei componenti del NVA-
OIV delle aggiornamenti piu rilevanti in tema di performance e trasparenza;

o controllo dell'intero ciclo della performance (esame della documentazione, monitoraggio del
processo operativo, riscontro dei risultati) e predisposizione di relazioni da sottoporre al
NVA-OIV

o verifica periodica degli obblighi di pubblicazione e predisposizione di una relazione da
sottoporre al NVA-OIV;

o realizzazione dellindagine sul Benessere Organizzativo (implementazione della procedura
on-line, raccolta e analisi dei dati, elaborazione e produzione di report, predisposizione di
una relazione da sottoporre al NVA-OIV).
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Da Luglio a Ottobre 2012

Universita del Salento — Dipartimento di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi” - Via per
Arnesano - 73047 Monteroni di Lecce (Le)

Ente pubblico
Affidamento incarico

Messa a punto di nuove esperienze di laboratorio ed acquisto materiale didattico per
ampliamento del Laboratorio PLS e realizzazione di schede sul profilo e la condizione
occupazionale del laureati in fisica presso I'Universita del Salento.

Da Maggio 2011 a settembre 2015

Universita del Salento — Direzione Generale — Area Valutazione Strategica - Servizio
Misurazione Performance - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico
Contratto a tempo indeterminato

e Supporto allorganismo indipendente di valutazione (Nucleo di Valutazione di Ateneo)
nell'assolvimento dei compiti previsti dallart. 14 comma 4 del D.Lgs. 150/2009 secondo le
delibere CIVIT (ora ANAC);

e attivita di ricognizione, studio e comparazione delle fonti normative, delle delibere CIVIT-
ANAC, delle prassi adottate presso altri Atenei;

o attivita di individuazione, selezione e notifica sistematica tramite newsletter, nei confronti dei
componenti del NVA-OIV, delle informazioni e degli aggiornamenti piu rilevanti pubblicati sul
sito della ANAC (ex CIVIT) nonché degli interventi in tema di performance e trasparenza dei
piu importanti organi di rappresentanza delle universita italiane;

e progettazione e realizzazione di un documento informativo sul tema della Trasparenza nella
Amministrazioni Pubbliche da utilizzare in occasione della “Giornata della Trasparenza”;

e raccolta, analisi, elaborazione e produzione di report riguardanti dati ed informazioni utili ai
fini delle valutazioni connesse alla misura del benessere organizzativo percepito dal
personale dipendente, all'Offerta Formativa dell’Ateneo ed all'Opinione degli studenti sulle
attivita didattiche.

Da Febbraio 2010 a Maggio 2011

Universita del Salento — Direzione Amministrativa — Ufficio di Segreteria del Nucleo di
Valutazione - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico
Contratto a tempo indeterminato

Raccolta, analisi, elaborazione e produzione di report riguardanti dati ed informazioni utili ai fini
delle valutazioni connesse a:

o  Offerta Formativa dell’Ateneo;

o  Opinione degli studenti sulle attivita didattiche;

e |[stituzione dei corsi di dottorato di ricerca;

e Valutazione della permanenza dei requisiti per i Corsi di dottorato di ricerca;
e Valutazione del conto consuntivo annuale.

Da Giugno 2005 a Gennaio 2010

Universita del Salento — Dipartimento di Innovazione e Sviluppo — Ufficio Studi e Valutazione
Interna - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico
Contratto a tempo indeterminato

Responsabile dell’'estrazione, elaborazione, analisi e produzione di report di dati del Sistema di
Gestione Integrata Segreteria Studenti (GISS) di KION-Cineca e del Sistema Integrato di Ateneo
— Didattica (SIADI) di KION-Cineca; in particolare

e Andamento iscrizioni ed immatricolazioni
e  Monitoraggi delle carriere degli studenti
o Statistiche riguardo corsi, esami, insegnamenti e docenti

Responsabile dell’'estrazione, inserimento, verifica, analisi dei dati, risoluzione anomalie e
spedizione delle rilevazioni universitarie del MIUR:
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e 1° parte della rilevazione sull'istruzione universitaria: laureati e crediti

e  2° parte della rilevazione sull'istruzione universitaria: iscritti ed immatricolati

e  3° parte della rilevazione sull'istruzione universitaria: formazione post-laurea

e contribuzione studentesca ed interventi a favore degli studenti

o rilevazione degli iscritti, immatricolati, corsi ad accesso limitato e laureati al 31 gennaio
e monitoraggio degli immatricolati al sistema universitario

Realizzazione di studi e ricerche di natura organizzativa e gestionale in carico all’ Ufficio Studi e
Valutazione Interna sia per gli Organi di Governo sia per altri organismi esterni, in particolare:

o Analisi del tempo medio di registrazione degli esami
o Calcolo del carico didattico
e Analisi sulla copertura dei settori scientifici disciplinari da parte dei docenti

o Analisi sul rispetto da parte dei corsi di laurea delle “regole dimensionali relative agli
studenti” e sui requisiti necessari di docenza (artt. 4 e 6 del DM 544/2007)

e Analisi Domanda Formativa
e  Analisi Offerta Formativa
e  Applicazione del modello di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario

e Elaborazioni di dati ed indicatori per la predisposizione del Piano Triennale
dellUniversita

o  Elaborazioni di dati ed indicatori per la rendicontazione al MIUR del progetto Bussola
e  Elaborazioni di dati ed indicatori per il programma Socrates-Erasmus

o Elaborazioni di dati ed indicatori per la scheda di valutazione attuazione di interventi a
carico delle universita' previsti dalla legge 17/1999 (Diritto allo Studio degli studenti
disabili)

o Analisi di efficacia ed efficienza delle attivita amministrative dell'Universita (Progetto
Good Practice 2005, Benchmarking dei Dipartimenti e Progetto Good Practice 2007)

Le attivita elencate richiedono un’approfondita conoscenza delle banche dati ORACLE GISS e
di appropriati tool di sviluppo.

Da Gennaio 2005 a Maggio 2005

Universita degli Studi di Lecce - Dipartimento di Innovazione e Sviluppo — Ufficio Studi e
Valutazione Interna - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico
Contratto a tempo determinato

Realizzazione di studi e ricerche di natura organizzativa e gestionale sulle attivita di ricerca,
didattica e sui servizi del’Ateneo finalizzati sia all'assolvimento degli obblighi e del debito
informativo di dati per il Programma Statistico Nazionale o richiesti da altri organismi centrali
(MIUR,CRUI, etc..) sia ad un'analisi dei fenomeni riguardanti i vari ambiti del sistema
universitario (Nucleo di Valutazione Interna, Servizio di Orientamento Formazione e Tutorato,
etc.)

Luglio 2005
Liceo Scientifico Statale “A. Vallone” — Galatina (LE)

Scuola pubblica
Prestazione professionale

Attivita di progettazione esecutiva del progetto PON 2005 “Studio dell'Universo: sguardo rivolto
al cielo”

Da Febbraio 2005 a Giugno 2005
Istituto Tecnico Commerciale Vittorio Bachelet - Copertino (LE)

Scuola pubblica
Prestazione occasionale

Incarico di docenza ECDL nel Progetto PON 2004 - Misura 7 Azione 7.3 "L’ECDL per le donne”
(1° e 2° corso)
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Da Gennaio 2004 a Dicembre 2004

Universita degli Studi di Lecce — Dipartimento di Innovazione e Sviluppo — Ufficio Studi e
Valutazione Interna - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico
Collaborazione Coordinata e Continuativa

Realizzazione di studi e ricerche di natura organizzativa e gestionale sulle attivita di ricerca,
didattica e sui servizi del’Ateneo finalizzati sia allassolvimento degli obblighi e del debito
informativo di dati per il Programma Statistico Nazionale o richiesti da altri organismi centrali
(MIUR,CRUI, etc..) sia ad un’analisi dei fenomeni riguardanti i vari ambiti del sistema
universitario (Nucleo di Valutazione Interna, Servizio di Orientamento Formazione e Tutorato,
etc.)

Da Febbraio 2004 a Giugno 2004
Istituto Tecnico Commerciale Vittorio Bachelet - Copertino (LE)

Scuola pubblica
Prestazione occasionale

Incarico di docenza ECDL nel Progetto PON 2003 - Misura 7 Azione 7.3 "L'ECDL per le donne”
(1° € 2° corso)

Da Maggio 2000 a Dicembre 2003
Universita degli Studi di Lecce — Area Servizi Informatici - Viale Gallipoli, 24 — 73100 Lecce

Ente pubblico
Collaborazione Coordinata e Continuativa

Gestione dei sistemi informatici contabili utilizzati dal’Amministrazione Centrale e dei
Dipartimenti (gestione e manutenzione di database ORACLE ed SQL SERVER, amministrazione
dei relativi server AIX e WINDOWS, configurazione e installazione applicativi sui client, servizi di
formazione, assistenza e supporto per l'utilizzo delle procedure contabili)

Da Maggio 2002 a Luglio 2002
Istituto Tecnico Commerciale Vittorio Bachelet - Copertino (LE)

Scuola pubblica
Prestazione occasionale

Incarico di docenza ECDL nel Progetto PON 2002- Misura 1 Azione 1.1.a "Sviluppo di
competenze di base e trasversali nella scuola”

Da Giugno 1998 ad Aprile 2000
Center Data Software — Via Carlo Oreglio, 17/C — 20066 Melzo (Mi)

Software house
Dipendente con contratto a tempo indeterminato

Analisi e sviluppo di programmi gestionali ; installazione, configurazione e gestione (hardware e
software) di reti informatiche

Da Febbraio 1997 a Dicembre 1997
Tosco Dati SpA - Via Traversagna, 48 - 56010 Migliarino Pisano (PI)

Software house
Prestazione professionale

Implementazione di Sistema Qualita secondo le norme ISO 9001; responsabile del
mantenimento del Sistema Qualita interno.
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Da Marzo 1995 a Gennaio 1997
CNR -lstituto di Biofisica Pisa — reparto di Biocibernetica - Via G. Moruzzi 1, 56124 Pisa, Italy

Ente pubblico
Borsa di studio

Progettazione e realizzazione di un'interfaccia per la comunicazione di microscopi a forza

atomica (AFM) con DSP Motorola 56001 per la gestione dell'apparato sperimentale.

Da Aprile 1994 a Dicembre 1994

Project (S.R.L.) - Via Francesco Baracca 15/A - 50127 Firenze (Fi)
Societa di servizi

Contratto di collaborazione

Progettazione e sviluppo di sistemi software industriali

Da Gennaio 1990 a Ottobre 1993

Universita degli Studi di Pisa - Facolta di Fisica — Piazza Torricelli - 56127 Pisa
Ente pubblico

Studente

Collaboratore con altri studenti allamministrazione della rete locale e alla manutenzione

software dei computer del centro di calcolo.

28 Settembre — 13 Ottobre 2016 Corso di formazione
Universita del Salento

Migliorare la comunicazione tra il personale tecnico-amministrativo nellambito dei diversi ruoli.
Comunicazione interpersonale nelle strutture organizzative

0,12

7-8 Marzo 2016 Corso di formazione
Fondazione Conferenza dei Rettori delle Universita ltaliane

| percorsi di attuazione della valutazione della performance del comparto universitario

16 Dicembre 2015 Corso di formazione
Universita degli Studi "Mediterranea” di Reggio Calabria

Il controllo delle giurisdizioni sulla discrezionalita amministrativa
16 Novembre - 9 Dicembre 2015 Corso di formazione in modalita e-learning
Universita del Salento

La formazione generale sui temi della salute e sicurezza sul lavoro.

0,16

7 Ottobre 2015 Corso di formazione in videoconferenza
Universita degli Studi "Mediterranea” di Reggio Calabria

I.C.T. nella pubblica amministrazione
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9 Luglio 2015 Corso di formazione in videoconferenza
Universita di Palermo

Leadership e lavoro di gruppo

17 Dicembre 2014 Corso di formazione in videoconferenza
Universita di Catanzaro

Il sistema delle relazioni sindacali, contrattazione decentrata, valutazione delle performances
organizzative.

20-21 Novembre 2014 Corso di formazione
CINECA

Gestione e qualita dei dati ai fini del monitoraggio e della valutazione della ricerca

17 Giugno 2014 Seminario
Formez

L'accountability nel ciclo della performance. Partecipazione e Trasparenza

19 Febbraio 2014 Incontri di formazione
Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca

La Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale (SUA-RD).
L'accreditamento e la valutazione dei Dottorati

5 Febbraio 2014 Corso di formazione

Fondazione Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane

COnsorzio INteruniversitario sulla FOrmazione

Atenei: realizzare e gestire processi ed azioni finalizzate alla prevenzione dell'illegalita e della
corruzione

9 Novembre 2012 Incontri di formazione
Agenzia Nazionale di Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca

Giornata In-Formazione Sistema di Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento

19 Settembre - 5 Ottobre 2012 Ciclo formativo
Fondazione Conferenza dei Rettori delle Universita ltaliane
COnsorzio INteruniversitario sulla FOrmazione

Scuola di Formazione Permanente sul Management Didattico:
Modulo 1: L'offerta formativa degli Atenei
Modulo 2: Normativa & progettazione
Modulo 3: Gestione dell'offerta formativa, delle carriere degli studenti e dei servizi
Modulo 4: Accreditamento dei corsi di studio e valutazione della qualita della didattica
Modulo 5: Didattica e finanziamenti

1,6

Marzo 2012 Seminario online (webinar)
Formez

| Ciclo di CAF Webinar:
1. L'autovalutazione con il modello CAF.
2. Il miglioramento.
3. Come migliorare la performance organizzativa mirando all'eccellenza.
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Giugno 2011 Incontri di formazione
Universita del Salento —~Cezanne Software

Cezanne, il programma di misurazione e valutazione della Performance adottato dall'Universita
del Salento

7 Giugno 2011 Convegno nazionale
Universita di Padova

Valutare la performance negli atenei tra contraddizioni, dubbi e certezze.

31 Marzo - 1° Aprile 2011 Seminario
Universita del Salento

Autovalutazione e Miglioramento con il Modello CAF.

23 Giugno 2010 Seminario
Comitato Nazionale per la Valutazione del Sistema Universitario

La valutazione della didattica da parte degli studenti frequentanti: lo svolgimento delle rilevazioni
via web.

5 — 27 Maggio 2009 Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
LINKS Management and Technology S.p.A.

Software di gestione del nuovo portale di Ateneo (LIFERAY) — Moduli 2 e 3

1 Dicembre 2008 — 3 Febbraio 2009 Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
Universita del Salento

JAVA e tecnologie J2EE

1,2

23 Ottobre 2008 — 25 Novembre 2008 Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
Universita del Salento

Sistemi UNIX-GNU Linux

1,2

16-17 Gennaio 2008- Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
Kion(Cineca) Bologna

Database WEBGISS

0,48
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10-12 Dicembre 2007- Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
Kion(Cineca) Bologna

Database GISS

0,68
11-13 Settembre 2007 - Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
Kion(Cineca) Bologna

Avviamento del Sistema Informativo per la gestione dell'Offerta Formativa - SIADI

12-13 Aprile 2007 e 14-16 Marzo 2007 - Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
DATAGRAM Lecce

XML e WEB Services

1,20

19-20 Luglio 2006 - Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
Kion(Cineca) Bologna

La nuova versione del Sistema Informatico Segreterie Studenti (GISS)

15-19 Maggio 2006 - Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
SPSS ltalia Bologna

Analisi dei dati per le applicazioni sociali € demoscopiche — Modulo 1

19-22 Giugno 2006 - Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
SPSS ltalia Bologna

Analisi dei dati per le applicazioni sociali e demoscopiche — Modulo 2 e modulo 3

10-13 Giugno 2003 - Corso di Formazione Tecnico-Specialistica
SELFIN SpA - Torino

SQL base

Ottobre 1993
Universita degli Studi di Pisa - Facolta di Fisica — Piazza Torricelli - 56127 Pisa

Titolo tesi: Il tensore di Einstein nella simmetria sferica; titolo tesine: Focalizazzione di fasci
elettronici continui, Distribuzione della massa e tempo di formazione per stelle di 0.3 - 30 masse
solari, Confinamento di particelle neutre.

Dottore in Fisica

Pagina 8 di 9



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE DI GUIDA

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum vitae di Pietro Miccoli

ITALIANA

Francese
Buono
Elementare
Elementare

Inglese
Eccellente
Buono
Buono

Tutte le mie esperienze lavorative sono caratterizzate da un lavoro di gruppo; personalmente ho
sempre ascoltato i pareri provenienti sia dall'interno dell’azienda che dal cliente, tenendoli in
considerazione nelle decisioni da prendere.

e  Competenza hardware: personal computer (ottime), mainframe (buone).

o  Conoscenze sistemi operativi: Dos/Windows (ottime), MAC e Unix/Linux (buone).

e Ottime conoscenze dei database ORACLE e SQL SERVER con linguaggi SQL, PL-
SQL e CRISTAL REPORT,SQL DEVELOPER,TOAD.

e Conoscenza dei linguaggi di programmazione Fortran (oftima), Pascal (buona),
Assembler (buona), C (ottima) e C++ (buona).

e (Ottima conoscenza dei programmi di office automation MicrosoftOffice (Word, Excel,
Access, PowerPoint), OpenOffice (Writer, Calc, Impress, Base, Draw, Math) e del
software di data mining e analisi statistica SPSS.

e Buona conoscenza di HTLM, XML, JAVA e LIFERAY per lo sviluppo dei siti web

Categoria B

e Istituto Comprensivo Polo 3 di Nardd (Le): Rappresentante d'lstituto, della Giunta
esecutiva e del Comitato di Valutazione dall'anno scolastico 2015/16 all'anno 1017/18.

e Scuola Media Statale Dag Hammarskjold dell'lstituto Comprensivo Polo 3 di Nardd
(Le): Rappresentante dei genitori nel Consiglio di Classe: dall'anno scolastico 2015/16
al 2017/18.

e Liceo Classico Giuseppe Palmieri di Lecce: Rappresentante dei genitori nel Consiglio
di Classe dall'anno scolastico 2012/13 al 2016/17.

e Scuola Primaria Piazza Umberto | dell'lstituto Comprensivo Polo 1 di Nardd (Le) -
Rappresentante dei genitori nel Consiglio di Classe dallanno scolastico 2010/11
allanno scolastico 2014/15.

I1 sottoscritto, consapevole che le dichiarazioni false comportano 1’applicazione delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
presente curriculum vitae corrispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".
Autorizzo la pubblicazione on-line del presente curriculum.
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