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POLICY AZIENDALI: 
PER EMAIL E SOCIAL MEDIA COSA SUCCEDE?
Nonostante la norma dica che gli elementi raccolti tramite pc e cellulari 
aziendali possono essere utilizzati anche per verificare gli obblighi di diligenza 
e fedeltà del dipendente nello svolgimento del proprio lavoro, il potere di 
vigilanza del datore di lavoro non è illimitato, ma deve essere bilanciato col 
diritto alla riservatezza e all’inviolabilità delle comunicazioni del lavoratore. 
Anche i social network possono entrare nelle policy aziendali.
Il datore di lavoro, pertanto, deve informare i dipendenti sulle policy presenti 
in azienda. E la sola pubblicazione on line potrebbe non bastare.

RIUNIONI DIGITALI: SERVE L’INFORMATIVA PRIVACY
I dati delle riunioni da remoto possono essere trattati? Sì, a patto che chi deve trattarli fornisca 
un’adeguata informativa, disponga di una robusta base giuridica per attivarsi e regoli tutti gli aspetti 
relativi ai dati personali come se si trattasse di un impianto di videosorveglianza. Le immagini catturate 
dalle telecamere, infatti, sono considerate dati personali. Lo ha specificato il Garante per la protezione 
dei dati personali con il parere inoltrato all’Agcom il 27 gennaio 2022.

PUBBLICATO SU: https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/per-le-riunioni-da-remoto-serve-l-informativa-privacy 
Per leggere l’articolo, occorre registrarsi.
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PUBBLICATO SU: https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/uso-di-email-e-social-media-nelle-policy-aziendali-diritti-
obblighi-e-controlli  
Per leggere l’articolo, occorre registrarsi.

https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/per-le-riunioni-da-remoto-serve-l-informativa-privacy
https://www.federprivacy.org/strumenti/accesso-ristretto/uso-di-email-e-social-media-nelle-policy-aziendali-diritti-obblighi-e-controlli


NOIPA, NUOVE MODALITÀ DI ACCESSO ALL’AREA PERSONALE
Dal 30 aprile, cambiano le modalità di accesso nell’area 
personale della piattaforma realizzata dal Dipartimento 
dell’Amministrazione Generale del personale e dei servizi 
(DAG) del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) per 
la gestione del personale della PA. Potrai accedere ai servizi 
tramite: Carta d’Identità Elettronica (CIE), Carta Nazionale 
dei Servizi (CNS), SPID livello 2 rafforzato dall’utilizzo di una 
One Time Password (OTP).

PUBBLICATO SU: 
https://www.orizzontescuola.it/noipa-dal-30-aprile-cambiano-le-modalita-di-accesso-allarea-personale-
il-20-servizi-disabilitati/

TRANSIZIONE DIGITALE: 300 MILIONI DI EURO AI DOTTORATI
Sono 7.500 le borse per dottorati di ricerca previste per l’anno accademico 2022/2023, per un investimento pari 
a 300 milioni di euro. Le risorse sono assegnate alle università statali e non statali legalmente riconosciute, 
incluse quelle telematiche, e agli Istituti universitari a ordinamento speciale. I primi due decreti firmati dal 
Ministro dell’Università e della cultura, Maria Cristina Messa, sono stati pubblicati sul sito del Ministero in 
questione e sono stati finanziati con investimenti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr).

ARGOMENTO E TEMI TRATTATI 
da Veronica Balocco nell’articolo “Transizione digitale, dal Miur 300 milioni di euro per i dottorati di ricerca”: https://www.corrierecomunicazioni.it/lavoro-carriere/competenze/transizione-digitale-
dal-miur-300-milioni-di-euro-per-i-dottorati-di-ricerca/

NEWSADP A CURA DEL PROF. AVV. MARCO MANCARELLA DI CONCERTO CON LA RITT 
NEWSLETTER SU AMMINISTRAZIONE DIGITALE E PRIVACY

Centro di ricerca del Dipartimento 
di Storia, Società e Studi sull’Uomo

CENTRO 
INTERDIPARTIMENTALE 
DI RICERCA

ALBO PRETORIO ONLINE: COMUNE PUNITO
Mai lesinare sul principio di minimizzazione. Questa 
“leggerezza”, segnalata dal malcapitato cittadino - che 
si è visto pubblicare online tutti i dettagli delle sue 
denunce e querele - è costata cara ad un Comune 
italiano, titolare del trattamento. Il Garante per la 
protezione dei dati personali, dopo averlo chiarito con 
ordinanza ingiunzione 45 del 10 febbraio scorso, ha 
applicato una misura punitiva a carico del Comune. 

PUBBLICATO SU: 
https://www.federprivacy.org/informazione/garante-privacy/dettagli-di-denunce-e-querele-
di-un-cittadino-pubblicate-sull-albo-pretorio-online-interviene-il-garante-della-privacy

https://www.orizzontescuola.it/noipa-dal-30-aprile-cambiano-le-modalita-di-accesso-allarea-personale-il-20-servizi-disabilitati/
https://www.federprivacy.org/informazione/garante-privacy/dettagli-di-denunce-e-querele-di-un-cittadino-pubblicate-sull-albo-pretorio-online-interviene-il-garante-della-privacy
https://www.corrierecomunicazioni.it/lavoro-carriere/competenze/transizione-digitale-dal-miur-300-milioni-di-euro-per-i-dottorati-di-ricerca/


SOFTWARE LIBERO PER LE PA: ONLINE LA GUIDA
Il manuale è online su è online su Docs Italia. Suddiviso 
in tre capitoli, ciascuno dei quali è dedicato alle specifiche 
categorie professionali che lavorano con il software della 
PA, vale a dire: le responsabili e i responsabili politici, le 
amministratrici e gli amministratori pubblici, gli sviluppatori 
e le sviluppatrici. 
La Guida dà indicazioni precise su: come gestire e sviluppare 
correttamente il software in modo aperto, come adottarlo 
seguendo le buone pratiche e quali sono gli accorgimenti 
più importanti per il mondo pubblico.

ARGOMENTO E TEMI TRATTATI 
da Veronica Balocco nell’articolo “Guida allo sviluppo del software libero: online il manuale per la PA”: https://
www.corrierecomunicazioni.it/pa-digitale/guida-allo-sviluppo-del-software-libero-online-il-
manuale-per-la-pa/

DIGITALIZZAZIONE DEI COMUNI: 
PARTITI GLI AVVISI
Dal 4 aprile, i Comuni italiani possono 
richiedere i primi voucher economici, previa 
registrazione sulla piattaforma PA digitale 
2026.
Gli enti potranno: accedere ad un’area 
riservata, richiedere i fondi destinati all’ente e 
ricevere un’assistenza dedicata.

PUBBLICATO SU 
https://innovazione.gov.it/notizie/articoli/parte-la-digitalizzazione-dei-
comuni-con-identita-digitale-pagopa-e-app-io/  
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PENSIONI: ARRIVA IL CONSULENTE DIGITALE
Come i pensionati possono verificare se 
hanno diritto a prestazioni aggiuntive 
collegate con la propria pensione? Inps 
ha attivato il servizio Consulente digitale, 
con l’obiettivo di semplificare il flusso di 
domanda dei pensionati in possesso dei 
requisiti previsti e, contemporaneamente 
ridurre la percentuale di errori in fase di 
presentazione della domanda.

PUBBLICATO SU:
https://www.corrierecomunicazioni.it/pa-digitale/inps-lancia-il-
consulente-digitale-per-le-pensioni-ecco-come-funziona/ 

https://www.corrierecomunicazioni.it/pa-digitale/guida-allo-sviluppo-del-software-libero-online-il-manuale-per-la-pa/
https://www.corrierecomunicazioni.it/pa-digitale/inps-lancia-il-consulente-digitale-per-le-pensioni-ecco-come-funziona/
https://innovazione.gov.it/notizie/articoli/parte-la-digitalizzazione-dei-comuni-con-identita-digitale-pagopa-e-app-io/


STATALI: L’USO IMPROPRIO DEI SOCIAL PUÒ COSTARE IL POSTO
L’aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (il Dpr 62 del 2013) rientra tra le misure 
urgenti approvate dal governo per l’attuazione del Pnrr. Un’intera sezione, infatti, è dedicata all’utilizzo delle 
piattaforme di social networking per tutelare l’immagine della Pubblica amministrazione. Le bacheche online 
diventeranno, dunque, come dei curriculum vitae a cielo aperto. 
A latere, sarà previsto un ciclo di formazione sui temi dell’etica pubblica e del comportamento etico per i 
neoassunti, la cui durata e intensità saranno proporzionate al grado di responsabilità del dipendente.

ARGOMENTO E TEMI TRATTATI 
da Paola Gentile nell’articolo “Licenziamento per il dipendente pubblico che critica l’amministrazione sui social: attenzione alle novità”: https://www.formazioneanicia.it/statali-nuove-regole-su-
utilizzo-social-in-arrivo-con-il-nuovo-decreto-pnrr/

ATTENZIONE QUANDO PUBBLICHI FOTO E 
FILMATI ONLINE
Il nuovo video, a cura del Garante privacy, 
con i suggerimenti di base per tutelare la tua 
privacy quando pubblichi immagini online.

PUBBLICATO SU:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=L2onB6so30A
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