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UNIVERSITA
DFL SALENTO

Delibera n. 40/2020 del Consiglio di Amministrazione del 25/02/2020
OGGETTO: “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente —
Anno 2018”. Rideterminazione.
N. o.d.g.: 11/03 | Rep. n. 40/2020 |Prot. n. 33415 UOR: UFFICIO RELAZIONI

SINDACALI
Nominativo F |C |A |As| |Nominativo F |C |A |A
S
Prof. Fabio Pollice Dott. Francesco Miscioscia X

Prof. Paolo Bernardini
Prof. Michele Campiti
Prof. Nicola Grasso
Dott. Carmine Luciano
Barbetta

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Sig.ra Monica Bettassa

Sig. Francesco Pio Liaci
Sig. Emanuele Pati X
Dott. Donato De Benedetto ==|==|==

elEellel

X
X

Collegio dei Revisori

Nominativo P

Dott. Luigi Di Marco — Presidente

Avv. Lamberto Romani — Componente

Dott.ssa Angela Nappi — Componente

Dott. Arnaldo Sciolti — Supplente

DI x| 4| 2

Dott.ssa Angela Cagnazzo — Supplente

Legenda: (P - Presente) - (As - Assente)

Il Rettore introduce 1’argomento ricordando che il “Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente”, relativo all’anno 2018, e stato approvato da questo Consesso
con deliberazione n. 53 del 05/03/2019 per un importo complessivo di € 154.353,94 (oltre gli oneri
a carico dell’ente), a seguito della certificazione rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti con
verbale n. 2 del 5/03/2019.

In data 8/07/2019 é stato sottoscritto il “CCNL relativo al personale dell’ Area istruzione e ricerca —
Triennio 2016-2018”, che all’art. 47, comma 2, recita: “A decorrere dal 1 gennaio 2018, il fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato di cui all’art. 7 del CCNL Area VII
del 28/7/2010, biennio economico 2008-2009, come disciplinato dai precedenti CCNL e dalle
vigenti norme di legge in materia, e incrementato dell’1,7% calcolato sul monte salari anno 2015,
relativo ai dirigenti di cui al presente articolo [ndr dirigenti delle Universita]”.

Cio ha reso necessario rideterminare 1’ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dirigente”, relativo all’anno 2018, al fine di incrementarlo
con le risorse che il nuovo CCNL ha individuato (1,7% del monte salari dell’anno 2015), le quali
ammontano ad € 4.445,93 (oltre gli oneri a carico dell’ente). Il “Fondo” cosi rideterminato risulta,
quindi, pari ad € 158.799,87 (oltre gli oneri a carico dell’Ente) anziché ad € 154.353,94.

Le nuove risorse che il CCNL ha iscritto al Fondo di cui trattasi sono destinate, per espressa
previsione contrattuale (art. 47, comma 4, del CCNL dell’8/70/2019), a finanziare gli incrementi
della retribuzione di posizione — parte fissa di cui all’art. 45, comma 5, del medesimo CCNL e, per
I’intera parte residua, sono destinate alla retribuzione di risultato. Il Rettore, quindi, prosegue
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facendo rilevare che la retribuzione di posizione - parte fissa del personale dirigente é stata

rideterminata, a decorrere dal 1°/01/2018, in € 12.565,11 annui lordi, comprensivi di tredicesima
mensilita e che sono stati gia corrisposti al personale interessato gli arretrati per 1’anno 2018
scaturenti dall’adeguamento della retribuzione di posizione ai nuovi valori contrattuali, per una
spesa complessiva di € 930,48 (oltre gli oneri a carico dell’ente). Nello specifico sono stati
corrisposti € 409,50 a ciascuno dei due dirigenti in servizio tutto 1’anno 2018 ed € 111,48 al
dirigente collocato in aspettativa a far data dal 09/04/2018. La quota di retribuzione accessoria
(€ 298,02) liberata dal dirigente collocato in aspettativa senza assegni, invece, é stata accantonata e
resa indisponibile. Pertanto, la spesa complessiva per retribuzione di posizione, relativa all’anno
2018, passa da € 102.085,81 ad € 103.016,29. La somma che residua (€ 3.217,43), aggiunge il
Rettore, e destinata a finanziare la retribuzione di risultato dell’anno 2018 del personale dirigente
che, quindi, passa da € 19.570,72 ad € 22.788,15. Detta somma aggiuntiva € stata vincolata (vincolo
n. 129/2020) sul bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario. Comunque, per una piu
accurata valutazione della rideterminazione del “Fondo” in questione, il Rettore rinvia a quanto
dettagliatamente rappresentato nella Relazione tecnico-finanziaria, in data 10/02/2020, redatta
utilizzando lo schema di cui alla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012.

Il Rettore aggiunge, poi, che il “Fondo” di cui trattasi, come rideterminato a seguito dell’entrata in
vigore del nuovo CCNL dell’ Area istruzione e ricerca dell’8/07/2019, e stato trasmesso, con nota
prot. n. 21667 del 10/02/2020, al Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla Relazione
tecnico-finanziaria, per la certificazione di compatibilita con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art.
40-bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165. I’Organo di controllo interno, con verbale n. 2, in data
14/02/2020, ha espresso parere favorevole in ordine alla ricertificazione del Fondo in questione,
rideterminato in € 158.799,87 (oltre gli oneri a carico dell’ente), al fine di adeguarlo alle previsioni
del nuovo CCNL dell’8/7/2019.

Alla luce di quanto sopra esposto il Rettore, quindi, chiede al Consiglio di Amministrazione di
approvare il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente”,
relativo all’anno 2018, rideterminato nel suo ammontare complessivo, a seguito dell’entrata in
vigore del nuovo CCNL dell’ Area istruzione e ricerca dell’8/07/2019, in € 158.799,87 (oltre gli
oneri a carico dell’Ente). Le risorse aggiuntive (€ 4.445,93 - oltre gli oneri a carico dell’Ente)
iscritte al “Fondo” per effetto del nuovo CCNL sono utilizzate, per € 930,48, per 1’adeguamento
della retribuzione di posizione — parte fissa del personale dirigente; per € 3.217,43, per il
finanziamento della retribuzione di risultato del medesimo personale, relativa all’anno 2018, mentre
la somma di € 298,02 rappresenta la quota di retribuzione accessoria liberata dal dirigente collocato
in aspettativa senza assegni, la quale viene accantonata e resa indisponibile.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITO il Rettore;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche) e ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge finanziaria 2006), ed in particolare I’art. 1, commi da
189 a 196;

VISTA la Legge 06/08/2008, n. 133 ed in particolare I’art. 67, commi 5 e 6;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 (Attuazione della Legge 04/03/2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs. 25/5/2017, n. 75, ed in particolare 1’art. 23, comma 2;

VISTO il D.L. 14/12/2018, n. 135, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11/02/2019, n. 12 e,
in particolare, I’art. 11, comma 1, lett. a);

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del’AREA VII della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/07”, sottoscritto in data 28/07/2010;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’AREA VII della
dirigenza universita e istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione per il secondo biennio
economico 2008/2009”, anche questo sottoscritto in data 28/07/2010;

VISTO il “Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell’ Area istruzione ricerca
— Triennio 2016/2018”, sottoscritto 1’8/07/2019 e, in particolare, gli artt. 45, comma 5, 47 e
48;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 221 del 25/06/2005, con cui e stato
determinato, tra l’altro, I’ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente”, relativo all’anno 2004;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 2/03/2017, con cui € stato
determinato 1’ammontare del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il
personale dirigente”, relativo all’anno 2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 250 del 22/07/2008, con cui é stata
rideterminata, tra 1’altro, la retribuzione di posizione al personale dirigente a decorrere
dall’esercizio finanziario 2008, fatte salve eventuali diverse determinazioni del Consiglio di
Amministrazione;

CONSIDERATO che la retribuzione di posizione per il personale dirigente é stata fissata in
€ 44.927,74, oltre gli oneri a carico dell’Ente, sulla base delle disposizioni impartite dal
Direttore Amministrativo con nota prot. n. 43541 del 17/12/2010;

CONSIDERATO ancora che ’art. 45, comma 5, del CCNL dell’8/07/2019 ha rideterminato, a
decorrere dal 1° gennaio 2018, la retribuzione di posizione - parte fissa - in € 12.565,11
annui lordi, comprensivi di tredicesima mensilita e che, conseguentemente, il valore della
retribuzione di posizione per il personale dirigente e pari ad € 45.337,24 a decorrere
dall’anno 2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 99 del 26/04/2016, con cui e stata approvata
la classificazione delle nuove posizioni organizzative dirigenziali scaturenti dall’intervento
di riorganizzazione di cui al D.D. n. 36 del 29/01/2016 con I’individuazione, per ciascuna,
della corrispondente retribuzione di posizione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 5/03/2019, con cui e stato approvato,
tra I’altro, ’ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente”, relativo all’anno 2018, per un importo di € 154.353,94
(oltre gli oneri a carico dell’Ente);

CONSIDERATO che il nuovo CCNL del personale dell’Area istruzione e ricerca, sottoscritto
1’8/07/2019, ha stabilito - all’art. 47, comma 2 — che, a decorrere dall’1/1/2018, il Fondo per
il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, come disciplinato dai
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precedenti CCNL e dalle vigenti norme di legge in materia, € incrementato di un importo
pari all’1,7% calcolato sul monte salari 2015 relativo ai dirigenti delle universita,
corrispondente ad € 4.445,93 (oltre gli oneri a carico dell’ente);

CONSIDERATO che, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL, si e reso necessario, quindi,
rideterminare 1’ammontare complessivo del “Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dirigente”, relativo all’anno 2018 (gia certificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti con verbale n. 2 del 5/03/2019), al fine di adeguarlo alle nuove previsioni
contrattuali;

CONSIDERATO che I’esatta rideterminazione del “Fondo” in questione e accuratamente descritta
nella nuova Relazione tecnico-finanziaria, in data 10/02/2020, la quale e stata trasmessa al
Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. n. 21667, in data 10/02/2020;

TENUTO CONTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, con verbale n. 2, in data 14/02/2020, ha
espresso parere favorevole in ordine alla ricertificazione del “Fondo” di cui trattasi,
rideterminato in € 158.799,87 (oltre gli oneri a carico dell’ente), al fine di adeguarlo alle
previsioni del nuovo CCNL del personale dell’Area istruzione e ricerca, sottoscritto
1’8/07/2019;

CONSIDERATO che la rideterminazione del Fondo 2018 non implica alcuna variazione in ordine
alla decurtazione operata sul medesimo “Fondo”, ai sensi dell’art. 1, comma 189, della
Legge 23/12/2005, n. 266 (Legge Finanziaria 2006), come novellato dall’art. 67, comma 5,
della Legge n. 133/2008, pari ad € 15.583,35, la quale é stata versata all’entrata del bilancio
dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368, in attuazione di quanto disposto dal
successivo comma 6 del precitato art. 67 della Legge n. 133/2008;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 47, comma 4, del CCNL dell’8/07/2019, le nuove risorse
(€ 4.445,93) iscritte al Fondo di cui trattasi sono destinate a finanziare gli incrementi della
retribuzione di posizione — parte fissa di cui all’art. 45, comma 5, del medesimo CCNL e,
per I’intera parte residua, sono destinate alla retribuzione di risultato;

ACCERTATO che sono stati gia corrisposti al personale interessato gli arretrati per I’anno 2018
scaturenti dall’adeguamento della retribuzione di posizione ai nuovi valori contrattuali, per
una spesa complessiva di € 930,48, oltre gli oneri a carico dell’ente (€ 409,50 a ciascuno dei
due dirigenti in servizio tutto I’anno 2018 ed € 111,48 al dirigente collocato in aspettativa a
far data dal 09/04/2018); conseguentemente, la spesa complessiva per retribuzione di
posizione, relativa all’anno 2018, passa da € 102.085,81 ad € 103.016,29;

TENUTO CONTO che la quota di retribuzione accessoria (€ 298,02) liberata dal dirigente collocato
in aspettativa senza assegni € stata accantonata e resa indisponibile e che, pertanto, le somme
accantonate per posizione dirigenziale non ricoperta passano da € 32.697,41 ad
€ 32.995,43;

CONSIDERATO che la somma residua di € 3.217,43 é destinata a finanziare la retribuzione di
risultato dell’anno 2018 del personale dirigente e che, pertanto, le risorse complessive
destinate alla retribuzione di risultato passano da € 19.570,72 ad € 22.788,15;

CONSIDERATO che la somma di € 19.570,72, vincolata sul bilancio universitario per 1’esercizio
finanziario 2019 con il vincolo n. 1198/2019, assunto sulla UPB: RIAF.RIAF1.UFFICIO
STIPENDI — voce di spesa 10209011 — e stata gia corrisposta al personale avente diritto a
titolo di retribuzione di risultato;

CONSIDERATO ancora che la predetta somma di € 3.217,43 e stata vincolata sulla UPB:
RIAF.RIAF1.UFFICIO STIPENDI — voce di spesa 10209011 (Fondo per la retribuzione
accessoria personale dirigente a tempo indeterminato) del bilancio universitario per il corrente
esercizio finanziario (vincolo n. 129/2020);
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RITENUTO di dover approvare il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il

personale dirigente”, relativo all’anno 2018, rideterminato nel suo ammontare complessivo,

a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL dell’Area istruzione e ricerca
dell’8/07/2019, in € 158.799,87 (oltre gli oneri a carico dell’Ente);

TENUTO CONTO che le risorse aggiuntive di € 4.445,93, oltre gli oneri a carico dell’Ente, iscritte

v

v

Art. 1

Art. 2

al “Fondo” per effetto del nuovo CCNL, sono utilizzate nel modo seguente:

€ 930,48, per ’adeguamento della retribuzione di posizione — parte fissa del personale
dirigente (somme gia corrisposte a titolo di arretrati);

€ 298,02 rappresenta la quota di retribuzione accessoria liberata dal dirigente collocato in
aspettativa senza assegni, la quale viene accantonata e resa indisponibile;

€ 3.217,43, per il finanziamento della retribuzione di risultato del medesimo personale,
relativa anno 2018, ai sensi dell’art. 47, comma 4, del CCNL dell’8/07/2019;

DELIBERA

Approvare il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale
dirigente”, relativo all’anno 2018, rideterminato nel suo ammontare complessivo, a seguito
dell’entrata in vigore del nuovo CCNL dell’Area istruzione e ricerca dell’8/07/2019,
in € 158.799,87 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), come quantificato nei prospetti allegati
(AlL 1-2-3-4).

Le risorse aggiuntive, pari ad € 4.445,93 (oltre gli oneri a carico dell’Ente), iscritte al
“Fondo” per effetto del nuovo CCNL, sono utilizzate nel modo seguente:

€ 930,48, per ’adeguamento della retribuzione di posizione — parte fissa del personale
dirigente (somme gia corrisposte a titolo di arretrati);

€ 298,02 rappresenta la quota di retribuzione accessoria liberata dal dirigente collocato in
aspettativa senza assegni, la quale viene accantonata e resa indisponibile;

€ 3.217,43, per il finanziamento della retribuzione di risultato del medesimo personale,
relativa all’anno 2018, ai sensi dell’art. 47, comma 4, del CCNL dell’8/07/2019. Detta
somma e stata vincolata nel bilancio universitario per il corrente esercizio finanziario con il
vincolo n. 129/2020 (All. 5), assunto sulla sul’UPB: RIAF.RIAF1.UFFICIO STIPENDI —
voce di spesa 10209011 — (Fondo per la retribuzione accessoria personale dirigente a tempo
indeterminato).
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UNIVERSITA DEL SALENTO Allegato 2
Ripartizione Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali

"Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente "' - Anno 2018

Quadro di sintesi applicazione art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017
2018 2016

1 |Fondo lordo rilevante ai fini del'applicazione della disposizione di legge 189.526,50| 185.080,57

incremento CONL 2016-2018 (1,7% monie salari 20153) -4.445 93 -
2 |Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, c. 456, L. n. 147/2013 0,00 0,00
3 [Totale Fondo (1-2} 185.080,57] 185.080,57
4 (Decurtazione per limite 2015 (1 riduzione art. 1, ¢. 236, L. n. 208/2015) 0,00 0,00
5 |Totale poste rispettoso limite 2015 (3-4) 0,00 185.080,57
6 |% riduzione proporzionale 0 14,29
7 {Decurtazione per riduzione proporzionale (2* riduzione art. 1, c. 236, L. 208/2015) 0,00 26.440,08
8 {Totale Fondo 2016 rispettoso art. 1, ¢. 236, L. 208/2015 (5-7) - certificato 0,00 158.640,49
9 |Decurtazione Fondo 2018 per timite 2016 (Art. 23, ¢. 2, D. Lgs. n. 75/2017} 26.440,08
10 |Totale Fondo 2018 rispettoso art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017 (3-9) 158.640,49

Fondo dirigenti - anno 2018_Rideterminatc - Decurtazioni - 04/02/2020 - 16:41




UNIVERSITA' DEL SALENTO Altegato 3
Ripartizione Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali
"Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato per it personale divigente” - Anne 20138
Schema genceale riassuntivo di costituzione del Fondo ¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE D1 CERTEZZA E STABILITA' 2048 2017 20][:{;6” 2016
Fondo consolidato al 31.12.1997 50.098 94 50.098,94 - - 50‘()98,9_4“
Arl. 3. comma 3, CCNL 1998/2001 (biennio ccon. 2000!20(_}}‘) 16.700.00 16.700.00 - 16,7(10,9:(’]_“
Arl.62, comma 5, CCNL 2002/2005 ¢ Ael. 7, conuna 1, CCNL 2004/2003 12.792,00 12.792,00 - 12,792,040
Incrementi CCNL 2006-2009 (art. 22, comina F) (2,36% montc salari 2005) 291696 291696 - 2941696
fncrementi CCNE 2008-2009 (art. 7, comma 1) (1,45% monte salari 2007) 421267 4.212.67 - 4.212,67
Incrementi CCNL, 20106-2018 (art. 47, comni 23 {1,7% monte salari 201 35) 444593 - 4.445.93 -
RIA personale cessalo iniero importo {at, 62, c. 4, p. 1 CCNIL, 2002-2005} - - - -
Incrementi dotazione organica o riorganiz. stabile servizi {art, 62, ¢ 7, CCNL 2002/2005}) - - -
Altre nisorse fisse con caratlere di certezza ¢ stabilild - - - -
‘Fotale risorse fisse aventi caraitere di certexzn ¢ stabitied 91, 166,50 86.720.57 4.445,93 86.720,57
RISOHSE VARIABILI
Risparmt di gestione ¢arl. 43 legge 449/1997) - - . -
A?tn dzmnclmsqw serv @1 [} muen‘mntp d.ma;lonc organica (art. 62, ¢. 7, CCNL 2002/2005) 98.360.00 98.360.00 ) 98.360,00
Risorse agpiuntive destinate dat Consighio di Amm nc
Specifiche disposizioni di tegge (art. 62, c. 3, 1. b, CCNL. 2002/2005) - - - -
Totale incrementi variabili ritevamii oi sensi dell’art. 23, ¢ 2, def D Lgs. 752007 (A} 98.360,00 98.360,00 - 98,360,080
Entrate cante terzi o utenza o sponsorizzaziont (arl. 43 legge 449/1997) 1.296,80 10.612.,63 684,17 13.609 54
Incarichi aggiuntivi ¢ compensi professionali {art. 62, c. 3, 1. d, CCNL 2002/2005} - - - -
Liguidazione sentenze favorevoli all'ente - - . -
RIA personale cessato anno precedente - mensilita residue (art. 62, <. 4, p. 2, CCNL 2002/2005} - - - -
Altre risorse variabiii ) ~ - - -
Utilizzo economic esercizie precedente - - - -
Versamenti al Fonrdo per incarichi extraistituzionali ({CONL del personale dirigente) - - - -
Totale incrementt variabili non rifevanti ai sensi dell'art. 23, ¢. 2, del D.Lgs. 7572017 (A) 11.296,80 10.612,63 684,17 13.609,54
Totale risorse variabibi {A+B) 109.656,36 108.972,63 684,17 111.969,54
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurlazione per limite art. 1, comma 189, Legpe 266/2005 (2004/10%) 15.583.35 15.583,35 - 15.583,35
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art. 1, comma 436, della L. n. 14772013 - - - -
Decurtazione Fondo ai sensi dell'art, |, comma 236, della 1. n. 208/2015 - - - 26.440.08
Decurtazione Fondo i sensi deilart. 23, ¢. 2. D. Lps. n. 75/2017 R 26.440.08 26.440,08 -
Decuttazione per recupere sessione negoziale successivi accertzlo supermmnente vincod finanzing ex art. 40, ¢, R
J-quinguies, £3.Lgs. n 1652001 ) i }
Totale decurtazioni Fondo 42.023,43 42.823,43 - 42,023,43
RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Totale risorse fisse aventt caratiere di certexza e stabilitd 91.166.50 86.720,57 4,445,93 86.720.57
Tolale risorse variabili 109.656,80 108.972,63 684, F7 111.969 34
Totake decurtazion: Fondo 42.023 43 42.023 43 0,00 42023 .43
Totale Foncdo disponibife (C) 158.794,87 153.669,77 5.130,10 156.666,68
Fotale F.omlu #l lordo delle decur . i !n:r recapero nella poriale successiva di somme 158.799,87 153.669,77 5.130,10 156.666,68
evogate in eceesso, soltoposto a cectificazione
UTILIZZO FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO
Retribuziong i Posizione 103.010,29 13478322 ~34.766,93 134.783,22
Indennita di posizione aggiunliva - W z -
Incarichi aggiumtivi - - - -
Retribuzione di Risullato 22.788.15 18.886.55 3.901,60 21,883 46
‘Fotake indennitd corrisposte (D) 125.804,44 153.669,77 - 27.865,33 156.666,68

SALDO=(C)-(D) 32,995,43 0,00 3299543 0,00
SOMME DA ACCANTONARE PER POSIZIONE DRIGENZAALE NON RICOPERTA
Retribuzione di posizionc 3299543 - 3299543 4
Reteibuzione di risultato {ex art. 25, ¢. 3, CCNL Area VI del 28/07/2010) - - 0,00 0
Totale somame da accantonare 32.995,43 0,00 32.995,43 0,00
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"Fondo per ka retribuzione di posizione ¢ di risultato per il personale dirigente™ - Anno 2013
Schema generale riasswntivo di costituzione del Fondo ¢ confronto con il corrispondente Fondo certificato 2017

RISORSE FISSE AVENTI CARATFERE TH CERTEZZA E STABILITA' 2018 2017 zmi;l_g"j” 2056
Fonda consolidato ak 31.12,1997 5009894 50.098.94 - 50.098 94
Art. 3, comma 3, CONL 1998/2G01 {bicnnio econ. 2000/2001) 16,700,00 16.700.00 - 16.700 00
Art.62, comma 5, CCNL 2002/2005 e Art, 7, comma 1, CCNL 2004/2005 12.792,00 12.792,00 - 12.792,00
Increments CCNL, 2066-2009 (art. 22, comsa ) (2,36% moale salaei 2005) 2.916.96 2.916.96 - 291696
Incrementi CONL 2008-2009 (art. 7, comma 1) (1.45% monse salart 2007) 4.212.67 4212677 - 4. 21267
ingrementt CONL 2016-2018 ¢art. 47, conmima 2) (§,7% monie salaci 20135) 444393 - ¢.44593 -
RIA personale cessato sntero importo (ad. 62, ¢ 4. p. 1 CCONL, 2002-2005) - - - -
Incrementi dotazione orgamca o riorganiz. stabile servizi {art, 62, c. 7, CCNL 2002/2005) - - - -
AHlre risorse Gisse con caraitere di certezza e stabilita - - - -
Totale risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilitd 91.166,56¢ 86.720,57 4.445,93 86.720,57

Tmparti ecomprensivi di oneri (38,38%) 126. 156,20 120.003,93 6.152,28 120.003,%3
RISORSE VARIABILI
Risparmi di gestione (arl. 43 leppe 449/1997) - - - -
A}llvazlonelmlu.vt servizi o mcrcn‘wnlf} QOIa;Finl\c arganica {art. 62, ¢. 7, CCNL 2002/2005) 98.360.00 98.360.00 _ 98.360,00
Risorse ageinntive destinale dal Congiglio di Aot il
Specifiche disposizioni di legee {art. 62, ¢, 3, 1. b, CCNL. 2002/2005) - - - -
Totale increment! variabili rilevantl of sensi dell'art. 23, ¢, 2, del D.Les. 752017 (A) 98.360,00 98.360,00 - 98.366.00
Entraie conto leezi o utenza o sponsorizzazioni (arl. 43 legge 449/1997) 11.296,80 10.612,63 684,17 13.609,54
Incarichi g}ggiun!ivi ¢ compensi professionali (arl. 62, ¢. 3, | d, CCNL 2002/2003) - - - -
Liquidazione sentenze favareveli all'ente - - - -
RIA personale cessalo anne precedenie - measiita residue (art. 62, ¢. 4, p. 2, CCNL 2002/20035) - - - -
Ailrc risorse variabili - - - -
Utifizzo cconomic esercizio precedente - - - -
Versamenti al Fondo per incarichi extraistituzionali (CCNL def personale dirigente) - - - -
Totale incrementi variabili non rilevanti ai sensi dell'art. 23, ¢. 2, del Dy Lgs. 75/2017 (B) 11.296,80 10.612,63 684,17 13.609,.54
Totale risorse varighili (A+B) 109.656,80 J108.972,63 684,17 111.969,54

bmporti comprensivi ¢i oneri {39,38%) 151.743,08 150.796,33 946,75 154.943,45
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per limite art. 1, comma 189, Lepge 266/2005 (2004/10%) 15,583,35 15.583,35 " 15.583,35
Decurtazione Fondo ai sensi dellart. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - - - -
Decurtazione Fondo ai sensi dellart. 1, comma 2306, della L. n. 208/2015 - - - 2(x440,6§m
Becurtazione Fondo ai sensi dell'art. 23, ¢. 2, D, Lgs, u. 75/2017 26.440,08 26.440,08 -
Blecyrtazione per recupero sessione negoziake successiva accerlato superamente vincoli finanziari
ex art. 40, comma 3-quinquics, 1).Lgs. n. 165/2001 ) ) ) )
Fotale decurtazioni Fondo 42.023,43 42.023 .43 - 4202343

Importi comprensivi &i oncri (38,38%) 58.15202 58.152,02 - 58.152,02
RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
Totale risorse fisse aveali caratlere di certezza ¢ stabilita 91.166,50 86.720,57 444593 §6.720.57
Totale risorse variabili 109.656,80 108.972 .63 G684 17 111,969 54
Totale decuriazioni Fondo 4202343 4202343 - 42.023 .43
Toiale Forde dispouibite (C) 158.799,87 153.669,77 5.130,10 156.666,68
Totale Fondo al lordo defle decurtazioni per recupera nefla sessione negozinie successiva di somme
erogate in eceesso, solloposto a certificazione 158.799,87 153.669,77 130,10 156.666,63

Importi comprensivi i oneri (38,38%) 21974726 212.648,23 7.099,03 116,795,35
UTILIZZO FONDO NELL'ANNO D] RIFERIMENTO
Retribuzione di Posizigne 103.016,29 134.783,22 -31.766,93 134.783.22
Indennita di posizione aggiuntiva - - 0,00 -
fncarichi agpiuntivi - - 0.00 -
Retribuzione di Risultato 2278815 18.886.55 3.901,60 21.583.40
Totale indennith corrisposte (D} 125.804,44 153.669,77 | 27.865,33 156.666,68

SALPO=(C)-{D) 3299543 0,00 32.99543 0,00
SOMME DA ACCANTONARE PER POSIZIONE DIRIGENZIALE NON RICOPERTA
Retribuzione di posizione 3299543 - 3299543 -
Retribuzione di risullate (ex art. 25, ¢ 3, CCNL Arca V11 del 28/07/2G10) - - - -
Totaie somme du sccantonare 32,995,43 0,00 32.995,43 0,00
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Situazione al 04/02/20
Vincolo n® 129 de! 2020 Data contabile 04/02/20

Esercizio finanziario 2020

Descrizione: Ulteriori risorse per la retribuzione di risultato per il personale dirigente - Anno 2018.Prot. N. 16472 del 03/02/2020.

UPB: RIAF.RIAF1.UFFICIO STIPENDI (UFFICIO STIPEND!
}

Bitancio: Articolo 10209011 (Fondo per la refribuzione accessoria personale dirigente a tempo indeferminato)

1. Importo originale € 321743
2. Variazioni Esercizi Prec.

3. Variazioni Esercizio Corr.

. Totale movimentt (Impegno} eserc. precedenti
. Totale movimenti {Impegno) eserc. corrente

. Totale variazioni (impegno) eserc. precedenti

w0 o~ M

. Totale variazioni (Impegno) eserc. comrente

. Totale movimenti {Liguidazione)} eserc. precedenti
. Totale movimenti (Liquidazione} eserc. corrente

. Totale variazioni (Liquidazione) eserc. precedenti

6
7
g
]

. Totale variazioni (Liquidazione} eserc. corrente




