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Direzione Generale  
Ufficio Organi Collegiali 
 

Piazza Tancredi, 7 
I 73100 Lecce 
E organi.collegiali@unisalento.it 

 

 

ESTRATTO VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI N. 7 DELL’1/8/2019 

 

 

Il giorno 1 agosto 2019 alle ore 9,30, presso la sede del Rettorato dell’Università del Salento, in Lecce, Piazza 
Tancredi n. 7, si è riunito, previa regolare convocazione con nota prot. n. 143171 del 24/7/2019, il Collegio dei 
Revisori dei Conti, nelle persone di 
 
Dott. Luigi Di Marco  Presidente – Magistrato della Corte dei Conti  Presente  

Avv. Lamberto Romani Componente effettivo in rappresentanza del MEF Presente 

Dott.ssa Angela Nappi Componente effettivo in rappresentanza del MIUR Presente 

 
con il seguente ordine del giorno: 
 

1) Bilancio di esercizio 2018  

2) Riaccertamento dei Crediti e dei Debiti – Bilancio Unico d’Ateneo d’esercizio 2018 

3) Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la concessione dei 
benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2018”. Certificazione di 
compatibilità con i vincoli di bilancio; 

4) “Fondo risorse decentrate per le categorie B/C/D” – Anno 2019. Certificazione di compatibilità con i vincoli 
di bilancio;  

5) “Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP” – Anno 2019. Certificazione di 
compatibilità con i vincoli di bilancio 

6) Varie ed eventuali 

 
Svolge le funzioni di Segretaria del Collegio dei Revisori dei Conti la Dott.ssa Carmela Ingrosso dell’Ufficio Organi 
Collegiali.  
 

OMISSIS 

 
3. Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la concessione dei 

benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2018”. Certificazione 
di compatibilità con i vincoli di bilancio. 

Ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 7, comma 8, del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, 

sottoscritto il 19/4/2018, il Collegio procede all’esame dell’Ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la 

definizione dei criteri generali per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale 

dipendente – Anno 2018”, siglata in data 9/7/2019, prendendo atto dell’utilizzo delle risorse finanziarie disponibili 

pari ad € 153.905,66 esistenti sul bilancio universitario del corrente esercizio finanziario. Il Collegio rileva che di tale 

somma risultano assunti i vincoli di spesa necessari a garantire la copertura finanziaria per il finanziamento delle 

attività ricreative, sportive e culturali (€ 135.645,07 iscritte sulla voce di spesa 10210009 dell’UPB: RIAF.RIAF1.AREA 

NEGOZIALE – vincolo n. 6216/2019) nonché  per il finanziamento delle attività assistenziali e sociali (€ 18.260,59 

iscritte sulla voce di spesa 10210008 dell’UPB: RIRU.RIRU1.UFFICIO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO – vincolo 

n.6217/2019). 

Il Collegio prende atto, altresì, che le parti negoziali hanno convenuto di non fare ricorso all’utilizzo di quota parte 
delle risorse iscritte ai Fondi di cui agli artt. 63 e 65 del CCNL 2018. 
L’esame del Collegio si fonda sulla documentazione trasmessa dall’Università con nota prot. n. 115879 del 16/7/2019, 

di seguito elencata: 

1. Ipotesi di Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri generali per la concessione di 
benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 2018”, siglata in data 
9/7/2019; 

2. Relazione illustrativa; 
3. Relazione tecnico-finanziaria. 

 
Ciò premesso, il Collegio verificato che: 
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- la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria sono state predisposte in ossequio alle istruzioni 

emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento 

della Ragioneria Generale dello Stato; 

- l’onere scaturente dal contratto integrativo in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità di 

bilancio; 

- il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge; 

esprime parere favorevole 
 
in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di “Contratto collettivo integrativo per la definizione dei criteri 
generali per la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore del personale dipendente – Anno 
2018”. 

OMISSIS 
 
Non essendovi altre questioni da trattare, la seduta viene tolta alle ore 11:00. 

FIRMATO 

Il Collegio dei Revisori dei Conti  

 

Dott. Luigi Di Marco         (Presidente) 

 

Dott. Lamberto Romani        (Componente) 

 

Dott.ssa Angela Nappi        (Componente) 

 

Dott.ssa Carmela Ingrosso        (Segretario verbalizzante) 


